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คำ�นำ�

ใน ค.ศ. 1855 ราชอาณาจักรสยามและสหราชอาณาจักรได้ร่วมลงนามในสนธิสัญญาเบาว์ริง ความร่วมมือในครั้งนั้น
เป็นฐานรากแห่งความผูกพันอันยาวนาน ทั้งในด้านการทูต เศรษฐกิจ และวัฒนธรรม ในอีกหนึ่งร้อยเจ็ดสิบปีต่อมา 
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศไทยและสหราชอาณาจักรก็ยิ่งแน่นแฟ้นขึ้น การร่วมลงนามเอกสารแผนการความเป็น
หุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์ไทย-สหราชอาณาจักร ในค.ศ. 2024 ไม่เพียงแต่ทำ�ให้ความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจเข้มแข็ง
ขึ้น แต่ยังแสดงถึงค่านิยมที่มีร่วมกันและความมุ่งมั่นในการพัฒนาด้านการศึกษา สาธารณสุข และสิ่งแวดล้อมด้วย
หัวใจของการสร้างและดูแลความสัมพันธ์ทางวัฒนธรรม อันเปี่ยมไปด้วยความตั้งใจจริงและความเข้าใจที่บริติช เคานซิล 
ยึดเป็นวิถีนั้น ก็คือความร่วมมือกันระหว่างผู้คน อย่างไรก็ดี ความเปลี่ยนแปลงระดับยุคสมัยกำ�ลังดำ�เนินไปอย่าง 
ต่อเนื่องในประเทศไทย และได้ท้าทายความเข้าใจที่มีอยู่แต่เดิม นั่นจึงทำ�ให้การทำ�ความเข้าใจประสบการณ์ของ
คนรุ่นใหม่ที่มีต่อวัฒนธรรม สังคม และการเมือง รวมไปถึงความพยายามที่จะก่อให้เกิดความเปลี่ยนแปลง มีความ
จำ�เป็นอย่างยิ่งในช่วงเวลานี้

คำ�ถามหลักที่โครงการ Next Generation Thailand ต้องการตอบ ได้แก่ อะไรคือสิ่งที่คนรุ่นใหม่ให้ความสำ�คัญ 
บทบาทแบบใดที่พวกเขามองว่าตนเองมีในชุมชน อุปสรรคใดที่กำ�ลังขัดขวางศักยภาพของพวกเขา และโอกาสแบบใด 
ที่จะช่วยปลดล็อกข้อจำ�กัดเหล่านั้น รายงานฉบับนี้จึงมุ่งถ่ายทอดความกังวล อารมณ์ความรู้สึก และความใฝ่ฝัน 
ของเยาวชนไทย ซึ่งบ่อยครั้งเป็นกลุ่มที่มีบทบาทสำ�คัญในการสานความสัมพันธ์ทางวัฒนธรรมของบริติช เคานซิล 
ในประเทศไทย ทั้งในด้านการสร้างเครือข่าย ความเข้าใจ ความไว้วางใจ และโอกาส ผ่านความร่วมมือทางการศึกษา 
การพัฒนาศิลปวัฒนธรรม และการแลกเปลี่ยนระหว่างประเทศ

สภาวะและแนวโน้มทางเศรษฐกิจและสังคมที่เยาวชนไทยกำ�ลังเผชิญอยู่นั้น มีความคล้ายคลึงกับสิ่งที่เยาวชนใน
ประเทศอื่น ๆ ในอาเซียน รวมถึงทั่วโลกกำ�ลังเผชิญ ความหวังและความกังวลของพวกเขาก่อรูปขึ้นภายใต้บริบท
โลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ไม่ว่าจะเป็นความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี วิกฤตด้านสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 
ตลาดแรงงานที่ผันผวน และพื้นที่ทางสังคมที่ทั้งเปิดโอกาสและจำ�กัดบทบาทของเยาวชนในรูปแบบที่คาดไม่ถึง
สถานการณ์ดังกล่าวไม่เพียงแต่แตกต่างอย่างชัดเจนจากภาพจำ�ของสังคมไทยแบบดั้งเดิมที่มักถูกมองว่ามีความ 
ต่อเนื่องและมั่นคงเท่านั้น แต่ยังไม่สอดคล้องกับประสบการณ์การก้าวสู่วัยผู้ใหญ่ของคนรุ่นพ่อแม่ในปัจจุบัน ซึ่ง
เติบโตขึ้นในช่วงการพัฒนาเศรษฐกิจอย่างรวดเร็วในทศวรรษ 1980–1990 อันเป็นยุคของโอกาสในการเลื่อน
สถานะทางสังคม ความคาดหวังต่อรายได้ที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง และการเปิดรับวิถีชีวิตแบบบริโภคนิยม

แก่นสำ�คัญของรายงานฉบับนี้จึงอยู่ที่พลังและอิทธิพลของเสียงจากคนรุ่นใหม่ รวมถึงระดับของความสามารถ 
ในการมีบทบาทและสร้างอิทธิพลของพวกเขา ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและพลิกผันของสังคม 
อย่างไรก็ตาม สิ่งที่น่าจับตามองคือการขาดแคลนอิทธิพลและความสามารถดังกล่าวในบางกลุ่ม โดยพบว่า 
ความสามารถในการแสดงบทบาทของเยาวชนมิได้กระจายอย่างเท่าเทียม หากแต่ขึ้นอยู่กับปัจจัย เช่น  
พื้นที่อยู่อาศัย (เมืองหรือชนบท) เพศ ภาวะความพิการ และภาษา
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นอกจากนี้ ประเทศไทยยังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงเชิงประชากรที่สำ�คัญ โดยมีเพียงประมาณหนึ่งในห้าของ
ประชากรทั้งหมดที่มีอายุระหว่าง 18 ถึง 34 ปี และสัดส่วนนี้มีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง ซึ่งหมายความว่า 
ผู้ที่จะต้องรับผิดชอบต่ออนาคตของประเทศในทศวรรษข้างหน้า คือกลุ่มเยาวชนที่มีจำ�นวนจำ�กัดและกำ�ลังลดลง
เรื่อย ๆ ดังนั้น การลงทุนกับคนรุ่นใหม่จึงไม่ใช่เพียงทางเลือก แต่เป็นความจำ�เป็น

อย่างไรก็ดี มีเพียงเยาวชนเท่านั้นที่สามารถสะท้อนให้เห็นได้ว่า “การลงทุน” ในตัวพวกเขาควรเป็นไปในรูปแบบใด 
โครงการ Next Generation Thailand จึงมีเป้าหมายที่จะเป็นกระบอกเสียงของเยาวชน เพื่อส่งเสริมการแลกเปลี่ยน
ระหว่างเยาวชนและผู้กำ�หนดนโยบายโดยมีข้อมูลสนับสนุน โครงการนี้เป็นทั้งงานวิจัย พื้นที่แสดงออก และเครื่องมือ
ในการสร้างการมีส่วนร่วมเชิงนโยบาย โดยมุ่งหวังว่าผลการศึกษาจะสามารถสนับสนุนแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(2018–2037) และนโยบายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อดึงศักยภาพของเยาวชนออกมาอย่างเต็มที่ และทำ�ให้เป้าหมาย
ของการพัฒนาประเทศที่ “มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน” เกิดขึ้นได้จริง

บริติช เคานซิลประเทศไทย มีพันธกิจที่จะรับฟังและปรับปรุงการดำ�เนินงานให้สอดคล้องกับข้อค้นพบจากรายงาน
ฉบับนี้ เพื่อให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของเยาวชนได้อย่างแท้จริง ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาความร่วมมือ
ทางการศึกษาระดับนานาชาติ การพัฒนาครู หรือการลดความเหลื่อมล้ำ�ด้านเทคโนโลยีระหว่างภูมิภาคและ
กลุ่มสังคม รวมถึงการพัฒนาทักษะเพื่อเพิ่มโอกาสในการจ้างงานสำ�หรับเยาวชนทุกกลุ่ม โดยเฉพาะกลุ่มชายขอบ
ด้วยแนวทางดังกล่าว บริติช เคานซิลจะสามารถสานต่อบทบาทในการสนับสนุนการแลกเปลี่ยน การสร้างความ
เข้าใจ และความร่วมมือระหว่างผู้คน ซึ่งเป็นรากฐานสำ�คัญของความสัมพันธ์ระหว่างสองประเทศมาตั้งแต ่
การลงนามในสนธิสัญญาเบาว์ริงจนถึงปัจจุบัน

Danny Whitehead
ผู้อำ�นวยการ บริติช เคานซิล ประเทศไทย

คำ�นำ�
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คำ�ย่อ และอักษรย่อ
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บทสรุุปผู้้�บริิหาร

ประเทศไทยประกอบไปด้้วยประชากรจำนวน 71 ล้้านคน และยัังถืือได้้ว่่าเป็็นประเทศที่่�มีีรายได้้ระดัับกลางค่่อนสููง
ตั้้�งแต่่ปีี 2011 เป็็นต้้นมา (OECD, 2025) แต่่อีีกทางหนึ่่�ง ไทยก็็กำลัังจะก้้าวเข้้าสู่่�การเป็็นสัังคมผู้้�สููงอายุุในเวลาอััน
รวดเร็็วเป็็นอัันดัับแรก ๆ ของโลก แม้้ว่่าในช่่วงทศวรรษที่่�ผ่่านมา ปััญหาความยากจนในสัังคมไทยจะทุุเลาลงแล้้ว 
เยาวชนก็็ยัังต้้องเผชิิญกัับโอกาสอัันจำกััด ซึ่่�งถืือเป็็นรากเหง้้าของความไม่่เท่่าเทีียมมาตั้้�งแต่่รุ่่�นก่่อนหน้้า (World Bank, 
2023; OECD, 2025) เราพบว่่า จำนวนกว่่าครึ่่�งของคนรุ่่�นใหม่่ในวััยทำงานนั้้�นมีีสถานะเป็็นลููกจ้้างนอกระบบ  
กล่่าวได้้ว่่าพวกเขาต้้องตกอยู่่�ในสภาวะการงานที่่�ไม่่มั่่�นคง สภาพการณ์์ที่่�เราได้้กล่่าวถึึงทั้้�งหมดนี้้� มีีนััยสำคััญต่่อ 
กลุ่่�มคนที่่�กำลัังจะก้้าวเข้้ามาสานต่่อการพััฒนาประเทศในอนาคต อย่่างเหล่่าคนรุ่่�นใหม่่ไฟแรงที่่�ขณะนี้้�ก็็กำลัังนำพา
ความเปลี่่�ยนแปลงมาสู่่�ชุุมชนรอบตััวพวกเขาอย่่างต่่อเนื่่�อง

ในปีี 2025 ที่่�ผ่่านมา ความสััมพัันธ์์ทางการทููตระหว่่างประเทศไทยและสหราชอาณาจัักรก็็เวีียนมาครบรอบ 170 ปีี 
นัับตั้้�งแต่่การร่่วมลงนามในสนธิิสััญญาเบาว์์ริิงในค.ศ. 1855 หากจะมีีอะไรที่่�สามารถส่่งเสริิมสายสััมพัันธ์์ระหว่่าง
สองประเทศได้้ในอนาคต ก็็คงเป็็นการทำความเข้้าใจกลุ่่�มคนรุ่่�นใหม่่ของประเทศไทยให้้ลึึกซึ้้�งยิ่่�งขึ้้�น เวลานี้้�จึึงถืือเป็็น
นิิมิิตหมายอัันดีี ที่่�โครงการ “Next Generation Thailand” จะถืือกำเนิิดขึ้้�นในประเทศไทย การศึึกษานี้้� 
มุ่่�งทำความเข้้าใจความใฝ่่ฝััน สิ่่�งอัันสำคััญ และข้้อจำกััดต่่าง ๆ ที่่� “เยาวชน” หรืือ “คนรุ่่�นใหม่่” ผู้้�มีีอายุุระหว่่าง 
18-30 ปีีต้้องเผชิิญ เพื่่�อนำไปสู่่�การส่่งเสริิมนโยบายที่่�มองเยาวชนเป็็นศููนย์์กลางมากขึ้้�น วััตถุุประสงค์์นี้้�พ้้องไปกัับ
ยุุทธศาสตร์์ใหม่่ของ สหราชอาณาจัักรในภููมิิภาคเอเชีียแปซิิฟิิก ซึ่่�งมีีประเทศไทยเป็็นพัันธมิิตรสำคััญ

รายงานฉบัับนี้้�นำเสนอว่่า อะไรบ้้างคืือสิ่่�งที่่�คนรุ่่�นใหม่่ให้้ความสำคััญ บทบาทแบบใดที่่�คนรุ่่�นใหม่่มองว่่าตััวเองกำลััง
รัับอยู่่�ในชุุมชน อะไรบ้้างที่่�มีีผลต่่อการมีีส่่วนร่่วมทางสัังคมและการเมืืองของพวกเขา และสุุดท้้าย มีีอุุปสรรคใดบ้้าง
ที่่�ขััดขวางคนรุ่่�นใหม่่ในการเข้้าถึึงโอกาสทางการศึึกษากัับการพััฒนาทัักษะ โอกาสในการประกอบอาชีีพ และโอกาส
ในการเริ่่�มต้้นเป็็นผู้้�ประกอบการ ข้้อค้้นพบของรายงานชิ้้�นนี้้�คืือผลลััพธ์์จากการวิิเคราะห์์ผลของแบบสำรวจตััวแทน
เยาวชนไทยทั่่�วประเทศ จากผู้้�ตอบแบบสำรวจ 2000 คน ร่่วมกัับข้้อค้้นพบจากการสััมภาษณ์์ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญ  
การสนทนากลุ่่�ม การหารืือกัับหน่่วยวิิจััยเฉพาะกิิจ และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียคนอื่่�นในกิิจกรรมตรวจสอบผลการวิิจััย 
ซึ่่�งเราได้้เรีียนเชิิญตััวแทนจากทั้้�งหน่่วยงานวิิชาการ ภาคประชาสัังคม สื่่�อมวลชน ภาคเอกชน องค์์กรเพื่่�อสัังคม 
ข้้ามชาติิที่่�เชี่่�ยวชาญประเด็็นเกี่่�ยวกัับเยาวชน และองค์์การโดยเยาวชนเองอีีกด้้วย

ประเด็็นสำคััญที่่�ถููกย้้ำไปมาระหว่่างการศึึกษาก็็คืือ เยาวชนเป็็นปััจเจกชนที่่�ทะเยอทะยานหาความสำเร็็จ  
แม้้จะต้้องเผชิิญกัับความท้้าทายด้้านสภาพสัังคมวััฒนธรรม เศรษฐกิิจและการเมืืองก็็ตาม ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น 
พวกเขายัังต้้องการเป็็นผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในการตััดสิินใจระดัับมหภาคที่่�จะส่่งผลกระทบระยะยาวต่่อ 
พวกเขาอีีกด้้วย

คุุณค่่าและความใฝ่่ฝััน: ในฐานะคนไทย เยาวชนรู้้�สึึกยึึดโยงกัับความเป็็นชาติิผ่่านทรััพยากรทางวััฒนธรรมของ
ประเทศ ความภาคภููมิิใจในอััตลัักษณ์์ไทยประกอบขึ้้�นจากอาหาร (ร้้อยละ 58) วััฒนธรรม (ร้้อยละ 44) และ 
ภาษา (ร้้อยละ 33) ในมิิติิหนึ่่�ง เยาวชนมองว่่าความมั่่�นคงทางการเงิิน (ร้้อยละ 62) และสุุขภาวะที่่�ดีีเป็็นหมุุดหมาย
ที่่�สำคััญของความสำเร็็จ ความใฝ่่ฝัันอัันแรงกล้้าและความพยายามของปััจเจกเยาวชน คืือแรงที่่�ทำให้้พวกเขามอง 
อนาคตเรื่่�องการประกอบอาชีีพ (ร้้อยละ 84) คุุณภาพชีีวิิต (ร้้อยละ 84) และความสามารถในการกำหนดอนาคต 
(ร้้อยละ 79) ด้้วยความหวััง กระนั้้�น บรรทััดฐานทางสัังคมและเพศ รวมไปถึึงการจำกััดของสถาบัันทางสัังคม  
ก็็ส่่งผลให้้ศัักยภาพในการเป็็นผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงมีีขีีดจำกััด
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ข้้อมููลเชิิงลึึกจากการศึึกษาเชิิงคุุณภาพได้้สะท้้อนให้้เห็็นว่่า เยาวชนรัับรู้้�ถึึงปััญหาด้้านความเหลื่่�อมล้้ำเชิิงพื้้�นที่่�  
รวมไปถึึงอคติิทางสัังคมต่่อเพศสภาพ รสนิิยมทางเพศ และความพิิการ ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น เยาวชนไทยยัังระบุุว่่า  
ความท้้าทายหลัักของพวกเขาคืือ แรงกดดัันทางสัังคม (ร้้อยละ 41) และการไม่่สามารถเข้้าถึึงโอกาสทางการศึึกษา  
การฝึึกอบรมทัักษะ และการจ้้างงาน (ร้้อยละ 41) โดยมีีเยาวชนจำนวนต่่ำกว่่าหนึ่่�งในสองของผู้้�ตอบแบบสำรวจ 
ที่่�ระบุุว่่าพวกเขาได้้รัับการสนัับสนุุนจากชุุมชนอย่่างจำกััด ในรููปแบบของทุุนการศึึกษา (ร้้อยละ 38) การสนัับสนุุน 
ผู้้�พิิการ (ร้้อยละ 31) และการช่่วยหางานกัับการประกอบอาชีีพ (ร้้อยละ 23)

ต้้นตอของอิิทธิิพลทางความคิิด: แม้้ว่่าเยาวชนกว่่าร้้อยละ 63 ของผู้้�ตอบแบบสำรวจได้้ระบุุว่่าแพลตฟอร์์ม
ออนไลน์์คืือแหล่่งข่่าวหลัักสำหรัับการติิดตามข่่าวสาร แต่่พวกเขาก็็ยัังมีีความเชื่่�อมั่่�นในกระบวนการตรวจเทีียบ
ข้้อมููลของตนเอง รวมไปถึึงข้้อมููลจากเครืือข่่ายส่่วนบุุคคล อัันประกอบไปด้้วยครอบครััวและเพื่่�อน (ร้้อยละ 59)  
ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น ร้้อยละ 59 ของผู้้�ตอบแบบสำรวจยัังได้้ระบุุว่่าครอบครััวคืือผู้้�มีีอิิทธิิพลสููงสุุดในการขััดเกลามุุมมองของ
เยาวชนอีีกด้้วย

มุุมมองต่่อโลก: จากความสนใจที่่�มีีต่่อภาษา วััฒนธรรมนานาชาติิ และประเด็็นปััญหาระดัับโลก เราอาจกล่่าวได้้ว่่า
เยาวชนไทยมีีมุุมมองต่่อโลกที่่�เปิิดกว้้าง เยาวชนจำนวนน้้อยกว่่าร้้อยละสิิบมองว่่ากระแสโลกาภิิวััตน์์เป็็นสิ่่�งท้้าทาย 
ภาษาอัังกฤษยัังถืือเป็็นภาษาที่่�เยาวชนจำนวนกว่่าร้้อยละ 89 นิิยม และมีีความสำคััญต่่อการเปิิดโอกาสทางการ
ศึึกษาและการประกอบอาชีีพ ทั้้�งในประเทศไทยและต่่างประเทศ ทว่่าในขณะเดีียวกััน มีีเยาวชนเพีียงร้้อยละ 30 
เท่่านั้้�นที่่�ระบุุว่่าต้้องการที่่�จะย้้ายถิ่่�นฐานไปประเทศอื่่�นเพื่่�อการศึึกษาหรืือการประกอบอาชีีพ นัักศึึกษามหาวิิทยาลััย
ได้้เสนอแนะในประเด็็นดัังกล่่าวว่่า อาจมีีเหตุุจากข้้อจำกััดที่่�เป็็นรููปธรรม อย่่างขาดการสนัับสนุุนทางการเงิิน 
มากกว่่าจะเป็็นความไม่่สนใจอย่่างตรงไปตรงมา ห้้าประเทศที่่�ได้้รัับความสนใจจากเยาวชนในฐานะจุุดหมายของ
การย้้ายถิ่่�นฐานได้้แก่่ ญี่่�ปุ่่�น (ร้้อยละ 33) ออสเตรเลีีย (ร้้อยละ 26) เกาหลีีใต้้ (ร้้อยละ 24) สหรััฐอเมริิกา (ร้้อยละ 23) 
และประเทศจีีน (ร้้อยละ 22) โดยมีีสาเหตุุหลัักคืือเพื่่�อการศึึกษาและการประกอบอาชีีพ

ความท้้าทายระดัับโลก: เยาวชนมองความท้้าทายระดัับโลกผ่่านประเด็็นด้้านสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นหลััก ผู้้�ให้้ข้้อมููล 
ร้้อยละ 38 ระบุุว่่า ภาวะโลกร้้อนคืือความท้้าทายที่่�สำคััญกัับโลกมากที่่�สุุด ณ ขณะนี้้� จากการได้้พููดคุุยกัับนัักศึึกษา 
พวกเขารู้้�สึึกกัังวลว่่าวิิกฤติิสิ่่�งแวดล้้อมอาจจะส่่งผลกระทบต่่อภาคเกษตรกรรมและความมั่่�นคงทางอาหารของ
ประเทศไทย และพวกเขายัังรู้้�สึึกกัังวลเรื่่�องความมั่่�นคงด้้านทรััพยากรพลัังงาน เนื่่�องจากสถานการณ์์ความไม่่สงบ
ในกลุ่่�มประเทศตะวัันออกกลางที่่�กำลัังดำเนิินอยู่่� ทั้้�งหมดนี้้�แสดงให้้เห็็นว่่า การเชื่่�อมต่่อกัับโลกนั้้�นมัักนำพาความ
ท้้าทายมาด้้วยเสมอ

การตอบโต้้กัับปััญหาสิ่่�งแวดล้้อม: เยาวชนระบุุว่่า ปััญหาสิ่่�งแวดล้้อมสำคััญที่่�ประเทศไทยกำลัังเผชิิญได้้แก่่ มลพิิษ
ทางอากาศ (ร้้อยละ 45) การจััดการขยะ (ร้้อยละ 37) และการทำลายป่่า (ร้้อยละ 32) ผู้้�ให้้ข้้อมููลจำนวนสี่่�ในห้้า 
(ร้้อยละ 83) รู้้�สึึกพร้้อมหรืือกำลัังมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมทางสิ่่�งแวดล้้อม นี่่�สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความพร้้อมและความ
มุ่่�งมั่่�นที่่�จะลงมืือทำ เยาวชนมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมทางสิ่่�งแวดล้้อมผ่่านองค์์กรที่่�พวกเขาร่่วมกัันตั้้�ง ผ่่านพื้้�นที่่�ทาง
วิิชาการ และแพลตฟอร์์มนานาชาติิ โดยภาพรวม เยาวชนมีีความเข้้าใจ ร่่วมเป็็นกระบอกเสีียง และมีีส่่วนร่่วม 
ในการแก้้ปััญหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อมมากขึ้้�นเรื่่�อย ๆ แม้้ว่่าการมีีส่่วนร่่วมนี้้�จะไม่่สม่่ำเสมอด้้วยขาดการสนัับสนุุนจาก
หน่่วยงานและแหล่่งเงิินทุุน 

เสีียงและการแสดงออก: ครึ่่�งหนึ่่�งของผู้้�ตอบแบบสำรวจ (ร้้อยละ 51) เห็็นว่่าเสีียงของเยาวชนในประเด็็นระดัับชาติิ
นั้้�นถููกรัับฟัังน้้อยมาก ผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�มแสดงออกถึึงความคัับข้้องใจต่่อการไม่่ได้้รัับพิิจารณาความคิิดเห็็น
อย่่างจริิงจััง หรืือการถููกกีีดกัันจากการมีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจที่่�ส่่งผลกระทบต่่อพวกเขาโดยตรง พวกเขาเน้้นย้้ำ
ว่่า ไม่่ใช่่ว่่าพวกเขาไม่่ออกเสีียง แต่่เป็็นบรรทััดฐานทางสัังคมและอคติิทางเพศที่่�กดทัับเสีียงของพวกเขา เยาวชน
รู้้�สึึกว่่าตนถููกกีีดกัันโดยผู้้�มีีอำนาจ เพราะหากออกความเห็็นแย้้งจะถููกมองว่่า “ไร้้ความเคารพ” ด้้านเยาวชน LGBTQ+ 
รู้้�สึึกว่่าพวกเขามีีตััวตนแต่่ไม่่ได้้รัับการสนัับสนุุน ส่่วนเยาวชนผู้้�พิิการนั้้�นรู้้�สึึกว่่า พวกเขาไม่่มีีทั้้�งตััวตนและเสีียง

บทสรุปผู้บริหาร
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กลุ่่�ม FGD ต่่างแสดงให้้เห็็นว่่า พื้้�นที่่�เชิิงกายภาพนั้้�นขััดขวางการแสดงออกถึึงตััวตนของเยาวชน โดยพื้้�นที่่�สาธารณะ
มัักจะยึึดกัับอััตลัักษณ์์ทางเพศตามขนบ ทำให้้เยาวชน LGBTQ+ มีีส่่วนร่่วมได้้ยาก เพราะรู้้�สึึกกดดัันให้้ต้้องคอย
ปิิดบัังตััวตน ด้้านเยาวชนผู้้�พิิการได้้เน้้นย้้ำว่่า พื้้�นที่่�สาธารณะไม่่ได้้ถููกออกแบบมาเพื่่�อให้้พวกเขาเข้้าถึึงได้้ จึึงทำให้้
พวกเขาถููกกีีดกัันไปโดยปริิยาย ผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�มยัังระบุุว่่า การริิเริ่่�มของเยาวชนนั้้�นยัังมีีน้้อย ขนาดก็็เล็็ก 
และจำกััดอยู่่�ในระดัับชุุมชน ความไม่่มั่่�นคงทางเศรษฐกิิจและทุุนสนัับสนุุนที่่�ไม่่เพีียงพอ ทำให้้การมีีส่่วนร่่วมของ
เยาวชนนั้้�นมีีอยู่่�แต่่เพีียงในกลุ่่�มประชากรขนาดเล็็ก ซึ่่�งไม่่ได้้สะท้้อนสภาพความเป็็นอยู่่�จริิงของเยาวชนไทยโดยทั่่�วไป

ด้้วยเหตุุนี้้� เยาวชนจึึงหัันเข้้าหาแพลตฟอร์์มออนไลน์์เพื่่�อสื่่�อสารและแสดงตััวตน เพราะพื้้�นที่่�ออนไลน์์ปราศจาก
อุุปสรรคที่่�พวกเขามัักพบในกิิจกรรมออฟไลน์์ กล่่าวคืือการตััดสิินและการกีีดกััน โดยเฉพาะต่่อกลุ่่�มเยาวชน LGBTQ+ 
และเยาวชนผู้้�พิิการ เยาวชนใช้้ออนไลน์์แพลตฟอร์์มในการติิดตามข่่าว (ร้้อยละ 63) หาสื่่�อการเรีียนรู้้� และเชื่่�อมต่่อ 
กัับคนอื่่�น ๆ โดยมีีผู้้�ตอบแบบสำรวจจำนวนหนึ่่�งในสี่่� (ร้้อยละ 21) ใช้้แพลตฟอร์์มออนไลน์์ในการปฏิิสััมพัันธ์์กัับ
ชุุมชนของพวกเขา แต่่ในขณะเดีียวกััน เยาวชนก็็ตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงที่่�จะพบข่่าวลวง ข่่าวปั่่�น และข่่าวปลอม  
ผู้้�ตอบแบบสำรวจจำนวนร้้อยละ 29 ย้้ำว่่าความเสี่่�ยงเหล่่านี้้�ว่่าเป็็นความท้้าทายระดัับโลก และเยาวชนแสดง 
ความต้้องการการสนัับสนุุนด้้านความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับสื่่�อดิิจิิทััล เพื่่�อให้้สามารถเข้้าร่่วมบทสนทนาสาธารณะได้้อย่่าง
ไม่่ขััดเขิิน รวมถึึงปกป้้องพวกเขาจากภััยออนไลน์์

การมีีส่่วนร่่วมในฐานะพลเมืืองและทางการเมืือง: เยาวชนสนใจจะมีีส่่วนร่่วมในฐานะพลเมืืองเป็็นพิิเศษในแง่่ของ
การทำกิิจกรรมทางสัังคม (ร้้อยละ 54) และกิิจกรรมพััฒนาชุุมชน (ร้้อยละ 41) หนึ่่�งในสามของผู้้�ตอบแบบสำรวจ
ระบุุว่่าทำงานอาสาสมััครกัับเยาวชน และหนึ่่�งในสี่่�ระบุุว่่าทำงานอาสาสมััครในพื้้�นที่่�ขาดโอกาส อีีกแง่่หนึ่่�ง เยาวชน
จำนวนแปดในสิิบคน (ร้้อยละ 88) ระบุุว่่าเขามีีส่่วนร่่วมทางการเมืืองในระดัับที่่�แตกต่่างกัันไป ในปลายปีี 2025 
ขณะที่่�เรากำลัังเก็็บข้้อมููลอยู่่�นั้้�น ผู้้�ตอบแบบสำรวจจำนวนเก้้าในสิิบคนระบุุว่่าพวกเขาต้้องการไปเลืือกตั้้�งในการ
เลืือกตั้้�งระดัับประเทศครั้้�งต่่อไป โดยปััจจััยผลัักดัันสำคััญคืือหน้้าที่่�พลเมืือง (ร้้อยละ 57) ผู้้�ตอบแบบสำรวจจำนวน
เล็็กน้้อยระบุุว่่าพวกเขาเลืือกตามความสััมพัันธ์์กัับพรรคการเมืือง (ร้้อยละ 11) และจำนวนที่่�น้้อยลงไปอีีก (ร้้อยละเก้้า) 
ระบุุว่่าต้้องการเลืือกตั้้�งเพื่่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการตััดสิินใจสำคััญในระดัับประเทศ ภาพเยาวชนที่่�แทบไม่่ข้้องแวะกัับ
พรรคการเมืืองและการออกนโยบายนั้้�น อยู่่�ภายใต้้บริิบทบรรยากาศทางการเมืืองหลัังการชุุมนุุมประท้้วงในปีี 2020  
ซึ่่�งนัักศึึกษามีีบทบาทสำคััญและเป็็นการสะท้้อนถึึงเสีียงของเยาวชนในการเรีียกร้้องประชาธิิปไตยและความโปร่่งใส
ของระบบการปกครอง

การศึึกษา: เยาวชนถืือว่่าการศึึกษาคืือปััจจััยหลัักที่่�ขัับเคลื่่�อนความสามารถในการเคลื่่�อนย้้ายและพลัังกระทำการ
ของพวกเขา แต่่ก็็ยัังรู้้�สึึกว่่าระบบการศึึกษาในปััจจุุบัันยัังมีีหลายส่่วนที่่�ขาดหายไป ราวร้้อยละ 35 ของจำนวน
นัักเรีียนในบรรดาผู้้�ตอบแบบสำรวจเห็็นด้้วยเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่า สัังคมไม่่ได้้ให้้รางวััลกัับความสำเร็็จทางการศึึกษา  
ในทางกลัับกััน แม้้ว่่านัักเรีียนร้้อยละ 40 จะเห็็นด้้วยกัับการลงทุุนมากขึ้้�นเพื่่�อการศึึกษาคุุณภาพดีี แต่่ไม่่ใช่่ทุุกคน 
จะมีีกำลัังจ่่าย เยาวชนต่่างวิิจารณ์์ว่่า ระบบการศึึกษานั้้�นทั้้�งสอนให้้ท่่องจำ และยัังใช้้หลัักสููตรกัับวิิธีีการสอนที่่� 
ล้้าสมััย ส่่งผลให้้พวกเขาขาดทัักษะที่่�จำเป็็นต่่อการใช้้ชีีวิิตหลัังจบการศึึกษา แง่่มุุมที่่�พวกเขาต้้องการให้้ปรัับปรุุง 
เป็็นอย่่างมากคืือ การสนัับสนุุนด้้านการแนะแนวอาชีีพ (ร้้อยละ 41) หลัักสููตรการศึึกษา (ร้้อยละ 39) โครงสร้้าง 
ค่่าธรรมเนีียม คุุณภาพการสอนในสถาบัันของรััฐ (ร้้อยละ 33) การขาดบุุคคลากรทางการศึึกษา (ร้้อยละ 31)  
และการเข้้าถึึงโครงสร้้างพื้้�นฐานกัับสิ่่�งอำนวยความสะดวกอื่่�น ๆ (ร้้อยละ 30) ข้้อมููลเชิิงลึึกจาก KII และ FGD 
หลายกลุ่่�มชี้้�ว่่าระบบการศึึกษาจำเป็็นต้้องได้้รัับการเปลี่่�ยนแปลงใหม่่ โดยเน้้นไปที่่�การปรัับหลัักสููตรให้้ทัันสมััย  
เพิ่่�มบริิการทางการศึึกษาให้้เข้้าถึึงได้้ง่่ายขึ้้�น ลดความเหลื่่�อมล้้ำเชิิงพื้้�นที่่� และเพิ่่�มโอกาสให้้กลุ่่�มคนชายขอบสามารถ
เข้้าถึึงได้้



การประกอบอาชีีพ: ผู้้�ตอบแบบสำรวจที่่�กำลัังประกอบอาชีีพอยู่่�ต้้องเผชิิญกัับอุุปสรรคในตลาดแรงงานที่่�มีีความ 
ไม่่เป็็นทางการ และมีีการแบ่่งแยกเพศ ผู้้�หญิิงปรากฏเป็็นจำนวนมากในงานประเภทที่่�ได้้ค่่าแรงต่่ำ ซึ่่�งมัักจะอยู่่�ใน
กลุ่่�มอาชีีพงานบริิการและการดููแล ส่่วนผู้้�ชายจะปรากฏในกลุ่่�มอาชีีพช่่างฝีีมืือและผู้้�ค้้าขาย มีีเยาวชนผู้้�พิิการจำนวน
มาก (ร้้อยละ 43) ที่่�ต้้องติิดอยู่่�กัับรููปแบบอาชีีพที่่�ไม่่เป็็นทางการ อาทิิงานพาร์์ไทม์์ กิิจการส่่วนตััว และแรงงานตาม 
ฤดููกาล ปััญหาด้้านการประกอบอาชีีพที่่�ถููกอ้้างถึึงบ่่อยครั้้�งมีีดัังเช่่น ค่่าแรงต่่ำ (ร้้อยละ 37) อาชีีพไม่่มั่่�นคง (ร้้อยละ 34) 
เวลาการทำงานที่่�ยาวนาน (ร้้อยละ 28) และการขาดความก้้าวหน้้า (ร้้อยละ 27) ความไม่่สอดคล้้องกัันระหว่่างการ
ศึึกษาและความต้้องการของตลาดแรงงานทำให้้อััตราการจ้้างงานของเยาวชนต่่ำ ในขณะเดีียวกััน ความเหลื่่�อมล้้ำเชิิง
พื้้�นที่่�ก็็ผลัักดัันให้้คนอพยพเข้้ามาหางานในเขตเมืือง ส่่วนกลุ่่�มคนชายขอบต้้องเผชิิญกัับการเลืือกปฏิิบััติิ และการเข้้า
ไม่่ถึึงสถานที่่�ทำงาน ข้้อมููลเชิิงลึึกจาก FGD หลายกลุ่่�มสนัับสนุุนความจำเป็็นในการปฏิิรููปแรงงาน เพื่่�อให้้เยาวชน
สามารถเข้้าถึึงงานที่่�เป็็นทางการได้้มากขึ้้�น ประเด็็นสำคััญนั้้�นอยู่่�ที่่�ค่่าแรงอัันยุุติิธรรม การปกป้้องแรงงานที่่�เข้้มแข็็ง 
การคััดเลืือกพนัักงานที่่�โปร่่งใส และการลดช่่องว่่างระหว่่างการศึึกษากัับความต้้องการของนายจ้้าง ร่่วมกัับการผลััก
ดัันแผนพััฒนาพื้้�นที่่�ภููมิิภาคให้้เกิิดขึ้้�น นโยบายที่่�คำนึึงถึึงความเท่่าเทีียมทางเพศและความครอบคลุุมทางสัังคมนั้้�น
จำเป็็นอย่่างยิ่่�งสำหรัับการกระจายโอกาสในการเข้้าถึึงงานที่่�ดีีแก่่เยาวชนทุุกคน

การเป็็นผู้้�ประกอบการ: เยาวชนไทยจำนวนมากใฝ่่ฝัันที่่�จะเป็็นผู้้�ประกอบการ โดยร้้อยละ 68 ของผู้้�ตอบแบบสำรวจ
มีีความสนใจที่่�จะเริ่่�มธุุรกิิจของตนเองภายใน 5 ปีี ซึ่่�งทั้้�งเพศหญิิงและเพศชายมีีระดัับความสนใจที่่�ใกล้้เคีียงกััน 
อย่่างไรก็็ตาม เยาวชนที่่�ต้้องการเป็็นผู้้�ประกอบการกลัับต้้องเผชิิญกัับอุุปสรรคหลายประการ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง 
การขาดข้้อมููลด้้านโอกาสทางธุุรกิิจ (ร้้อยละ 53) ขาดเงิินทุุน (ร้้อยละ 50) ขาดทัักษะการเป็็นผู้้�ประกอบการ  
(ร้้อยละ 46) ทัักษะดิิจิิทััล (ร้้อยละ 40) และทัักษะทางเทคโนโลยีี (ร้้อยละ 33) นอกจากนี้้� ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ 
ที่่�ได้้มายัังสะท้้อนว่่าสตรีีและกลุ่่�มชายขอบ รวมถึึงเยาวชน LGBTQ+ และเยาวชนผู้้�พิิการ ต้้องเผชิิญกัับการถููก
กีีดกัันอีีกชั้้�น ผ่่านการปิิดกั้้�นทางการเงิินและการสนัับสนุุนจากสถาบัันที่่�ยัังไม่่เข้้มแข็็งพอ ดัังนั้้�น นโยบายที่่�ยอมรัับ
เยาวชนในฐานะฟัันเฟืืองทางเศรษฐกิิจ และช่่วยสนัับสนุุนการพััฒนาทัักษะ ปรัับปรุุงการเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุน และ
สร้้างระบบนิิเวศสนัับสนุุนในระดัับท้้องถิ่่�นจึึงมีีความสำคััญอย่่างยิ่่�ง โดยแนวทางที่่�เชื่่�อมโยงการฝึึกอบรม เครืือข่่าย 
และเงิินทุุน จะช่่วยให้้คนรุ่่�นใหม่่พััฒนาทั้้�งธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืนและวิิสาหกิิจเพื่่�อสัังคมได้้ การผนวกการสนัับสนุุนด้้านการ
เป็็นผู้้�ประกอบการเข้้ากัับการปฏิิรููปการศึึกษาและแรงงานในวงกว้้าง จะช่่วยตอบโจทย์์ความกัังวลของเยาวชน 
ในเรื่่�องการเข้้าถึึงโอกาส ความเป็็นธรรม และการขยัับขยายเคลื่่�อนย้้าย พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมให้้พวกเขาสามารถ 
มีีส่่วนร่่วมต่่ออนาคตทางเศรษฐกิิจของประเทศไทยได้้

13.บทสรุปผู้บริหาร
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จากผลการศึึกษา เราขอเสนอแนะวิิธีีการสนัับสนุุนกลุ่่�มคนรุ่่�นใหม่่ดัังต่่อไปนี้้�

จััดการกัับการกีีดกัันทางสัังคม: ส่่งเสริิมการต่่อต้้านการเลืือกปฏิิบััติิผ่่านแคมเปญสร้้างความตระหนัักรู้้�  
การศึึกษาที่่�ครอบคลุุมทุุกกลุ่่�ม และบริิการที่่�เข้้าถึึงได้้ง่่าย โดยให้้โรงเรีียน สื่่�อ และภาคประชาสัังคมส่่งเสริิม 
การอยู่่�ร่่วมกััน และสร้้างพื้้�นที่่�ปลอดภััยสำหรัับการสนทนาของเยาวชนทั่่�วประเทศ

สร้้างกลไกการมีีส่่วนร่่วมของเยาวชนในการกำหนดนโยบาย: เสริิมความแข็็งแกร่่งให้้กัับสภาเยาวชน  
การรัับฟัังความคิิดเห็็น และห้้องปฏิิบััติิการนโยบาย (policy labs) เพื่่�อให้้เยาวชนสามารถมีีส่่วนร่่วม 
ในการวางแผนระดัับจัังหวััดและระดัับชาติิ โดยภาคประชาสัังคมและมหาวิิทยาลััยสามารถช่่วยให้้เยาวชน 
ในพื้้�นที่่�ห่่างไกลและกลุ่่�มเปราะบางได้้มีีส่่วนร่่วม

ปฏิิรููปการศึึกษาเพื่่�อการเข้้าถึึงที่่�เท่่าเทีียม และสร้้างทัักษะแห่่งอนาคต: กระทรวงที่่�รัับผิิดชอบ 
ด้้านการศึึกษาระดัับมััธยมศึึกษาและอุุดมศึึกษาต้้องปรัับปรุุงหลัักสููตรแห่่งชาติิให้้ทัันสมััยอย่่างเร่่งด่่วน 
เพื่่�อส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์ ความเข้้าใจด้้านดิิจิิทััล และทัักษะการแก้้ปััญหา

ส่่งเสริิมการจ้้างงานและความเป็็นผู้้�นำที่่�คำนึึงถึึงมิิติิทางเพศ: เสริิมสร้้างนโยบายที่่�สนัับสนุุน 
การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�หญิิงในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมที่่�มีีการเติิบโตสููง และขยายเส้้นทางสู่่�ความเป็็นผู้้�นำ 
ด้้วยการสร้้างความร่่วมมืือระหว่่างผู้้�ประกอบการและสถาบัันการศึึกษา

ขยายระบบนิิเวศแห่่งโอกาสสำหรัับเยาวชนในระดัับท้้องถิ่่�น: ให้้ความสำคััญกัับกลยุุทธ์์ระดัับท้้องถิ่่�น 
ในการปรัับปรุุงการเข้้าถึึงการศึึกษา โครงสร้้างพื้้�นฐานดิิจิิทััล การสนัับสนุุนความเป็็นผู้้�ประกอบการ  
และการสร้้างงาน โดยให้้จัับมืือกัับมหาวิิทยาลััย กลุ่่�มชุุมชน และภาคเอกชน

เสริิมสร้้างพื้้�นที่่�ปลอดภััยสำหรัับการแสดงออกของเยาวชน: ลงทุุนสร้้างสภาพแวดล้้อมทางกายภาพ 
ที่่�ปลอดภััยยิ่่�งขึ้้�น และส่่งเสริิมความเข้้าใจทางดิิจิิทััลผ่่านความร่่วมมืือระหว่่างบริิษััทเทคโนโลยีี  
นัักการศึึกษา และองค์์กรเยาวชน

บููรณาการเยาวชนเข้้ากัับ Soft Power และเศรษฐกิิจที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วยวััฒนธรรม: ขยายบทบาท 
ของเยาวชนในโครงการทางวััฒนธรรม อุุตสาหกรรมสร้้างสรรค์์ และการแลกเปลี่่�ยนระหว่่างประเทศ 
ผ่่านความร่่วมมืือระหว่่างภาควััฒนธรรมและภาคการศึึกษา
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เกี่ยวกับโครงการ Next Generation

โครงการวิิจััย Next Generation ของบริิติิช เคานซิิลมุ่่�งสำรวจความต้้องการ ศัักยภาพ และความใฝ่่ฝัันของคน 
รุ่่�นใหม่่ทั่่�วโลกผ่่าน 3 แนวทางหลััก ได้้แก่่

วิิจััย: ออกแบบและดำเนิินการวิิจััยเพื่่�อทำความเข้้าใจทััศนคติิและความมุ่่�งมั่่�นของเยาวชนให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น
เสีียงของเยาวชน: ขยายเสีียงของคนรุ่่�นใหม่่โดยให้้พวกเขามีีส่่วนร่่วมในกระบวนการวิิจััยในฐานะผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
ผลกระทบเชิิงนโยบาย: สนัับสนุุนการกำหนดนโยบายที่่�กลุ่่�มเยาวชนได้้มีีส่่วนร่่วม เพื่่�อแก้้ไขปััญหาที่่�เยาวชนต้้องเผชิิญ

งานวิิจััยนี้้�มีีจุุดมุ่่�งหมาย เพื่่�อส่่งเสริิมเสีียงของเยาวชนให้้ได้้รัับการรัับฟััง โดยไม่่จำกััดพื้้�นเพหรืือเพศสภาพ และเพื่่�อ 
ให้้สิ่่�งที่่�พวกเขาสนใจได้้รัับการเสนออย่่างมีีความหมายในกระบวนการตััดสิินใจที่่�มีีผลกระทบต่่อพวกเขา ในตอนท้้าย
ของแต่่ละบท จะมีีการสรุุปชุุดข้้อเสนอแนะที่่�อ้้างอิิงจากหลัักฐานเชิิงประจัักษ์์ เพื่่�อใช้้เป็็นข้้อมููลสนัับสนุุนการ
เปลี่่�ยนแปลงเชิิงนโยบายต่่อไป

บริิติิช เคานซิิลได้้มอบหมายให้้ Iconic Research และ CineKhan Limited ดำเนิินการศึึกษาโครงการ  
Next Generation Thailand เพื่่�อเสริิมสร้้างความแข็็งแรงของข้้อมููล และทำความเข้้าใจมุุมมองของคนรุ่่�นใหม่่ 
ในประเทศไทยในปััจจุุบัันให้้ลึึกซึ้้�งยิ่่�งขึ้้�น การศึึกษามีีวััตถุุประสงค์์หลัักคืือ เพื่่�อสำรวจความใฝ่่ฝััน สิ่่�งอัันสำคััญ  
ความท้้าทาย และโอกาสของเยาวชน ในบริิบททางสัังคม เศรษฐกิิจ และการเมืืองที่่�เปลี่่�ยนแปลงตลอดเวลา เพื่่�อนำ
ข้้อมููลเชิิงลึึกไปใช้้ประกอบการวางแผนโครงการและการสร้้างพัันธมิิตรของบริิติิช เคานซิิลในอนาคต ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น  
การศึึกษานี้้�ยัังมุ่่�งสนัับสนุุนการออกแบบริิเริ่่�มโครงการที่่�มีีเยาวชนเป็็นศููนย์์กลาง และส่่งเสริิมการพููดคุุยเชิิงนโยบาย
ร่่วมกัับภาคส่่วนต่่าง ๆ เช่่นองค์์การนอกภาครััฐ (NGO) เครืือข่่ายเยาวชน แหล่่งทุุน และหน่่วยงานภาครััฐที่่�เกี่่�ยวข้้อง

การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีจัังหวะเวลาที่่�สำคััญยิ่่�ง เนื่่�องจากในปีี 2025 ไทยและสหราชอาณาจัักรได้้ร่่วมฉลองครบรอบ 170 ปีี 
แห่่งความสััมพัันธ์์ทางการทููตนัับตั้้�งแต่่การลงนามในสนธิิสััญญาเบาว์์ริิงเมื่่�อปีี 1855 เป็็นต้้นมา วาระการเฉลิิมฉลอง
ครั้้�งนี้้�ถืือเป็็นโอกาสอัันดีีที่่�จะส่่งเสริิมความสััมพัันธ์์ระหว่่างสองประเทศให้้แน่่นแฟ้้นยิ่่�งขึ้้�นในอนาคต ผ่่านการทำความ 
เข้้าใจคนรุ่่�นใหม่่ในประเทศไทย โอกาสนี้้�ยัังสอดคล้้องกัับการที่่�สหราชอาณาจัักรได้้หวนมาให้้ความสำคััญกัับภููมิิภาค
เอเชีียแปซิิฟิิกมากขึ้้�น ซึ่่�งประเทศไทยมีีบทบาทที่่�สำคััญในยุุทธศาสตร์์นี้้� จากการสถาปนาความร่่วมมืือทางยุุทธศาสตร์์
ครั้้�งใหม่่ระหว่่าไทยและสหราชอาณาจัักรในเดืือนมีีนาคม 2024 และการเปิิดตััวการเป็็นหุ้้�นส่่วนทางการค้้าที่่�แน่่นแฟ้้น
ในเดืือนกัันยายน 2024 ทั้้�งหมดจึึงเป็็นเหตุุที่่�ชี้้�ว่่า การลงทุุนในศัักยภาพและความใฝ่่ฝัันของเยาวชนไทยจึึงถืือเป็็น
ส่่วนสำคััญในการกระชัับความสััมพัันธ์์ ความเชื่่�อใจ และความร่่วมมืือระหว่่างทั้้�งสองประเทศให้้ยั่่�งยืืนต่่อไป
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย

การศึึกษาได้้สำรวจประเด็็นและคำถามดัังต่่อไปนี้้� เพื่่�อนำไปสู่่�ชุุดข้้อเสนอแนะสำหรัับสนัับสนุุนการสร้้างนโยบาย
ที่่�มีีผลกระทบต่่อคนรุ่่�นใหม่่ในประเทศไทย

ลำดัับความสำคััญ:
อะไรคืือสิ่่�งที่่�สำคััญที่่�สุุดสำหรัับคนรุ่่�นใหม่่ในประเทศไทย? การจััดอัันดัับความสำคััญในเรื่่�องต่่าง ๆ บ่่งบอกอะไร
เกี่่�ยวกัับความใฝ่่ฝัันของพวกเขา?

การรัับรู้้�ถึึงการเปลี่่�ยนแปลง:
คนรุ่่�นใหม่่รัับรู้้�ถึึงการเปลี่่�ยนแปลงในระดัับส่่วนบุุคคล ชุุมชน และสัังคมอย่่างไร? พวกเขารัับมืือกัับความไม่่แน่่นอน
อย่่างไร?

บทบาทในชุุมชน:
คนรุ่่�นใหม่่รัับรู้้�ถึึงตััวตนของพวกเขาอย่่างไร? พวกเขามองบทบาทของตนเองในชุุมชนอย่่างไร?

แรงขัับเคลื่่�อนการเปลี่่�ยนแปลง:
คนรุ่่�นใหม่่รัับรู้้�บทบาทของตนเองในฐานะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างไร? อะไรคืือแรงจููงใจหรืือสิ่่�งที่่�ลดทอน 
การมีีส่่วนร่่วมของเยาวชนในพื้้�นที่่�ทางพลเมืืองและการเมืือง?

เสีียงของเยาวชน:
อะไรคืือข้้อจำกััดของเสีียงของเยาวชน? มีีพื้้�นที่่�ใดบ้้างที่่�เปิิดให้้คนรุ่่�นใหม่่ได้้แสดงออกถึึงตััวตนของพวกเขา?

การศึึกษาและทัักษะ การจ้้างงาน และการเป็็นผู้้�ประกอบการ:
อะไรคืืออุุปสรรคที่่�ขััดขวางการเข้้าถึึงโอกาสทางการศึึกษาและทัักษะ การจ้้างงาน และการเป็็นผู้้�ประกอบการของ
เยาวชน? อุุปสรรคเหล่่านี้้�ส่่งผลกระทบต่่อกลุ่่�มสัังคมที่่�แตกต่่างกัันอย่่างไร?

บทนำ�
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บริบท

ประเทศไทยเป็็นประเทศที่่�มีีรายได้้ปานกลางค่่อนข้้างสููง มีีประชากรประมาณ 71 ล้้านคน และมีีบทบาทสำคััญใน
ภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ในฐานะสมาชิิกผู้้�ก่่อตั้้�งสมาคมประชาชาติิเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ การเติิบโตทาง
เศรษฐกิิจของไทยขัับเคลื่่�อนโดยภาคบริิการเป็็นหลััก โดยเฉพาะภาคการท่่องเที่่�ยว ขณะที่่�ภาคอุุตสาหกรรมและ
เกษตรกรรมยัังคงเป็็นแหล่่งจ้้างงานที่่�สำคััญ โดยเฉพาะในพื้้�นที่่�ชนบท

แม้้ว่่าในช่่วงสองทศวรรษที่่�ผ่่านมา ความยากจนภายในจะลดลงอย่่างมากแล้้ว ประเทศไทยยัังคงประสบปััญหาความ
เหลื่่�อมล้้ำทางรายได้้และความเหลื่่�อมล้้ำทางภููมิิภาคอย่่างชััดเจน โดยอััตราความยากจนในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ
และภาคใต้้ตอนลึึกนั้้�นสููงกว่่าค่่าเฉลี่่�ยของประเทศถึึงเกืือบสองเท่่า ความไม่่มั่่�นคงทางการปกครองและการเมืือง
ก็็มีีส่่วนกำหนดบริิบทของประเทศเช่่นกััน วงจรของการระดมประชาชนด้้วยวััตถุุประสงค์์ทางการเมืือง ตามด้้วย
การแทรกแซงทางทหารหรืือทางตุุลาการยัังคงเป็็นลัักษณะเด่่นของภููมิิทััศน์์ทางการเมืืองของประเทศไทย ซึ่่�งเป็็น
อุุปสรรคต่่อการปกครองแบบมีีส่่วนร่่วมและการปฏิิรููปในระยะยาว ในขณะเดีียวกััน ประเทศไทยกำลัังเผชิิญกัับ
การเปลี่่�ยนแปลงทางประชากรสู่่�สัังคมผู้้�สููงอายุุอย่่างรวดเร็็ว จึึงยิ่่�งเพิ่่�มความเร่่งด่่วนในการลงทุุนในทรััพยากรมนุุษย์์ 
การส่่งเสริิมกำลัังการผลิิต และการสร้้างความสมานฉัันท์์ทางสัังคม (World Bank, 2026; Asian Development 
Bank, 2026)

ในบริิบทนี้้� เยาวชนมีีบทบาทที่่�สำคััญแต่่ก็็เปราะบางเป็็นอย่่างมาก ประเทศไทยมีีเยาวชนอายุุ 15-29 ปีีประมาณ 
15 ล้้านคน ซึ่่�งถืือเป็็นกลุ่่�มประชากรที่่�เล็็กลงเมื่่�อเทีียบกัับรุ่่�นก่่อน ๆ แต่่กลัับต้้องแบกรัับความคาดหวัังทางเศรษฐกิิจ 
สัังคม และการเมืืองที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในสัังคมผู้้�สููงอายุุ แม้้ว่่าอััตราการรู้้�หนัังสืือของเยาวชนนั้้�นเป็็นเรื่่�องที่่�เกืือบจะทั่่�วไป แต่่
การเปลี่่�ยนผ่่านจากการศึึกษาไปสู่่�การมีีอาชีีพที่่�ดีีนั้้�นยัังไม่่เท่่าเทีียมกัันดีี ประมาณร้้อยละ 13 ของผู้้�ที่่�มีีอายุุ 15-24 ปีี 
ไม่่ได้้อยู่่�ในสถานะการจ้้างงาน การศึึกษา หรืือการฝึึกอบรม (Not in education, employment or training: 
NEET) ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น ผู้้�หญิิงได้้รัับผลกระทบมากกว่่าเนื่่�องจากการตั้้�งครรภ์์ในวััยเยาว์์และภาระการดููแลที่่�ไม่่ได้้รัับ 
ค่่าตอบแทน (ILO-STAT, 2024) หากพิิจารณาว่่า จำนวนแรงงานมากกว่่าร้้อยละ 50 อยู่่�นอกระบบการจ้้างงาน 
ที่่�เป็็นทางการ เราก็็จะพบว่่าเยาวชนจำนวนมากกำลัังอยู่่�ในอาชีีพที่่�ไม่่มั่่�นคงและขาดการคุ้้�มครองทางสัังคม  
ซึ่่�งส่่งผลกระทบระยะยาวต่่อความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของพวกเขา

อีีกด้้านหนึ่่�ง เยาวชนไทยได้้ก้้าวขึ้้�นมาเป็็นผู้้�มีีบทบาทสำคััญทั้้�งในด้้านพลเมืืองและการเมืือง พวกเขาร่่วมกัันผลัักดััน
ข้้อเรีียกร้้องด้้านการปฏิิรููปประชาธิิปไตย ความยุุติิธรรมทางสัังคม และความเท่่าเทีียม ซึ่่�งเห็็นได้้ชััดเจนที่่�สุุดจาก
การประท้้วงในปีี 2020-2021 มาจนถึึงการระดมพลเพื่่�อการเลืือกตั้้�งในปีี 2023 ในช่่วงต้้นปีี 2020 การประท้้วง 
ที่่�นำโดยเยาวชนในรั้้�วโรงเรีียนมััธยมและมหาวิิทยาลััยแพร่่หลายไปทั่่�วประเทศ โดยมีีเหตุุจากการยุุบพรรคก้้าวไกล  
ซึ่่�งเป็็นพรรคที่่�สนัับสนุุนเยาวชน จากนั้้�นการเคลื่่�อนไหวก็็หยุุดชะงัักไปชั่่�วคราวเพราะการระบาดของเชื้้�อไวรััสโควิิด-19  
และกลัับมาอีีกครั้้�งด้้วยความรุุนแรงมากขึ้้�น โดยขยายวงออกไปสู่่�พื้้�นที่่�สาธารณะ และกลายเป็็นการระดมพลเยาวชน
ครั้้�งใหญ่่ที่่�สุุดนัับตั้้�งแต่่ทศวรรษ 1970 ผู้้�ประท้้วงผููกริิบบิ้้�นสีีขาวและชููสามนิ้้�วเป็็นสััญลัักษณ์์ของการต่่อต้้าน ขณะ
เดีียวกัันก็็เรีียกร้้องการปกครองแบบประชาธิิปไตยและการปฏิิรููปโครงสร้้างที่่�ลึึกยิ่่�งขึ้้�น กล่่าวคืือ พวกเขาเรีียกร้้อง
การปฏิิรููปสถาบัันกษััตริิย์์ และท้้าทายลำดัับชั้้�นทางสัังคมที่่�ฝัังรากลึึก ทั้้�งในด้้านการเมืือง เศรษฐกิิจ และการศึึกษา 
แม้้จะมีีการปราบปรามจากภาครััฐซ้้ำแล้้วซ้้ำเล่่า ขบวนการนี้้�ก็็ปรัับแปลงตนให้้กลายกลุ่่�มย่่อยที่่�กระจายอยู่่�ทั่่�ว 
ทุุกหััวระแหงและมีีลัักษณะมุ่่�งเผชิิญหน้้ามากขึ้้�นในปีี 2021 โดยมีีโครงการ เช่่น Restart Democracy เป็็นแกนนำ
การประท้้วงอย่่างต่่อเนื่่�อง ในช่่วงสองปีีดัังกล่่าว มีีผู้้�ประท้้วงถููกจัับกุุมมากกว่่า 2,000 คน และมีีแกนนำหลายคนถููก
ควบคุุมตััวไว้้ ซึ่่�งส่่งผลให้้การชุุมนุุมขนาดใหญ่่ลดน้้อยลง กระนั้้�นแล้้ว เครืือข่่ายนัักกิิจกรรมขนาดเล็็กก็็ยัังคงดำเนิิน
ต่่อไป (Lertchusakul, 2023)
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ช่่วงเวลาดัังกล่่าวได้้เน้้นย้้ำว่่า บทบาทของคนรุ่่�นใหม่่ในทางการเมืือง สัังคม และเศรษฐกิิจกำลัังเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีี
นััยสำคััญ ด้้วยเหตุุนี้้� ผู้้�มีีบทบาทด้้านการพััฒนาระหว่่างประเทศจึึงตระหนัักมากขึ้้�นว่่า เยาวชนคืือหััวใจสำคััญต่่อ
ทิิศทางอนาคตของประเทศไทย โครงการพััฒนาแห่่งสหประชาชาติิ (UNDP) และธนาคารพััฒนาเอเชีีย (ADB)  
เน้้นย้้ำว่่าการมีีส่่วนร่่วมของเยาวชน การพััฒนาทัักษะ และการเข้้าถึึงเทคโนโลยีีดิิจิิทััล ถืือเป็็นสิ่่�งสำคััญลำดัับต้้น ๆ 
ในการเสริิมสร้้างความสามารถในการแข่่งขััน และความมั่่�นคงทางสัังคมในระยะยาวของประเทศไทย ภายใต้้ 
กรอบคิิดนี้้� เยาวชนไม่่ได้้ถููกมองว่่าเป็็นเพีียงผู้้�รัับประโยชน์์จากนโยบายเท่่านั้้�น แต่่ยัังเป็็นผู้้�มีีส่่วนร่่วมอย่่างแข็็งขััน
ในการสร้้างความเข้้มแข็็งทางเศรษฐกิิจ นวััตกรรมทางสัังคม และการปกครองระบอบประชาธิิปไตยอีีกด้้วย (ADB, 
2021; UNDP, 2022)

พลวััตเหล่่านี้้�เกิิดขึ้้�นควบคู่่�ไปกัับการพััฒนาทางการเมืืองที่่�สำคััญ การเลืือกตั้้�งระดัับชาติิได้้สิ้้�นสุุดเมื่่�อวัันที่่� 8 กุุมภาพัันธ� 
2026 ที่่�ผ่่านมา และรััฐบาลใหม่่กำลัังถููกจััดตั้้�งขึ้้�น คณะกรรมการการเลืือกตั้้�งรายงานว่่ามีีประชาชนประมาณ 38 
ล้้านคน หรืือประมาณร้้อยละ 71 ของผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกตั้้�ง ได้้มาลงคะแนนเสีียง (Reuters, 2026) แม้้ว่่าข้้อมููลผู้้�ลงคะแนน
ที่่�แยกตามอายุุจะยัังไม่่ได้้รัับการเผยแพร่่ แต่่ผลการเลืือกตั้้�งนั้้�นบ่่งชี้้�ถึึงการรวมตััวอย่่างชััดเจนของฝ่่ายอนุุรัักษ์์นิิยม 
พรรคภููมิิใจไทยนำโดยนายกรััฐมนตรีีอนุุทิิน ชาญวีีรกููลได้้รัับชััยชนะจากการเลืือกตั้้�งครั้้�งนี้้� แม้้ว่่าผลสำรวจก่่อน
การเลืือกตั้้�งจะบ่่งชี้้�ว่่า พรรคที่่�ผลัักดัันด้้านการปฏิิรููปอย่่างพรรคประชาชน กำลัังได้้รัับแรงสนัับสนุุนอย่่างมาก 
โดยเฉพาะจากกลุ่่�มผู้้�มีีสิิทธิิเลืือกตั้้�งรุ่่�นเยาว์์ แต่่แทนที่่�จะได้้รัับชััยชนะอย่่างถล่่มทลายตามที่่�หลายคนคาดการณ์์
ไว้้ “พรรคส้้ม” กลัับได้้ที่่�นั่่�งเพีียง 118 ที่่�นั่่�งจากคะแนนเสีียงบััญชีีรายชื่่�อ 10 ล้้านเสีียง คะแนนเสีียงที่่�พรรคได้้รัับ
นั้้�นน้้อยลงมาก เมื่่�อเทีียบกัับจำนวน 151 ที่่�นั่่�งและ 14 ล้้านเสีียงในการเลืือกตั้้�งสมััยปีี 2023 ที่่�ส่่งให้้พวกเขาได้้รัับ
ชััยชนะในฐานะพรรคก้้าวไกล (Thai PBS, 2026) ผลลััพธ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นไม่่เพีียงแต่่สะท้้อนให้้เห็็นถึึงการถอยหลัังครั้้�ง
สำคััญสำหรัับการปฏิิรููปที่่�ก้้าวหน้้าและการเคลื่่�อนไหวที่่�นำโดยเยาวชนเท่่านั้้�น แต่่ยัังแสดงให้้เห็็นถึึงภููมิิทััศน์์ทาง 
การเมืืองที่่�กำลัังเปลี่่�ยนแปลงไปอีีกทิิศ ซึ่่�งเยาวชนไทยยัังคงแสดงออกถึึงความปรารถนาที่่�จะเปลี่่�ยนแปลงต่่อไป 
(BBC, 2026;  Rezasyah, 2026)

เค้าโครงของรายงาน

รายงานฉบัับนี้้�มีีทั้้�งหมด 9 บทด้้วยกััน ในลำดัับถััดไป บทที่่� 2 จะอธิิบายถึึงวิิธีีที่่�ใช้้สำหรัับการศึึกษา บทที่่� 3 มุ่่�งสำรวจ
มุุมมองของเยาวชนไทย บทที่่� 4 อภิิปรายถึึงปััจจััยต่่าง ๆ ที่่�ขััดขวางเสีียงของเยาวชน บทที่่� 5 สำรวจการมีีส่่วนร่่วม
ในฐานะพลเมืืองและทางการเมืืองของเยาวชน ส่่วนบทที่่� 6 7 และ 8 เจาะจงอุุปสรรคที่่�เยาวชนต้้องเผชิิญในมิิติิของ
การศึึกษาและการพััฒนาทัักษะจำเป็็น การประกอบอาชีีพ และการเป็็นผู้้�ประกอบการ สุุดท้้าย บทที่่� 9 จะสรุุปรายงาน
ด้้วยชุุดคำแนะนำเพื่่�อการนำไปพััฒนานโยบายต่่อไป

บทนำ�
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ระเบียบวิธีวิจัย

การศึึกษาโครงการ Next Generation Thailand ใช้้แนวทางการวิิจััยแบบผสมผสาน โดยนำแนวคิิดความเท่่าเทีียม
ทางเพศ ความพิิการ และการมีีส่่วนร่่วมทางสัังคม (Gender Equality, Disability and Social Inclusion: GEDSI) 
มาประยุุกต์์ใช้้ในการออกแบบการวิิจััย เครื่่�องมืือสำรวจ การฝึึกอบรมผู้้�ดำเนิินการสััมภาษณ์์ การเก็็บรวบรวมข้้อมููล 
และการวิิเคราะห์์ แนวทางนี้้�ช่่วยให้้สามารถเก็็บรวบรวมมุุมมองของหญิิงและชายรุ่่�นใหม่่ที่่�มีีอายุุระหว่่าง 18 ถึึง 30 ปีี 
ในขณะเดีียวกัันก็็ให้้ความสำคััญกัับกลุ่่�มที่่�ถููกกีีดกัันทางสัังคมเนื่่�องจากเพศ อััตลัักษณ์์ทางเพศ ความพิิการ และพื้้�นที่่�
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หน่วยวิจัยเฉพาะกิจเพื่อการศึกษาเยาวชน

ทีีมวิิจััยได้้จััดตั้้�งหน่่วยวิิจััยเฉพาะกิิจเพื่่�อการศึึกษาเยาวชน (Youth Task Force: YTF) โดยมีีสมาชิิกจำนวน 8 คน 
เพื่่�อทำหน้้าที่่�เป็็นที่่�ปรึึกษาเชิิงกลยุุทธ์์ด้้านเยาวชนตลอดทุุกขั้้�นตอนของการวิิจััย สมาชิิกได้้รัับการแนะนำให้้รู้้�จัักกัับ 
เหตุุผลและวิิธีีการวิิจััยในเบื้้�องต้้น เพื่่�อให้้พวกเขาสามารถนำข้้อมููลเชิิงลึึกที่่�เหมาะสมมาใช้้ในการออกแบบการวิิจััย 
เมื่่�อโครงการดำเนิินไป หน่่วยวิิจััยเฉพาะกิิจฯ ได้้ช่่วยทบทวนและสะท้้อนความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับผลการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ
และผลการสำรวจ โดยให้้ข้้อเสนอแนะที่่�สำคััญเพื่่�อเสริิมสร้้างการตีีความ นอกจากบทบาทในการตรวจสอบความ 
ถููกต้้องของข้้อมููลแล้้ว พวกเขายัังมีีส่่วนร่่วมอย่่างสำคััญในการพััฒนาข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบายของการศึึกษา พวกเขา
จะสนัับสนุุนกิิจกรรมการเผยแพร่่ของบริิติิช เคานซิิล เพื่่�อขยายการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในวงกว้้างมากขึ้้�น
กัับการศึึกษาครั้้�งนี้้�

ทีมผู้ร่วมวิจัยเยาวชน

ทีีมวิิจััยได้้รวบรวมเยาวชนจำนวน 5 คน ซึ่่�งมีีอายุุระหว่่าง 18 ถึึง 30 ปีี และจััดตั้้�งทีีมผู้้�ร่่วมวิิจััยเยาวชน (Youth Peer 
Researchers: YPRs) แต่่ละคนได้้มีีส่่วนร่่วมในขั้้�นตอนสำคััญต่่าง ๆ ของการศึึกษานี้้�ตั้้�งแต่่การออกแบบการวิิจััย 
การเก็็บรวบรวมข้้อมููล และการตีีความข้้อมููล ทีีมวิิจััยได้้คััดเลืือก YPR แต่่ละคนจากแต่่ละภููมิิภาคหลัักของไทย ได้้แก� 
ภาคเหนืือ ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ (อีีสาน) ภาคกลาง ภาคใต้้ และกรุุงเทพมหานคร เพื่่�อให้้เกิิดความหลากหลาย
ทางด้้านภาษา วััฒนธรรม และเศรษฐกิิจและสัังคม

การค้นคว้าข้อมูลทุติยภูมิ

ทีีมวิิจััยได้้ทบทวนวรรณกรรมภาษาอัังกฤษและภาษาไทยอย่่างเจาะจง เพื่่�อทำความเข้้าใจบริิบทปััจจุุบัันของ
ประเทศไทยและปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อชีีวิิตของเยาวชน ซึ่่�งช่่วยในการระบุุผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการศึึกษา 
และออกแบบเครื่่�องมืือวิิจััยเชิิงคุุณภาพ

แบบสำ�รวจเชิงปริมาณ

ทีีมวิิจััยได้้ดำเนิินการสำรวจเชิิงปริิมาณระดัับประเทศ ซึ่่�งได้้ดำเนิินการทั้้�งทางออนไลน์์และแบบตััวต่่อตััว เพื่่�อให้้ได้้
ชุุดคำตอบจากผู้้�ตอบแบบสำรวจทั้้�งหมด 2,000 คนทั่่�วประเทศไทย มีีการสััมภาษณ์์เยาวชนแบบออนไลน์์จำนวน 
1,400 คน และสััมภาษณ์์แบบตััวต่่อตััวกัับผู้้�ตอบแบบสำรวจจำนวน 600 คน การเก็็บข้้อมููลออนไลน์์มุ่่�งไปที่่�จัังหวััด
ในเขตเมืืองที่่�มีีอิินเทอร์์เน็็ต ส่่วนการเก็็บข้้อมููลแบบออฟไลน์์ดำเนิินการในพื้้�นที่่�ห่่างไกลและมีีประชากรน้้อย  
แบบสำรวจ Next Generation ได้้รัับการแปลเป็็นภาษาไทย และถููกใช้้ในทั้้�งสองรููปแบบการสััมภาษณ์์ เพื่่�อให้้
มั่่�นใจในความสอดคล้้องของการเก็็บข้้อมููล

การสุ่่�มกลุ่่�มตััวอย่่างใช้้การแบ่่งตามภููมิิภาค กลุ่่�มอายุุ และเพศ โดยการจััดสรรอิิงตามสถิิติิความหนาแน่่นของ
ประชากรจากสำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิของประเทศไทยปีี 2024 ขนาดของกลุ่่�มตััวอย่่างในแต่่ละภููมิิภาคได้้รัับการ
จััดสรรตามสััดส่่วนของประชากรวััยหนุ่่�มสาวในพื้้�นที่่� ส่่วนการจััดจำนวนกลุ่่�มอายุุและเพศถููกนำมาใช้้เพื่่�อให้้แน่่ใจ
ว่่าการสำรวจนี้้�สอดคล้้องกัับพารามิิเตอร์์ทางประชากรศาสตร์์
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การสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลสำ�คัญ

ทีีมวิิจััยได้้สััมภาษณ์์ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญ (Key informant interviews: KIIs) เพื่่�อรวบรวมมุุมมองที่่�กว้้างขึ้้�นเกี่่�ยวกัับ
สภาพเศรษฐกิิจ สัังคม และการเมืืองของประเทศไทยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความท้้าทายและโอกาสของเยาวชนในปััจจุุบััน
และอนาคต การสััมภาษณ์์ดำเนิินการเป็็นภาษาไทยหกครั้้�ง และภาษาอัังกฤษเจ็็ดครั้้�ง โดยแต่่ละครั้้�งใช้้เวลาไม่่เกิิน 
60 นาทีี ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญประกอบด้้วยตััวแทนจากองค์์กรที่่�นำโดยเยาวชนและให้้บริิการเยาวชน กระทรวงและ
หน่่วยงานภาครััฐที่่�เกี่่�ยวข้้อง องค์์กรพััฒนาเอกชนทั้้�งในและต่่างประเทศที่่�ดำเนิินโครงการที่่�มุ่่�งเน้้นเยาวชน และผู้้�มีี
ส่่วนได้้ส่่วนเสีียจากภาคเทคโนโลยีี ศิิลปะ และสื่่�อมวลชน

การสนทนากลุ่ม

ทีีมวิิจััยได้้จััดสนทนากลุ่่�ม (Focus Group Discussions: FGD) จำนวนเจ็็ดครั้้�ง กัับกลุ่่�มคนอายุุ 18 ถึึง 30 ปีี  
โดยมีีจำนวนกลุ่่�มตััวอย่่างทั้้�งหมด 42 คน ซึ่่�งใช้้วิิธีีการสุ่่�มตััวอย่่างแบบเจาะจง และจากการแนะนำต่่อกััน โดยอาศััย
เครืือข่่ายจากมหาวิิทยาลััย องค์์กรเยาวชน กลุ่่�มชุุมชน เครืือข่่าย LGBTQ+ และองค์์กรคนพิิการ เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า 
การคััดเลืือกเป็็นไปอย่่างมีีจริิยธรรมและครอบคลุุมทุุกกลุ่่�ม

แต่่ละกลุ่่�มสนทนาประกอบด้้วยผู้้�เข้้าร่่วมหกคน โดยจััดกลุ่่�มสนทนาห้้ากลุ่่�มตามภููมิิภาค ดัังนี้้� (1) กรุุงเทพฯ และ
ปริิมณฑล (2) ภาคกลาง ภาคตะวัันออก และภาคตะวัันตก (3) ภาคเหนืือ (4) ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ และ  
(5) ภาคใต้้ มีีกลุ่่�มสนทนาสองกลุ่่�มที่่�เน้้นเยาวชน LGBTQ+ และเยาวชนพิิการ แต่่ละกลุ่่�มสนทนาใช้้เวลาประมาณ 
90 นาทีี ยกเว้้นกลุ่่�ม LGBTQ+ กลุ่่�มสนทนาทั้้�งหกกลุ่่�มมีีผู้้�เข้้าร่่วมเป็็นหญิิงสามคน และชายสามคน

กิจกรรมตรวจสอบผลการวิจัยกับนักศึกษา

ทีีมวิิจััยได้้จััดกิิจกรรมตรวจสอบความถููกต้้องของข้้อมููล โดยมีีนัักศึึกษามหาวิิทยาลััย 10 คน จากหลากหลายสาขา 
ทั้้�งศิิลปศาสตร์์ วิิศวกรรมศาสตร์์ และมนุุษยศาสตร์์มาเข้้าร่่วม

กิจกรรมการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ทีีมวิิจััยได้้จััดกิิจกรรมพบปะตััวต่่อตััวกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอกจากภาครััฐและเอกชน สถาบัันทางวิิชาการ 
และองค์์กรภาคประชาสัังคม เพื่่�อร่่วมตรวจสอบความถููกต้้องของผลการสำรวจและข้้อมููลเชิิงคุุณภาพที่่�รวบรวม 
ได้้จาก KII และ FGD

ระเบียบวิธีวิจัย
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ข้อมูลของผู้ตอบแบบสำ�รวจ

เพศ: 

ชาย – ร้อยละ 51
หญิง – ร้อยละ 49 

กลุ่มอายุ: 

18-24 – ร้อยละ 50
25-30 – ร้อยละ 50

เขตเมือง: 

1,400 – ร้อยละ 70

ชนบท: 

600 – ร้อยละ 30

Number of  
respondents: 

2000 
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ผู้ตอบแบบสำ�รวจที่มีความพิการ: 

181 – ร้อยละเก้า

การกระจายกลุ่มตัวอย่างตามภูมิภาค:

กรุงเทพฯ – 89, ร้อยละสี่
ปริมณฑล – 174, ร้อยละเก้า
ภาคกลาง – 256, ร้อยละ 13
ภาคตะวันออก – 275, ร้อยละ 14
ภาคตะวันตก – 286, ร้อยละ 14
ภาคเหนือ – 274, ร้อยละ 14
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ – 368, ร้อยละ 18
ภาคใต้ – 278, ร้อยละ 14

ระเบียบวิธีวิจัย
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ทัศนคติของเยาวชน

บทนี้้�มุ่่�งวิิเคราะห์์มุุมมองของเยาวชนไทยในประเด็็นของค่่านิิยมที่่�พวกเขาให้้ความสำคััญ การรัับรู้้�ต่่อประเด็็น 
ความเสมอภาคทางสัังคม การนิิยามความสำเร็็จในชีีวิิต ตลอดจนปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อความใฝ่่ฝัันและความเป็็นอยู่่� 
ที่่�ดีีของพวกเขา นอกจากนี้้� บทนี้้�ยัังอภิิปรายถึึงมุุมมองของเยาวชนไทยต่่อบริิบทโลก โดยเฉพาะในด้้านภาษาและ
การเคลื่่�อนย้้ายถิ่่�นฐาน รวมถึึงความท้้าทายที่่�โลกกำลัังเผชิิญอยู่่�ในปััจจุุบััน
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3.1.	 ค่านิยมและความใฝ่ฝันของเยาวชน 

แม้้เยาวชนจะมีีความภาคภููมิิใจในชาติิตนเองสููง
แต่่มุุมมองต่่อประเด็็นความเสมอภาคทางสัังคมกลัับมีีความแตกต่่างกััน

เยาวชนไทยยึึดโยงความภาคภููมิิใจในความเป็็นชาติิของตนเข้้ากัับอััตลัักษณ์์ทางวััฒนธรรมในหลายมิิติิ โดยข้้อมููล 
ชี้้�ให้้เห็็นว่่าผู้้�ตอบแบบสำรวจรู้้�สึึกภาคภููมิิใจในการเป็็นพลเมืืองไทยมากที่่�สุุดจากอาหารไทย (ร้้อยละ 58) วััฒนธรรม 
(ร้้อยละ 44) ภููมิิทััศน์์ทางธรรมชาติิ (ร้้อยละ 39) อััธยาศััย การต้้อนรัับทัักทาย (ร้้อยละ 37) และภาษาไทย (ร้้อยละ 
35) หากพิิจารณาข้้อมููลที่่�จำแนกตามเพศ จะพบว่่า ผู้้�ตอบแบบสำรวจเพศหญิิง (ร้้อยละ 29) มีีความรู้้�สึึกเชื่่�อมโยง
กัับความภาคภููมิิใจในชาติิจากความสำเร็็จในด้้านกีีฬาและศิิลปะ มากกว่่าผู้้�ตอบแบบสำรวจเพศชาย (ร้้อยละ 23)

แผนภููมิิที่่� 1: ปััจจััยที่่�สร้้างความภาคภููมิิใจในความเป็็นชาติิ
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แบบสำรวจสอบถามเยาวชนว่่าพวกเขาคิิดว่่ามิิติิใดในสัังคมไทยที่่�มีีความเสมอภาคทางสัังคมมากและน้้อยที่่�สุุด  
โดยภาพรวม ผู้้�ตอบแบบสำรวจคิิดว่่าสัังคมไทยมีีความเสมอภาคมากที่่�สุุดในมิิติิของความเป็็นพลเมืือง (ร้้อยละ 44) 
อายุุ (ร้้อยละ 43) และเชื้้�อชาติิหรืือชาติิพัันธุ์์� (ร้้อยละ 40) โดยมิิติิที่่�เห็็นว่่ามีีความเสมอภาคน้้อยได้้แก่่ ศาสนา  
(ร้้อยละ 33) และเพศสภาพ (ร้้อยละ 32) อย่่างไรก็็ตาม ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพจากการสััมภาษณ์์ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญ  
(Key Informant Interviews: KIIs) สะท้้อนให้้เห็็นว่่า สถานการณ์์ความเสมอภาคทางสัังคมยัังมีีความเหลื่่�อมล้้ำ 
ในทางปฏิิบััติิ ตััวอย่่างเช่่น ความไม่่เท่่าเทีียมทางเพศยัังคงปรากฏทั้้�งในระบบการศึึกษาในระดัับอุุดมศึึกษาและ 
ในตลาดแรงงาน และการยอมรัับกลุ่่�ม LGBTQ+ และเยาวชนพิิการยัังมีีความจำกััดและเป็็นไปอย่่างมีีเงื่่�อนไข (KII2, 
KII-11) นอกจากนี้้� สื่่�อมวลชนยัังมีีส่่วนในการผลิิตซ้้ำภาพเหมารวมเกี่่�ยวกัับเยาวชน LGBTQ+ (KII3) อยู่่�เช่่นกััน

ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญที่่�ทำงานในภาคกระบวนการยุุติิธรรมได้้ให้้ข้้อสัังเกตเพิ่่�มเติิมว่่า เยาวชนที่่�ผ่่านกระบวนการบำบััด
และฟื้้�นฟููมัักต้้องเผชิิญกัับการตีีตราทางสัังคม ขณะเดีียวกััน ผู้้�กระทำผิิดเพศหญิิงมัักได้้รัับการตััดสิินจากสัังคมอย่่าง
รุุนแรง โดยเยาวชนที่่�มีีบทบาททางการเมืือง มัักตกเป็็นเป้้าหมายของการตีีตราทางสัังคมอย่่างมีีนััยสำคััญ (KII4) 
นอกจากนี้้� ข้้อมููลเชิิงลึึกจากองค์์กรในพื้้�นที่่�ชนบทและพื้้�นที่่�ชายแดนยัังชี้้�ให้้เห็็นว่่า เยาวชนในพื้้�นที่่�ห่่างไกลและ
กลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ต้้องเผชิิญกัับความเสีียเปรีียบในหลายมิิติิ อัันเป็็นผลมาจากความยากจน การเข้้าถึึงสวััสดิิการของรััฐ
ที่่�จำกััด และโครงสร้้างลำดัับชั้้�นทางสัังคมที่่�ฝัังรากลึึกในสัังคม (KII-1, KII10) ผลการสนทนากลุ่่�ม (Focus Group 
Discussions: FGDs) กัับเยาวชนจากหลากหลายภููมิิภาคของประเทศไทยมีีความสอดคล้้องกัับข้้อมููลดัังกล่่าว โดยมีี
ผู้้�เข้้าร่่วมหลายรายบอกเล่่าประสบการณ์์ส่่วนตััวเกี่่�ยวกัับการถููกเลืือกปฏิิบััติิ พร้้อมทั้้�งชี้้�ให้้เห็็นว่่า เยาวชนต้้องรัับมืือ
กัับอคติิทางสัังคมอย่่างต่่อเนื่่�อง และมีีความเข้้าใจอย่่างลึึกซึ้้�งถึึงผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นต่่อชีีวิิตของตนเองอีีกด้้วย

‘ในชีีวิิตจริิง หลายคนก็็อาจจะตััดสิินเราอยู่่�
แต่่ก็็ดีีที่่�อย่่างน้้อยตอนนี้้�พวกเขาก็็พููดถึึงมัันกัันแล้้ว’
LGBTQ+, 26, FGD

‘ปััจจุุบััน แม้้ผู้้�คนจะมีีความตระหนัักรู้้�มากขึ้้�น
แต่่กลัับไม่่มีีใครเข้้าใจความต้้องการของเราจริิง ๆ เลย’
เพศชาย, 29, ผู้้�มีีความบกพร่่องทางการเคลื่่�อนไหว, FGD
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แผนภููมิิที่่� 2: การเลืือกปฏิิบััติิในมิิติิต่่าง ๆ
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การให้ความสำ�คัญต่อความมั่นคงและอิสระในชีวิต

ความมั่่�นคงทางการเงิินและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีถืือเป็็นตััวชี้้�วััดความสำเร็็จที่่�สำคััญที่่�สุุดในมุุมมองของเยาวชนไทย  
โดยร้้อยละ 62 ของผู้้�ตอบแบบสำรวจระบุุว่่า ความมั่่�นคงทางการเงิินเป็็นปััจจััยพื้้�นฐานของความความสำเร็็จในชีีวิิต 
เช่่นเดีียวกัับการมีีสุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี (ร้้อยละ 43) นอกจากนี้้� ประมาณหนึ่่�งในสามของผู้้�ตอบแบบสำรวจ
ยัังเห็็นว่่า ความพึึงพอใจในหน้้าที่่�การงาน (ร้้อยละ 35) และการได้้ใช้้ชีีวิิตอย่่างอิิสระ (ร้้อยละ 33) เป็็นองค์์ประกอบ
สำคััญของความสำเร็็จ ขณะเดีียวกััน การมีีประสบการณ์์ชีีวิิตที่่�หลากหลายรอบด้้าน (ร้้อยละ 31) ถืือเป็็นอีีกปััจจััยที่่�
เยาวชนให้้ความสำคััญเช่่นกััน

ผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�มสะท้้อนว่่า เยาวชนไม่่ได้้ให้้ความสำคััญเพีียงแค่่ความมั่่�นคงทางการเงิิน การศึึกษา และ
การพััฒนาตนเองเท่่านั้้�น แต่่ยัังให้้ความสำคััญกัับครอบครััวและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของตนเองด้้วยเช่่นกััน โดยผู้้�เข้้าร่่วม
หลายรายมองว่่าความมั่่�นคงนั้้�นครอบคลุุมทั้้�งมิิติิทางเศรษฐกิิจ จริิยธรรม และอารมณ์์ ซึ่่�งมัักถููกให้้ความสำคััญ 
เหนืือกว่่าความใฝ่่ฝัันของตนเอง เยาวชนเน้้นย้้ำถึึงความสำคััญของการมีีงานที่่�มั่่�นคงและรายได้้ที่่�เพีียงพอต่่อการ
ดำรงชีีวิิต ซึ่่�งสะท้้อนให้้เห็็นว่่าความมั่่�นคงทางการเงิินเป็็นฐานสำคััญของการนิิยามความสำเร็็จในมุุมมองของ
เยาวชน ทั้้�งนี้้� ผลการสำรวจพบว่่า ร้้อยละ 73 ของผู้้�ตอบแบบสำรวจในพื้้�นที่่�ชนบท และร้้อยละ 58 ในเขตเมืือง 
มองว่่าความมั่่�นคงทางการเงิินเป็็นตััวชี้้�วััดความสำเร็็จ ซึ่่�งสะท้้อนให้้เห็็นว่่า เยาวชนในพื้้�นที่่�นอกเมืืองต้้องเผชิิญกัับ
แรงกดดัันทางเศรษฐกิิจที่่�สููงกว่่า ท่่ามกลางข้้อจำกััดด้้านโอกาสทางการศึึกษาและการจ้้างงาน

‘งานที่่�มั่่�นคงจะนำไปสู่่�ความคล่่องตััวทางการเงิินได้้’ 
เพศหญิิง, 24, ภาคเหนืือ, FGD

‘สำหรัับผม ความมั่่�นคงคืือการที่่�ไม่่ต้้องกัังวลเรื่่�องค่่าใช้้จ่่ายในเดืือนถััดไป’
เพศชาย, 23, ภาคกลาง, FGD

เมื่่�อสอบถามผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�มถึึงสิ่่�งที่่�พวกเขาเห็็นว่่าสำคััญที่่�สุุดสำหรัับเยาวชนไทย พบว่่าผู้้�เข้้าร่่วมเพศหญิิง
และเพศชายมีีการจััดลำดัับความสำคััญที่่�แตกต่่างกัันไป ตััวอย่่างเช่่น นอกจากการมีีรายได้้ที่่�มั่่�นคงแล้้ว ผู้้�เข้้าร่่วม
เพศหญิิงยัังให้้ความสำคััญกัับการเรีียนรู้้�ทัักษะใหม่่และการดููแลครอบครััวด้้วย ซึ่่�งสะท้้อนถึึงภาระทางอารมณ์์ใน
บทบาทการดููแล และความต้้องการตอบแทนบุุญคุุณของบุุพการีี โดยครอบครััวไม่่ได้้ถููกมองว่่าเป็็นภาระ หากแต่่
เป็็นแหล่่งแรงจููงใจที่่�ทำให้้เยาวชนมุ่่�งมั่่�นทำงานหนัักขึ้้�นและวางแผนเพื่่�ออนาคตที่่�ดีีกว่่า 

‘อยากตอบแทนครอบครััว แต่่ตอนนี้้�ยัังไม่่สามารถทำอะไรได้้เลย’
เพศหญิิง, 22, ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ, FGD 

ผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�มเพศหญิิงยัังให้้ข้้อสัังเกตเพิ่่�มเติิมว่่า การศึึกษาและการพััฒนาตนเองเป็็นปััจจััยสำคััญต่่อ
การปกป้้องตนเองและการรัักษาความสามารถในการแข่่งขัันในตลาดแรงงานที่่�มีีความไม่่แน่่นอน นอกจากนี้้� การได้้รัับ
การจ้้างงานยัังถููกมองว่่าเป็็นเครื่่�องยืืนยัันถึึงศัักยภาพของตนเอง แม้้เป้้าหมายของเพศหญิิงมัักสอดคล้้องกัับหลััก
ความเป็็นจริิง แต่่การมีีวิินััยในตนเองและการดููแลตนเองก็็มีีความสำคััญไม่่แพ้้กััน ดัังความเห็็นของนัักศึึกษารายหนึ่่�ง
ที่่�ว่่า “สภาพจิิตใจของฉัันสำคััญที่่�สุุด” (เพศหญิิง, 18, กรุุงเทพฯ, FGD) ทั้้�งนี้้� ผลการสำรวจยัังพบว่่า ร้้อยละ 42 
ของผู้้�ตอบแบบสำรวจเพศหญิิงระบุุว่่าสุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีเป็็นตััวชี้้�วััดความสำเร็็จด้้วยเช่่นกััน

ทัศนคติของเยาวชน
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‘ฉัันเรีียนและทำงาน ฉัันได้้พยายามวางแผนชีีวิิตให้้ดีีขึ้้�นกว่่าเดิิม’ 
เพศหญิิง, 21, ภาคเหนืือ, FGD

ในทางกลัับกััน ผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�มเพศชายให้้ความสำคััญกัับการปฏิิรููปเชิิงโครงสร้้าง และเปิิดเผยว่่าพวกเขา
ต้้องการโอกาสที่่�เป็็นธรรมมากขึ้้�นและความโปร่่งใสในสัังคม โดยพวกเขามองปััญหาความไม่่มั่่�นคงทางการเงิินเชื่่�อมโยง
กัับประเด็็นระดัับชาติิในวงกว้้าง เช่่น ความผัันผวนทางการเมืือง การบริิหารงานภาครััฐที่่�ไม่่มีีประสิิทธิิภาพ ภาวะ
เศรษฐกิิจชะลอตััว และความไม่่เท่่าเทีียมในการเข้้าถึึงการศึึกษาและโอกาสในการจ้้างงาน นอกจากนี้้� ผู้้�เข้้าร่่วมเพศชาย
หลายรายยัังชี้้�ให้้เห็็นว่่า ความมั่่�นคงทางการเงิินเป็็นรากฐานสำคััญของความใฝ่่ฝัันในทุุก ๆ ด้้าน

‘พวกเราโตมาในเศรษฐกิิจที่่�ไม่่ดีี และการเมืืองก็็ไม่่มั่่�นคง’ 
เพศชาย, 25, ภาคใต้้, FGD

ผลจากการสนทนากลุ่่�มยัังสะท้้อนให้้เห็็นความแตกต่่างระหว่่างเยาวชนในพื้้�นที่่�ชนบทและเขตเมืือง โดยกลุ่่�มแรก 
ให้้ความสำคััญกัับครอบครััวและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี ขณะที่่�กลุ่่�มหลัังมุ่่�งเน้้นไปที่่�เป้้าหมายส่่วนบุุคคลและความสามารถ
ในการกำหนดชีีวิิตของตนเอง ตััวอย่่างเช่่น ผู้้�เข้้าร่่วมจากภาคเหนืือและภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือเชื่่�อมโยงความ
สำเร็็จส่่วนบุุคคลเข้้ากัับความสามารถในการดููแลครอบครััว ขณะที่่�เยาวชนในภาคใต้้ให้้ความสำคััญกัับศัักยภาพ 
ในการหาเลี้้�ยงชีีพและการมีีเวลาพัักผ่่อน ในทางกลัับกััน ผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�มจากกรุุงเทพมหานครและ
ปริิมณฑลให้้ความสำคััญกัับความเป็็นอิิสระทางการเงิิน ความเป็็นธรรม และความสามารถในการกำหนดชีีวิิตของ
ตนเอง เพื่่�อให้้สามารถดำรงอยู่่�ได้้ในสภาพแวดล้้อมในเมืืองที่่�มีีการแข่่งขัันสููง
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แม้้ว่่าความมั่่�นคงทางการเงิินจะเป็็นตััวชี้้�วััดความสำเร็็จในชีีวิิตที่่�พบในกลุ่่�มผู้้�ตอบแบบสำรวจที่่�มีีความพิิการด้้วย  
แต่่ปััจจััยดัังกล่่าวมีีความสำคััญต่่อผู้้�ตอบแบบสำรวจเพศหญิิงที่่�มีีความพิิการ (ร้้อยละ 61) มากกว่่าผู้้�ตอบแบบสำรวจ
เพศชายที่่�มีีความพิิการ (ร้้อยละ 56) โดยผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�มที่่�มีีความพิิการมองว่่า ความเป็็นอิิสระทางการเงิิน 
ที่่�มากขึ้้�นและโอกาสที่่�เท่่าเทีียมเป็็นประตููสู่่�ศัักดิ์์�ศรีีและการได้้รัับการยอมรัับในสัังคม ส่่วนการศึึกษาเป็็นปััจจััยสำคััญ 
ที่่�เอื้้�อให้้พวกเขาสามารถมีีส่่วนร่่วมในสัังคมได้้อย่่างมีีความหมาย ผู้้�เข้้าร่่วมหลายรายยัังเน้้นย้้ำว่่า ความต้้องการและ 
การจััดลำดัับความสำคััญของพวกเขาไม่่ได้้แตกต่่างจากคนทั่่�วไป พวกเขาต้้องการการศึึกษา งานที่่�มีีคุุณค่่า และ
ความสามารถในการพึ่่�งพาตนเองเฉกเช่่นเดีียวกัับคนทั่่�วไป เพีียงแต่่พวกเขาต้้องฝ่่าฟัันอุุปสรรคในสัังคมอย่่าง 
ยากลำบากมากกว่่าเพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายดัังกล่่าว

‘ผมอยากมั่่�นใจว่่าครอบครััวจะไม่่กัังวลกัับเรื่่�องของผมครัับ’ 
เพศชาย, 26, ผู้้�มีีความบกพร่่องทางการมองเห็็น, FGD

ทัศนคติของเยาวชน

แผนภููมิิที่่� 3: ตััวชี้้�วััดความสำเร็็จในชีีวิิต

ความมั่่�นคง 
ทางการเงิิน

การมีีสุุขภาพและ
ชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี

การได้้ใช้้ชีีวิิตอย่่าง
อิิสระ

การมีีครอบครััว

การแต่่งงานหรืือมีี
ความสััมพัันธ์์ที่่�มั่่�นคง

ความพึึงพอใจใน
หน้้าที่่�การงาน

การมีีประสบการณ์์
ชีีวิิตที่่�หลากหลาย
รอบด้้าน

การมีีเพื่่�อนสนิิท

การท่่องเที่่�ยว

การเป็็นอาสาสมััคร
หรืือช่่วยเหลืือผู้้�อื่่�น

การได้้ย้้ายออกจาก
บ้้านของพ่่อแม่่

รวม (n=2000) ชนบท (n=600) เขตเมืือง (n=1400)
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ผลจากการสนทนากลุ่่�มกัับผู้้�เข้้าร่่วม LGBTQ+ สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความใฝ่่ฝัันของพวกเขาในการสร้้างโอกาสที่่� 
เป็็นธรรมและยั่่�งยืืนสำหรัับตนเอง โดยให้้ความสำคััญกัับความเป็็นอิิสระทางการเงิินเพื่่�อให้้ได้้รัับทั้้�งอำนาจในการ
กำหนดชีีวิิตของตนเองและการยอมรัับจากสัังคม ผู้้�เข้้าร่่วมชี้้�ให้้เห็็นว่่า นอกเหนืือจากการศึึกษาและการมีีหน้้าที่่� 
การงานแล้้ว พวกเขายัังต้้องพิิสููจน์์ศัักยภาพของตนเองภายใต้้โครงสร้้างสัังคมที่่�มัักประเมิินคุุณค่่าของพวกเขา 
ต่่ำกว่่าความเป็็นจริิง ในมุุมมองของพวกเขา ความมุ่่�งหวัังทางเศรษฐกิิจและการที่่�สัังคมยอมรัับในคุุณค่่านั้้�น 
มีีความสำคััญไม่่ยิ่่�งหย่่อนไปกว่่ากััน

‘เราไม่่อยากให้้ครอบครััวต้้องกัังวลเรื่่�องของเราอีีกแล้้ว’ 
LGBTQ+, อายุุ 26 ปีี, FGD

แผนภููมิิที่่� 4: ตััวชี้้�วััดความสำเร็็จในชีีวิิต (เยาวชนผู้้�พิิการ)

รวม (n=181) ชาย (n=99) หญิิง (n=82)

ความมั่่�นคง 
ทางการเงิิน

การมีีสุุขภาพและ
ชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี

การได้้ใช้้ชีีวิิตอย่่าง
อิิสระ

การมีีครอบครััว

การแต่่งงานหรืือมีี
ความสััมพัันธ์์ที่่�มั่่�นคง

ความพึึงพอใจใน
หน้้าที่่�การงาน

การมีีประสบการณ์์
ชีีวิิตที่่�หลากหลาย
รอบด้้าน

การมีีเพื่่�อนสนิิท

การท่่องเที่่�ยว

การเป็็นอาสาสมััคร
หรืือช่่วยเหลืือผู้้�อื่่�น

การได้้ย้้ายออกจาก
บ้้านของพ่่อแม่่
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ความคิิดเชิิงบวกท่่ามกลางข้้อจำกััดเชิิงสัังคมและโครงสร้้าง

ข้้อมููลจากการสำรวจสะท้้อนว่่า เยาวชนมีีการเข้้าถึึงการสนัับสนุุนจากชุุมชนที่่�ค่่อนข้้างจำกััดในเรื่่�องความก้้าวหน้้า
ในชีีวิิต โดยรููปแบบการสนัับสนุุนที่่�พบได้้บ่่อย ได้้แก่่ สิ่่�งอำนวยความสะดวกด้้านกีีฬาและวััฒนธรรม (ร้้อยละ 42) 
รวมถึึงทุุนการศึึกษาและเงิินอุุดหนุุนด้้านการศึึกษา (ร้้อยละ 38) เมื่่�อพิิจารณาข้้อมููลจำแนกตามเพศพบว่่า เยาวชนหญิิง
รายงานการได้้รัับการสนัับสนุุนด้้านการศึึกษาในระดัับที่่�สููงกว่่าเยาวชนชาย (ร้้อยละ 39 และ 36 ตามลำดัับ) ในทาง
กลัับกััน เยาวชนชายมีีสััดส่่วนที่่�ได้้รัับการสนัับสนุุนในการหางานหรืือการเริ่่�มต้้นธุุรกิิจ (ร้้อยละ 25) สููงกว่่าเยาวชนหญิิง 
(ร้้อยละ 21)
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ทัศนคติของเยาวชน

แผนภููมิิที่่� 5: รููปแบบการสนัับสนุุนจากชุุมชนที่่�เข้้าถึึงได้้โดยทั่่�วไป

สิ่่�งอำนวยความ
สะดวกด้้านกีีฬาและ
วััฒนธรรม

ทุุนการศึึกษาและเงิิน
ช่่วยเหลืือสำหรัับการ
ศึึกษา

การสนัับสนุุน 
ในการหางานหรืือ 
การเริ่่�มต้้นธุุรกิิจ

การสนัับสนุุนทางจิิตใจ

การสนัับสนุุนเหยื่่�อ
ความรุุนแรงใน 
ครััวเรืือนหรืือ GBV

ไม่่ทราบ

การสนัับสนุุนผู้้�พิิการ

การสนัับสนุุน 
ด้้านที่่�อยู่่�อาศััย

การสนัับสนุุน 
ในการฟื้้�นฟููจาก 
การใช้้สารเสพติิด

ไม่่มีีข้้อใดข้้างต้้น

รวม (n=2000) ชาย (n=1016) หญิิง (n=984)
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ในกลุ่่�มผู้้�ตอบแบบสำรวจที่่�มีีความพิิการ ข้้อมููลที่่�จำแนกตามเพศสะท้้อนให้้เห็็นความแตกต่่างในการเข้้าถึึงการสนัับสนุุน
จากชุุมชน ตััวอย่่างเช่่น ผู้้�ตอบเพศชายร้้อยละ 40 เทีียบกัับเพศหญิิงร้้อยละ 32 เลืือกการสนัับสนุุนผู้้�พิิการ นอกจากนี้้� 
การเข้้าถึึงสิ่่�งอำนวยความสะดวกด้้านกีีฬาและวััฒนธรรมยัังพบในสััดส่่วนที่่�สููงกว่่าในเพศชายเมื่่�อเทีียบกัับเพศหญิิง 
(ร้้อยละ 33 และ 26 ตามลำดัับ) ขณะเดีียวกััน ผู้้�ตอบแบบสำรวจเพศชายมีีสััดส่่วนที่่�ได้้รัับการสนัับสนุุนในการหางาน
หรืือเริ่่�มต้้นธุุรกิิจมากกว่่าผู้้�ตอบเพศหญิิงถึึงสองเท่่า (ร้้อยละ 30 เทีียบกัับร้้อยละ 16) ความแตกต่่างดัังกล่่าวบ่่งชี้้�ว่่า 
ข้้อจำกััดจากโครงสร้้าง สัังคม หรืือด้้านข้้อมููลข่่าวสารที่่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบััน ยัังคงเป็็นปััจจััยที่่�จำกััดการเข้้าถึึงบริิการพื้้�นฐาน
ของผู้้�หญิิงที่่�มีีความพิิการมากกว่่าผู้้�ชายที่่�มีีความพิิการ
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แผนภููมิิที่่� 6: รููปแบบการสนัับสนุุนจากชุุมชนที่่�เข้้าถึึงได้้โดยทั่่�วไป (เยาวชนผู้้�พิิการ)

รวม (n=181) ชาย (n=99) หญิิง (n=82)

สิ่่�งอำนวยความ
สะดวกด้้านกีีฬาและ
วััฒนธรรม

ทุุนการศึึกษาและเงิิน
ช่่วยเหลืือสำหรัับการ
ศึึกษา

การสนัับสนุุน 
ในการหางานหรืือ 
การเริ่่�มต้้นธุุรกิิจ

การสนัับสนุุนทางจิิตใจ

การสนัับสนุุนเหยื่่�อ
ความรุุนแรงใน 
ครััวเรืือนหรืือ GBV

ไม่่ทราบ

การสนัับสนุุนผู้้�พิิการ

การสนัับสนุุน 
ด้้านที่่�อยู่่�อาศััย

การสนัับสนุุน 
ในการฟื้้�นฟููจาก 
การใช้้สารเสพติิด

ไม่่มีีข้้อใดข้้างต้้น
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ผลการสำรวจชี้้�ให้้เห็็นว่่า ความใฝ่่ฝัันเป็็นแรงขัับสำคััญที่่�หล่่อหลอมให้้เกิิดทััศนคติิเชิิงบวกของเยาวชนต่่ออนาคต
ของตน โดยผู้้�ตอบแบบสำรวจมีีความเชื่่�อมั่่�นต่่อโอกาสด้้านอาชีีพ (ร้้อยละ 84) คุุณภาพชีีวิิต (ร้้อยละ 84) และ 
ความสามารถในการกำหนดอนาคตของตนเอง (ร้้อยละ 79) นอกจากนี้้� ผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�มยัังสะท้้อนอีีกว่่า 
ความหวัังดังักล่่าวมีีรากฐานมาจากความทะเยอทะยานส่่วนบุคุคลและความต้้องการพัฒันาตนเอง ดังัที่่�ผู้้�เข้้าร่่วมรายหนึ่่�ง
กล่่าวว่่า “ฉัันเริ่่�มวางแผนชีีวิิตได้้ดีีขึ้้�นแล้้ว” (เพศหญิิง, 21, ภาคเหนืือ, FGD) อย่่างไรก็็ตาม ทั้้�งผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญ
และผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�มต่่างชี้้�ให้้เห็็นถึึงข้้อจำกััดจากโครงสร้้างสถาบัันและสัังคม ตั้้�งแต่่เส้้นทางการศึึกษา
และการจ้้างงานที่่�มีีลัักษณะตายตััว ไปจนถึึงบรรทััดฐานทางเพศที่่�จำกััดความสามารถของเยาวชนในการพััฒนา
ศัักยภาพของตน ดัังที่่�ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญรายหนึ่่�งระบุุว่่า “ผู้้�หญิิงบางคนไม่่เคยมีีโอกาสได้้เรีียนจนจบ หรืือแม้้แต่่
จะจิินตนาการถึึงเส้้นทางชีีวิิตอื่่�น” (KII-1) นอกจากนี้้� โครงสร้้างและระบบมัักสร้้างเงื่่�อนไขที่่�ทำให้้เยาวชนต้้อง
ระมััดระวัังและปิิดกั้้�นตนเองมากกว่่าจะเสริิมสร้้างศัักยภาพให้้พวกเขา (KII-2) กล่่าวอีีกนััยหนึ่่�ง แม้้เยาวชนจะมอง
อนาคตของตนในเชิิงบวกและหลายคนได้้เริ่่�มลงมืือทำเพื่่�อไปสู่่�เป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ แต่่พวกเขายัังไม่่รู้้�สึึกว่่าตนมีีอำนาจ
หรืือความสามารถในการกำหนดหรืือเปลี่่�ยนแปลงระบบและโครงสร้้างรอบตััว

‘ถ้้าไม่่หยุุดพััฒนาตนเอง ในท้้ายที่่�สุุดโอกาสก็็จะเข้้ามาหาเรา’
เพศชาย, 22, ภาคกลาง, FGD

‘ถึึงตอนนี้้�เราจะทำงานแล้้ว แต่่ก็็ไม่่ได้้หมายความว่่าเราต้้องหยุุดเรีียนรู้้�
ก็็เลยอาจจะต้้องลงเรีียนคอร์์สระยะสั้้�น’
เพศหญิิง, 24, ภาคเหนืือ, FGD

‘ผมพยายามรัักษาความสม่่ำเสมอและพััฒนาตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง’ 
เพศชาย, 28, กรุุงเทพฯ, FGD

ทัศนคติของเยาวชน
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เยาวชนจำนวนมากรู้้�สึึกถููกจำกััดด้้วยเงื่่�อนไขทางสัังคมและการขาดโอกาสด้้านการศึึกษาและการจ้้างงาน การสำรวจ
ได้้สอบถามถึึงความท้้าทายที่่�พวกเขาเผชิิญในช่่วงห้้าปีีก่่อนงานศึึกษา Next Generation ซึ่่�งส่่งผลกระทบในเชิิงลบ
ต่่อชีีวิิตส่่วนบุุคคล พบว่่าข้้อจำกััดสำคััญสองประการที่่�เยาวชนรายงานมากที่่�สุุด ได้้แก่่ แรงกดดัันทางสัังคม (ร้้อยละ 45) 
และการขาดการเข้้าถึึงการศึึกษา การฝึึกทัักษะ และโอกาสในการจ้้างงาน (ร้้อยละ 41)

ข้้อมููลยัังชี้้�ให้้เห็็นว่่า เยาวชนในเขตเมืืองมีีแนวโน้้มจะเผชิิญกัับแรงกดดัันทางสัังคมมากกว่่าเยาวชนในชนบท (ร้้อยละ 50 
เทีียบกัับร้้อยละ 32) ขณะที่่�เยาวชนในชนบทระบุุว่่าการขาดการเข้้าถึึงการศึึกษา การฝึึกทัักษะ และโอกาสในการ 
จ้้างงาน เป็็นความท้้าทายหลัักที่่�พวกเขาเผชิิญในช่่วงห้้าปีีที่่�ผ่่านมา เมื่่�อพิิจารณาในระดัับภาค พบว่่ามากกว่่าครึ่่�งหนึ่่�ง
ของผู้้�ตอบแบบสำรวจในภาคกลาง (ร้้อยละ 57) และภาคใต้้ (ร้้อยละ 51) ระบุุว่่าแรงกดดัันทางสัังคมเป็็นความท้้าทาย
สำคััญ ในขณะเดีียวกััน การขาดการเข้้าถึึงการศึึกษา การฝึึกทัักษะ และโอกาสในการจ้้างงานเป็็นปััญหาที่่�เด่่นชััดใน
ภาคเหนืือ (ร้้อยละ 51) ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ (ร้้อยละ 50) และภาคใต้้ (ร้้อยละ 46)

‘ผู้้�คนที่่�นี่่�มีีความทัันสมััยมากขึ้้�นแล้้ว
แต่่ผู้้�ใหญ่่ก็็ยัังคงเป็็นผู้้�ตััดสิินใจในท้้ายที่่�สุุดอยู่่�ดีี’ 
เพศชาย, 29, ภาคใต้้, FGD

แผนภููมิิที่่� 7: ทััศนคติิเชิิงบวกของเยาวชนต่่ออนาคต (n=2000)

อาชีีพการงานใน
อนาคตของฉััน

คุุณภาพชีีวิิตของฉััน

สถานการณ์์โลก

ชุุมชนท้้องถิ่่�นของฉััน

ความสามารถในการ
กำหนดและตััดสิินใจ
อนาคตของตััวเอง

สภาพเศรษฐกิิจและ
การเมืืองในประเทศ
ของฉััน

Net: รู้้�สึึกมีีความหวััง เฉย ๆ Net: รู้้�สึึกสิ้้�นหวััง
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ความท้้าทายดัังกล่่าวมีีความหนัักหนายิ่่�งขึ้้�นในกลุ่่�มผู้้�ตอบแบบสำรวจที่่�มีีความพิิการ โดยพบว่่า ผู้้�ตอบเพศชายสููงถึึง
ร้้อยละ 58 รายงานถึึงผลกระทบเชิิงลบจากแรงกดดัันทางสัังคม เมื่่�อเทีียบกัับเพศหญิิงที่่�ร้้อยละ 40 นอกจากนี้้�  
ผู้้�ตอบแบบสำรวจเพศชายที่่�มีีความพิิการยัังมีีสััดส่่วนที่่�รายงานการขาดการเข้้าถึึงการศึึกษา การฝึึกทัักษะ และ
โอกาสในการจ้้างงานสููงกว่่าเพศหญิิง (ร้้อยละ 46 เทีียบกัับร้้อยละ 39)

‘ผมอยากเปลี่่�ยนหััวใจที่่�อ่่อนแอของผม
ให้้เป็็นหััวใจที่่�เด็็ดเดี่่�ยวและไม่่อ่่อนไหวง่่าย’
เพศชาย, 22, ผู้้�มีีความบกพร่่องทางการมองเห็็น, FGD

‘เราอยากยอมรัับตััวเองให้้ได้้ เราเป็็นคนคิิดมาก
และมัันเอาแต่่ขััดขวางไม่่ให้้เราไปข้้างหน้้า’
เพศหญิิง, 28, ผู้้�มีีความบกพร่่องทางการเคลื่่�อนไหว, FGD

ทัศนคติของเยาวชน

แผนภููมิิที่่� 8: อุุปสรรคที่่�เยาวชนต้้องเผชิิญ

แรงกดดัันทางสัังคม

การขาดการเข้้าถึึง 
การศึึกษา การฝึึกอบรม
ศัักษะ และการจ้้างงาน

การขาดการเข้้าถึึง
อาหารและ/หรืือน้้ำ

การขาดการเข้้าถึึง 
ที่่�อยู่่�อาศััยและ 
บริิการขั้้�นพื้้�นฐาน

การแต่่งงานตั้้�งแต่่อายุุ
ยัังน้้อย

การตั้้�งครรภ์์ตั้้�งแต่่อายุุ
ยัังน้้อย

การใช้้ยาเสพติิด/
แอลกอฮอล์์ในทางที่่�ผิิด 
(ส่่วนตััว ในครอบครััว 
หรืือชุุมชนของคุุณ)

การสููญเสีียพ่่อแม่่หรืือผู้้�ดููแล
หลัักในวััยเด็็กและไม่่ได้้รัับ 
การสนัับสนุุนทางสัังคมหรืือ
ชุุมชนอย่่างเพีียงพอ

ความรุุนแรงที่่�มีีพื้้�นฐาน
มาจากเพศ รวมถึึงการใช้้
ความรุุนแรงในครััวเรืือน
และความรุุนแรงจากคู่่�ชีีวิิต

ไม่่มีีข้้อใดข้้างต้้น

รวม (n=2000) ชนบท (n=600) เขตเมืือง (n=1400)



Next Generation Thailand42.

0 10 20 30 40 6050

58%

40%

46%

39%

24%

18%

14%

21%

16%

18%

17%

25%

15%

16%

13%

14%

12%

10%

13%

แผนภููมิิที่่� 9: อุุปสรรคที่่�เยาวชนผู้้�มีีความพิิการต้้องเผชิิญ

ชาย (n=99) หญิิง (n=82)

แรงกดดัันทางสัังคม

การขาดการเข้้าถึึง 
การศึึกษา การฝึึกอบรม
ศัักษะ และการจ้้างงาน

การขาดการเข้้าถึึง
อาหารและ/หรืือน้้ำ

การขาดการเข้้าถึึง 
ที่่�อยู่่�อาศััยและ 
บริิการขั้้�นพื้้�นฐาน

การแต่่งงานตั้้�งแต่่อายุุ
ยัังน้้อย

การตั้้�งครรภ์์ตั้้�งแต่่อายุุ
ยัังน้้อย

การสููญเสีียพ่่อแม่่หรืือผู้้�ดููแล
หลัักในวััยเด็็กและไม่่ได้้รัับ 
การสนัับสนุุนทางสัังคมหรืือ
ชุุมชนอย่่างเพีียงพอ

ความรุุนแรงที่่�มีีพื้้�นฐาน
มาจากเพศ รวมถึึงการใช้้
ความรุุนแรงในครััวเรืือน
และความรุุนแรงจากคู่่�ชีีวิิต

ไม่่มีีข้้อใดข้้างต้้น

การใช้้ยาเสพติิด/
แอลกอฮอล์์ในทางที่่�ผิิด 
(ส่่วนตััว ในครอบครััว 
หรืือชุุมชนของคุุณ)
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3.2.	 อิทธิพลที่ส่งผลต่อการใช้ชีวิตของเยาวชน

ความสำคััญของครอบครััวในโลกดิิจิิทััล
ร้้อยละ 59 ของผู้้�ตอบแบบสำรวจระบุุว่่า ครอบครััวถืือเป็็นปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อมุุมมองของเยาวชนไทยมากที่่�สุุด  
ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญชี้้�ว่่า ครอบครััวยัังคงมีีบทบาทสำคััญต่่อการตััดสิินใจของเยาวชน เนื่่�องจากบรรทััดฐานทางสัังคมใน 
บริิบทไทยเปลี่่�ยนแปลงค่่อนข้้างช้้า และเยาวชนจำนวนมากยัังรู้้�สึึกว่่าตนต้้องปฏิิบััติิตามความต้้องการของบิิดามารดา 
แม้้ว่่าสิ่่�งนั้้�นอาจขััดแย้้งกัับความใฝ่่ฝัันของตนเอง (KII-1, KII-4) ผู้้�ให้้ข้้อมููลรายหนึ่่�งตั้้�งข้้อสัังเกตว่่า “ความเชื่่�อที่่�ว่่า
ผู้้�ชายต้้องเป็็นหััวหน้้าครอบครััวยัังคงพบได้้ในหลายครััวเรืือน” (KII1) ด้้วยเหตุุนี้้� “เยาวชนจำนวนมากจึึงรู้้�สึึก
ว่่าตนจำเป็็นต้้องปฏิิบััติิตามความคาดหวัังของพ่่อแม่่ แม้้ว่่าจะไม่่สอดคล้้องกัับความต้้องการของตนเองก็็ตาม” 
(KII4) นอกจากนี้้� ผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�มยัังสะท้้อนว่่า ครอบครััวเป็็นปััจจััยสำคััญที่่�หล่่อหลอมวิิธีีการคิิดและ
กระบวนการตััดสิินใจของเยาวชนไทยอย่่างมีีนััยสำคััญ

แม้้จะมีีสััดส่่วนน้้อยกว่่าอิิทธิิพลจากครอบครััว แต่่ผู้้�ตอบแบบสำรวจอย่่างน้้อยหนึ่่�งในสามคนระบุุถึึงกลุ่่�มเพื่่�อน
และคนรู้้�จััก (ร้้อยละ 37) หนึ่่�งในสี่่�เลืือกผู้้�มีีอิิทธิิพลบนสื่่�อสัังคมออนไลน์์ (ร้้อยละ 28) และหนึ่่�งในห้้าคนระบุุชุุมชน
ออนไลน์์ (ร้้อยละ 22) ให้้เป็็นแหล่่งอิิทธิิพลสำคััญของเยาวชน โดยจากประสบการณ์์ของผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�ม 
พบว่่าเพื่่�อนและพื้้�นที่่�โลกออนไลน์์มีีบทบาทในการพััฒนาแนวคิิดของเยาวชนให้้สอดคล้้องกัับแนวคิิดใหม่่ ๆ ในสัังคม 
อย่่างไรก็็ตาม ผู้้�เข้้าร่่วมรายหนึ่่�งระบุุว่่า “โลกออนไลน์์ทำให้้เราเรีียนรู้้�ได้้รวดเร็็ว แต่่บางครั้้�งพ่่อแม่่ก็็ไม่่เข้้าใจโลก
ใบนั้้�น” (เพศหญิิง, 25, ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ, FGD) ขณะเดีียวกััน ผู้้�เข้้าร่่วมอีีกรายหนึ่่�งชี้้�ให้้เห็็นว่่าหนึ่่�งใน 
ข้้อจำกััดของความสััมพัันธ์์ในโลกออนไลน์์คืือการรู้้�จัักกัันแค่่ผิิวเผิิน โดยกล่่าวว่่า “เหมืือนทุุกคนเชื่่�อมต่่อถึึงกััน แต่่
จริิง ๆ แล้้วไม่่ได้้ใกล้้ชิิดกัันอย่่างแท้้จริิง” (เพศหญิิง, 18, กรุุงเทพฯ, FGD)

ข้้อมููลที่่�จำแนกตามช่่วงอายุุสะท้้อนให้้เห็็นถึึงแหล่่งอิิทธิิพลภายนอกที่่�มีีต่่อเยาวชนในช่่วงเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�วััยผู้้�ใหญ่่  
โดยผู้้�ตอบแบบสำรวจกลุ่่�มที่่�อายุุ 18–24 ปีี มีีแนวโน้้มพึ่่�งพาเครืือข่่ายทางสัังคม เช่่น กลุ่่�มเพื่่�อน (ร้้อยละ 42) และ 
ครูู (ร้้อยละ 28) มากกว่่า ในขณะที่่�กลุ่่�มที่่�อายุุ 25–30 ปีี แสดงให้้เห็็นถึึงการพึ่่�งพาสื่่�อมวลชนและนัักข่่าว (ร้้อยละ 25) 
รวมถึึงชุุมชนออนไลน์์และฟอรััม (ร้้อยละ 24) ในฐานะแหล่่งอิิทธิิพลมากกว่่าผู้้�ตอบแบบสำรวจที่่�อายุุน้้อยกว่่า

บริิบททางสัังคมในแต่่ละภููมิิภาคก็็ยิ่่�งสะท้้อนให้้เห็็นถึึงความแตกต่่างอย่่างมีีนััยสำคััญ โดยเยาวชนในพื้้�นที่่�กรุุงเทพฯ 
เลืือกให้้กลุ่่�มเพื่่�อนเป็็นแหล่่งอิิทธิิพลที่่�สำคััญมากที่่�สุุด (ร้้อยละ 64) รองลงมาคืือผู้้�มีีอิิทธิิพลบนสื่่�อสัังคมออนไลน์์ 
(ร้้อยละ 52) และครอบครััว (ร้้อยละ 48) ในทางกลัับกััน ผู้้�ตอบแบบสำรวจในภาคกลางสููงถึึงร้้อยละ 92 ระบุุว่่า
ครอบครััวเป็็นปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลมากที่่�สุุด ผลการศึึกษานี้้�ชี้้�ให้้เห็็นว่่า แม้้เพื่่�อนและชุุมชนออนไลน์์จะมีีบทบาทเพิ่่�มขึ้้�น
อย่่างต่่อเนื่่�องในชีีวิิตของเยาวชน แต่่ครอบครััวยัังคงเป็็นแหล่่งอิิทธิิพลที่่�ส่่งผลต่่อมุุมมองและความคิิดของพวกเขาได้้
มากที่่�สุุด

ทัศนคติของเยาวชน
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แผนภููมิิที่่� 10: แหล่่งอิิทธิิพลที่่�ส่่งผลต่่อเยาวชน

ครอบครััว

เพื่่�อน/คนรู้้�จััก

อิินฟลููเอนเซอร์์ 
ในโซเชีียลมีีเดีีย

คุุณครูู/อาจารย์์

นัักข่่าว/สื่่�อมวลชน

ชุุมชนออนไลน์์ 
และฟอรััม

หน่่วยงานภาครััฐ

ผู้้�นำชุุมชน

ดารา/คนดััง

นัักการเมืือง

บุุคคลทางศาสนา/ 
ผู้้�นำทางจิิตวิิญญาณ

บุุคคลสำคััญทาง
ประวััติิศาสตร์์

รวม (n=2000) 18-24 ปีี (n=1008) 25-30 ปีี (n=989)
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การสร้้างสมดุุลระหว่่างแหล่่งข่่าวดิิจิิทััลกัับเครืือข่่ายที่่�เชื่่�อถืือได้้

ผลการสำรวจพบว่่า เยาวชนร้้อยละ 63 มองว่่าสื่่�อออนไลน์์เป็็นแหล่่งข้้อมููลที่่�สำคััญที่่�สุุดสำหรัับการติิดตามข่่าวสาร
และเหตุุการณ์์ปััจจุุบััน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับผลการศึึกษา Digital News Report ที่่�ระบุุว่่าคนไทยมากถึึงร้้อยละ 88 
เข้้าถึึงข่่าวสารผ่่านช่่องทางออนไลน์์ทุุกสััปดาห์์ (Kheokao, 2025) จากกิิจกรรมตรวจสอบผลการวิิจััยกัับนัักศึึกษา
มหาวิิทยาลััย ผู้้�เข้้าร่่วมส่่วนใหญ่่ระบุุว่่า แพลตฟอร์์มออนไลน์์เข้้าถึึงได้้ง่่าย จึึงทำให้้แหล่่งข้้อมููลดิิจิิทััลมีีอิิทธิิพล
มากกว่่าแหล่่งข่่าวรููปแบบอื่่�น

อย่่างไรก็็ตาม นัักศึึกษายัังเน้้นย้้ำว่่าพวกเขามีีการตรวจสอบข้้อมููลจากหลายแหล่่ง รวมถึึงพิิจารณาความน่่าเชื่่�อถืือ 
และต้้นเครืือของแหล่่งข้้อมููลนั้้�น ๆ ตััวอย่่างเช่่น ในประเด็็นข่่าวการเลืือกตั้้�ง นัักศึึกษาระบุุว่่าพวกเขาติิดตาม 
ช่่องทางสื่่�อสัังคมออนไลน์์ของผู้้�สมััครและพรรคการเมืือง เพื่่�อทำความเข้้าใจรููปแบบเนื้้�อหาการรณรงค์์หาเสีียง 
ในลัักษณะต่่าง ๆ ซึ่่�งพวกเขามองว่่าเป็็นโฆษณาที่่�จำเป็็นต้้องผ่่านการตรวจสอบ โดยจะประเมิินความเป็็นไปได้้ 
ของนโยบาย เปรีียบเทีียบกัับคำมั่่�นสััญญาที่่�เคยให้้ไว้้ และพิิจารณาจากแหล่่งข้้อมููลอื่่�นประกอบ เพื่่�อตััดสิินว่่า 
ข้้อกล่่าวอ้้างนั้้�นมีีการกล่่าวเกิินจริิงหรืือไม่่ ซึ่่�งสะท้้อนว่่านัักศึึกษามีีความตระหนัักรู้้�ต่่ออคติิที่่�อาจแฝงอยู่่�ในข้้อมููล 
และความจำเป็็นในการพิิจารณาด้้วยตนเองว่่าแหล่่งข้้อมููลใดมีีความน่่าเชื่่�อถืือ หรืืออีีกนััยหนึ่่�ง การที่่�เยาวชนพึ่่�งพา
สื่่�อออนไลน์์ไม่่ได้้หมายความว่่าเยาวชนบริิโภคข่่าวสารแบบตั้้�งรัับ แต่่สะท้้อนถึึงกระบวนการตรวจสอบข้้อมููล 
อย่่างมีีวิิจารณญาณด้้วยตนเอง

แม้้เยาวชนจะพึ่่�งพาแพลตฟอร์์มออนไลน์์ในการติิดตามข่่าวสารและเหตุุการณ์์ปััจจุุบััน แต่่ความเชื่่�อมั่่�นของพวกเขา
ยัังยึึดโยงอยู่่�กัับกระบวนการตรวจสอบข้้อมููลด้้วยตนเองและเครืือข่่ายคนใกล้้ชิิด ข้้อมููลจากการสำรวจสะท้้อนว่่า 
เครืือข่่ายทางสัังคม (ครอบครััว เพื่่�อน และคนรู้้�จััก) เป็็นแหล่่งข้้อมููลที่่�น่่าเชื่่�อถืือสำหรัับเยาวชนจำนวนมาก (ร้้อยละ 59) 
เช่่นเดีียวกัับสื่่�อสัังคมออนไลน์์ (ร้้อยละ 53) และสื่่�อดั้้�งเดิิม (ร้้อยละ 51) โดยเครืือข่่ายใกล้้ชิิดอย่่างครอบครััว เพื่่�อน 
และคนรู้้�จััก ถืือเป็็นแหล่่งข้้อมููลที่่�น่่าเชื่่�อถืือที่่�สุุดสำหรัับข่่าวสารและเหตุุการณ์์ปััจจุุบัันในสายตาของผู้้�ตอบแบบสำรวจ
อย่่างน้้อยสองในสามในภาคตะวัันออก (ร้้อยละ 73) ภาคตะวัันตก (ร้้อยละ 70) และกรุุงเทพมหานคร (ร้้อยละ 70) 
ในทางกลัับกััน ผู้้�ตอบแบบสำรวจในภาคตะวัันออกถึึงสามในสี่่� (ร้้อยละ 76) และร้้อยละ 61 ของผู้้�ตอบในภาคใต้้ยัังคง
ให้้ความเชื่่�อมั่่�นต่่อสื่่�อดั้้�งเดิิมในฐานะแหล่่งข้้อมููลข่่าวสารที่่�น่่าเชื่่�อถืือ

ทัศนคติของเยาวชน
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แผนภููมิิที่่� 11: แหล่่งข้้อมููลที่่�น่่าเชื่่�อถืือที่่�สุุดสำหรัับข่่าวสารและเหตุุการณ์์ปััจจุุบััน

แพลตฟอร์์มออนไลน์์

เพื่่�อนร่่วมงาน/เพื่่�อน
และครอบครััว

สื่่�อสัังคมออนไลน์์

สื่่�อดั้้�งเดิิม

ครูู/อาจารย์์

ผู้้�นำทางศาสนาและ
ผู้้�นำชุุมชน

ไม่่มีีข้้อใดข้้างต้้น

รวม (n=2000)
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ทัศนคติของเยาวชน

ตารางที่่� 1: แหล่่งข้้อมููลที่่�น่่าเชื่่�อถืือที่่�สุุดสำหรัับข่่าวสารและเหตุุการณ์์ปััจจุุบััน

กรุงเทพฯ

แพลตฟอร์์มออนไลน์์

คนรู้้�จััก/เพื่่�อน และ
ครอบครััว

สื่่�อสัังคมออนไลน์์

สื่่�อดั้้�งเดิิม

ครูู/อาจารย์์

ผู้้�นำทางศาสนาและ
ผู้้�นำชุุมชน

ไม่่มีีข้้อใดข้้างต้้น

ปริมณฑล ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคตะวันตก ภาคเหนือ ภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ

ภาคใต้
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3.3.	 มุมมองต่อโลก 
ภาษาอัังกฤษ: ภาษากลางในการสื่่�อสารของเยาวชนไทย 

ผู้้�ตอบแบบสำรวจเกืือบ 8 ใน 10 คน (ร้้อยละ 89) มองว่่า ภาษาอัังกฤษเป็็นภาษาที่่�สำคััญที่่�สุุดที่่�ต้้องเรีียนรู้้�ไว้้  
เมื่่�อเทีียบกัับภาษาของชาติิอื่่�น เช่่น ภาษาจีีนกลาง (ร้้อยละ 63) หรืือภาษาญี่่�ปุ่่�น (ร้้อยละ 35) ผลการสำรวจพบว่่า  
เยาวชนต้้องการเรีียนภาษาอัังกฤษเพื่่�อเพิ่่�มโอกาสในการได้้งานที่่�ดีีขึ้้�น (ร้้อยละ 72) เพื่่�อการเดิินทาง (ร้้อยละ 60)  
และเพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายด้้านการศึึกษา (ร้้อยละ 55) ในกิิจกรรมตรวจสอบผลการวิิจััยเบื้้�องต้้น นัักศึึกษามหาวิิทยาลััย
ยัังระบุุว่่า ภาษาอัังกฤษมีีความจำเป็็น เนื่่�องจากตำราส่่วนใหญ่่ โดยเฉพาะในสาขาเฉพาะทาง เช่่น วิิศวกรรมศาสตร์์ 
ใช้้ภาษาอัังกฤษเป็็นหลััก ซึ่่�งหากมีีทัักษะไม่่เพีียงพอ อาจจะส่่งผลต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการศึึกษา นอกจากนี้้� นัักศึึกษา 
ยัังชี้้�ให้้เห็็นว่่า ในยุุคที่่�มีีการใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) เพิ่่�มสููงขึ้้�น ทัักษะภาษาอัังกฤษจึึงมีีความสำคััญเพื่่�อใช้้งานเครื่่�องมืือ 
ดัังกล่่าว อีีกทั้้�งยัังมองว่่าภาษาอัังกฤษเป็็นเครื่่�องมืือสำคััญในการสื่่�อสารในสถานการณ์์ที่่�หลากหลาย ข้้อค้้นพบ
ดัังกล่่าวสะท้้อนว่่า เยาวชนไทยมองภาษาอัังกฤษในฐานะ “ภาษากลาง” (lingua franca) หรืือ “ทัักษะชีีวิิต” 
มากกว่่าสิ่่�งที่่�ผููกไว้้กัับประเทศใดประเทศหนึ่่�งโดยเฉพาะ
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แผนภููมิิที่่� 12: ภาษาที่่�สำคััญที่่�สุุดในการเรีียนรู้้� (n=1978)

ภาษาอัังกฤษ

ภาษาจีีนกลาง

ภาษาญี่่�ปุ่่�น

ภาษาเกาหลีี

ภาษาฝรั่่�งเศส

ภาษามาเลย์์

รวม (n=1978)
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ข้้อจำกััดในการเคลื่่�อนย้้ายถิ่่�นฐานของเยาวชน

มีีผู้้�ตอบแบบสำรวจน้้อยกว่่าหนึ่่�งในสามคน (ร้้อยละ 30) ที่่�ระบุุว่่าตนยิินดีีจะย้้ายไปอาศััยอยู่่�ในต่่างประเทศ อย่่างไร
ก็็ตาม นัักศึึกษามหาวิิทยาลััยมองว่่า ไม่่ควรตีีความว่่าตััวเลขนี้้�สะท้้อนถึึงความไม่่เต็็มใจของเยาวชนไทยในการย้้าย
ถิ่่�นฐาน แต่่ควรมองว่่าเป็็นผลจากข้้อจำกััดที่่�มีีในชีีวิิต โดยนัักศึึกษาชี้้�แจงว่่า การย้้ายไปต่่างประเทศต้้องอาศััยการ 
เตรีียมความพร้้อมอย่่างมาก ทั้้�งในด้้านค่่าใช้้จ่่าย ที่่�พัักอาศััยที่่�เหมาะสม และการขอวีีซ่่า ซึ่่�งล้้วนเป็็นอุุปสรรคสำคััญ 
ที่่�ทำให้้เยาวชนไทยส่่วนใหญ่่ไม่่สามารถพิิจารณาทางเลืือกนี้้�ได้้อย่่างจริิงจััง โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง การขาดการสนัับสนุุน
ทางการเงิินและข้้อจำกััดด้้านวีีซ่่ายัังคงเป็็นอุุปสรรคหลััก นอกจากนี้้� นัักศึึกษายัังมองว่่าการย้้ายไปต่่างประเทศ 
มีีความเสี่่�ยงและความไม่่แน่่นอนสููง เช่่น ความไม่่แน่่ใจว่่าจะหางานทำหลัังสำเร็็จการศึึกษาได้้หรืือไม่่ ความเสี่่�ยงต่่อ
การสููญเสีียงานอย่่างกะทัันหััน รวมถึึงภาวะตื่่�นตระหนกจากความแตกต่่างทางวััฒนธรรม (culture shock)

ทัศนคติของเยาวชน

แผนภููมิิที่่� 13: เหตุุผลในการเรีียนภาษาอัังกฤษ (n=1351)

เพื่่�อโอกาสในการ 
จ้้างงานที่่�ดีีขึ้้�น

เพื่่�อการท่่องเที่่�ยว

เพื่่�อสนัับสนุุนเป้้าหมาย
การศึึกษาของตััวเอง

เพื่่�อพบปะผู้้�คนใหม่่ ๆ

เพื่่�อมีีส่่วนร่่วมและเรีียนรู้้�
เกี่่�ยวกัับวััฒนธรรมอื่่�น ๆ  
ในประเทศอื่่�น ๆ

เพื่่�อมีีส่่วนร่่วมและเรีียนรู้้� 
เกี่่�ยวกัับชุุมชนอื่่�น ๆ  
ในประเทศของฉััน

n=1351
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เป้้าหมายของการย้้ายถิ่่�นฐานที่่�ขัับเคลื่่�อนโดยวััฒนธรรมและโอกาส

ห้้าประเทศที่่�เยาวชนมองว่่าน่่าสนใจในการย้้ายไปอาศััยอยู่่�มากที่่�สุุด ได้้แก่่ ญี่่�ปุ่่�น (ร้้อยละ 33) ออสเตรเลีีย (ร้้อยละ 26) 
เกาหลีีใต้้ (ร้้อยละ 24) สหรััฐอเมริิกา (ร้้อยละ 23) และจีีน (ร้้อยละ 22) โดยแรงจููงใจหลัักในการย้้ายไปยัังประเทศ
เหล่่านี้้�มาจากคุุณภาพชีีวิิต รวมถึึงโอกาสด้้านการศึึกษาและการจ้้างงาน ในขณะเดีียวกััน มีีผู้้�ตอบแบบสำรวจน้้อยกว่่า
ร้้อยละ 10 ที่่�ระบุุว่่าสหราชอาณาจัักรเป็็นจุุดหมายปลายทางที่่�น่่าสนใจ1 จากการสะท้้อนของนัักศึึกษาในกิิจกรรม
ตรวจสอบผลการวิิจััย เบื้้�องต้้นพบว่่า ญี่่�ปุ่่�นเป็็นประเทศที่่�ได้้รัับความสนใจมากที่่�สุุด เนื่่�องจากมีีความคล้้ายคลึึงทาง
วััฒนธรรมกัับประเทศไทย จึึงเอื้้�อต่่อการปรัับตััว นอกจากนี้้� นัักศึึกษาสายวิิศวกรรมศาสตร์์ยัังมองว่่าเทคโนโลยีี
ของญี่่�ปุ่่�นเป็็นสาขาที่่�น่่าสนใจในการศึึกษาและต่่อยอด สำหรัับประเทศที่่�ใช้้ภาษาอัังกฤษเป็็นหลััก นัักศึึกษามองว่่า
ออสเตรเลีียเป็็นตััวเลืือกที่่�น่่าสนใจมากที่่�สุุด เนื่่�องจากอยู่่�ไม่่ไกลจากประเทศไทย และมีีชุุมชนชาวเอเชีียจำนวนมาก 
ซึ่่�งเอื้้�อต่่อการใช้้ชีีวิิตและการปรัับตััวในต่่างประเทศ
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แผนภููมิิที่่� 14: 10 ประเทศปลายทางที่่�ได้้รัับความสนใจมากที่่�สุุดในการย้้ายถิ่่�นฐาน (n=590)

ญี่่�ปุ่่�น

ออสเตรเลีีย

เกาหลีีใต้้

สหรััฐอเมริิกา

จีีน

นิิวซีีแลนด์์

เยอรมนีี

ฮ่่องกง

เนเธอร์์แลนด์์

สวิิสเซอร์์แลนด์์

n=590

1 สหราชอาณาจัักรอยู่่�อัันดัับที่่� 16 จาก 25 ประเทศที่่�ได้้รัับความนิิยมสููงที่่�สุุดที่่�ผู้้�คนอยากย้้ายไปอยู่่�อาศััย
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ทัศนคติของเยาวชน

แผนภููมิิที่่� 15: ปััจจััยที่่�ทำให้้ตััดสิินใจย้้ายถิ่่�นฐาน

ญี่่�ปุ่่�น
(n=193)

ออสเตรเลีีย
(n=154)

เกาหลีีใต้้
(n=142)

สหรััฐอเมริิกา
(n=133)

จีีน
(n=132)

โอกาสในการทำงาน โอกาสทางการศึึกษา คุุณภาพชีีวิิต
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มุุมมองต่่อความท้้าทายระดัับโลก

เยาวชนไทยมองความท้้าทายระดัับโลกผ่่านมิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นสำคััญ โดยการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ
ปรากฏเป็็นประเด็็นที่่�ได้้รัับความกัังวลมากที่่�สุุด ข้้อมููลจากการสำรวจชี้้�ว่่า การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 
(ร้้อยละ 38) ถููกมองว่่าเป็็นปััญหาที่่�เร่่งด่่วนที่่�สุุดของโลกในปััจจุุบััน ในกิิจกรรมตรวจสอบผลการวิิจััย นัักศึึกษา
มหาวิิทยาลััยยัังเน้้นย้้ำถึึงผลกระทบในวงกว้้างของปััญหานี้้�ต่่อภาคเกษตรกรรมและความมั่่�นคงทางอาหาร โดยให้้
ความเห็็นว่่า ความสามารถในการแข่่งขัันด้้านการเกษตรของประเทศไทยลดลงเมื่่�อเทีียบกัับประเทศอื่่�นในภููมิิภาค

ผู้้�ตอบแบบสำรวจประมาณหนึ่่�งในสาม (ร้้อยละ 34) ระบุุว่่าการเสื่่�อมถอยของคุุณค่่าทางศาสนาเป็็นอีีกหนึ่่�งประเด็็น
สำคััญระดัับโลก อย่่างไรก็็ตาม นัักศึึกษามหาวิิทยาลััยซึ่่�งทั้้�งหมดระบุุว่่าตนเป็็นชาวพุุทธ มองว่่าความกัังวลดัังกล่่าว
อาจไม่่ได้้สะท้้อนปััญหาในระดัับโลกโดยตรง แต่่เป็็นผลจากความตึึงเครีียดระหว่่างสถาบัันทางศาสนาแบบดั้้�งเดิิม 
ในประเทศไทยกัับมุุมมองของคนรุ่่�นใหม่่ต่่อศาสนา ด้้วยเหตุุนี้้� การเสื่่�อมถอยของพุุทธศาสนาจึึงเกิิดขึ้้�นเพราะถููกรััฐ
ใช้้เป็็นเครื่่�องมืือในการควบคุุม ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งที่่�เยาวชนจำนวนมากเริ่่�มตั้้�งคำถามและไม่่ยอมรัับ

ในประเด็็นโลกาภิิวััตน์์ มีีผู้้�ตอบแบบสำรวจเพีียงร้้อยละเจ็็ดที่่�มองว่่าเป็็นความท้้าทายระดัับโลก สะท้้อนให้้เห็็นว่่า 
โดยรวมแล้้วเยาวชนไทยมีีทััศนคติิเปิิดกว้้างต่่อความเชื่่�อมโยงระหว่่างประเทศ อย่่างไรก็็ตาม ร้้อยละ 34 ยัังระบุุว่่า
สถานะของระบบการเงิินโลกเป็็นประเด็็นที่่�น่่ากัังวล ในระหว่่างการอภิิปรายในการประชุุม นัักศึึกษายัังชี้้�ให้้เห็็นว่่า 
ความเชื่่�อมโยงระหว่่างประเทศอาจนำมาสู่่�ความเปราะบางของระบบเศรษฐกิิจ โดยยกตััวอย่่างผลกระทบจากความ
ขััดแย้้งในตะวัันออกกลางที่่�ส่่งผลต่่อราคาพลัังงานโลก และเน้้นย้้ำว่่าความผัันผวนดัังกล่่าวส่่งผลต่่อความมั่่�นคงด้้าน
พลัังงานของประเทศไทยอย่่างมีีนััยสำคััญ
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แผนภููมิิที่่� 16: ความท้้าทายสำคััญระดัับโลก (n=2000)

  การเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 
ภููมิิอากาศ/สิ่่�งแวดล้้อม  

  สถานะของระบบ 
การเงิินโลก

  ความสุุดโต่่ง  
การก่่อการร้้าย ความรุุนแรง 
และความขััดแย้้ง  

  การเสื่่�อมถอย
ของค่่านิิยมทางศาสนา

  การละเมิิดเสรีีภาพ 
ส่่วนบุุคคล

  การขาดการเติิบโตทาง
เศรษฐกิิจ ความไม่่เท่่าเทีียม 
และความยากจน

วิิกฤตด้้านสุุขภาพและโรค
ระบาด เช่่น ไวรััสโคโรนา

ข้้อมููลที่่�ผิิดพลาด/ข้้อมููล 
ที่่�บิิดเบืือน/ข่่าวปลอม  

  การเพิ่่�มขึ้้�นของลััทธิิ
ชาติินิิยมและการต่่อต้้าน
การอพยพ/ผู้้�ลี้้�ภััย

  ความไม่่เท่่าเทีียมทางเพศ

  ความขั้้�วแค้้นทางการเมืือง/
ผู้้�คนไม่่สามารถเห็็นพ้้องกััน 
ในประเด็็นสำคััญได้้  

ข้้อจำกััดในการเดิินทาง
ระหว่่างประเทศ

โลกาภิิวััฒน์์
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พัฒนาการของบทบาทเยาวชนไทยในการ
ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาสภาพภูมิอากาศ

เยาวชนไทยแสดงให้้เห็็นว่่าพวกเขามีีทั้้�งความตระหนัักรู้้�ต่่อภััยคุุกคามด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในประเทศและความพร้้อม 
ในการสร้้างความเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมาก จากผลการสำรวจ ผู้้�ตอบแบบสำรวจระบุุว่่า ความท้้าทายด้้านสภาพ 
ภููมิิอากาศที่่�สำคััญที่่�สุุดในประเทศไทย ได้้แก่่ มลพิิษทางอากาศ (ร้้อยละ 45) การจััดการขยะ (ร้้อยละ 37) และ 
การตััดไม้้ทำลายป่่า (ร้้อยละ 32) ผู้้�ตอบแบบสำรวจมากถึึงสี่่�ในห้้าคน (ร้้อยละ 83) ระบุุว่่าตนมีีความเต็็มใจหรืือ
ตนกำลัังมีีส่่วนร่่วมในการดำเนิินการด้้านสภาพภููมิิอากาศอยู่่�แล้้ว ขณะที่่�ในกลุ่่�มผู้้�ที่่�ยัังไม่่ได้้มีีส่่วนร่่วมในการแก้้ไข
ปััญหาดัังกล่่าวระบุุว่่า อุุปสรรคสำคััญสำหรัับประมาณครึ่่�งหนึ่่�งของผู้้�ตอบ (ร้้อยละ 53) คืือการขาดความรู้้�และ
ความเชี่่�ยวชาญในประเด็็นดัังกล่่าว
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แผนภููมิิที่่� 17: ความท้้าทายด้้านสภาพภููมิิอากาศที่่�เร่่งด่่วนที่่�สุุดของประเทศไทย (n=2000)

  มลพิิษทางอากาศ

  การจััดการขยะ

  ปริิมาณน้้ำฝนที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

  การตััดไม้้ทำลายป่่า

  การสููญเสีียความ 
หลากหลายทางชีีวภาพ  

อุณุหภูมูิทิี่่�เพิ่่�มสูงูขึ้้�น

  การปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอน 
และการเปลี่่�ยนแปลง 
สภาพภููมิิอากาศ 

  การเสื่่�อมโทรมของดิิน

ระดัับน้้ำทะเลที่่�สููงขึ้้�น 
และการกััดเซาะชายฝั่่�ง  

ฉัันไม่่กัังวลเกี่่�ยวกัับปััญหา
ท้้าทายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสภาพ
ภููมิิอากาศ 

อุุทกภััยและภััยแล้้งที่่� 
เกิิดขึ้้�นบ่่อยครั้้�ง 
และรุุนแรงมากขึ้้�น

  การขาดแคลนน้้ำ 
และการปนเปื้้�อนของน้้ำ

  ไม่่มีีปััญหาท้้าทายที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับสภาพ 
ภููมิิอากาศ 
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การมีีส่่วนร่่วมของเยาวชนไทยในการดำเนิินการด้้านสภาพภููมิิอากาศ
การมีีส่่วนร่่วมของเยาวชนไทยในการดำเนิินการด้้านสภาพภููมิิอากาศเกิิดขึ้้�นจากความร่่วมมืือขององค์์กรที่่�นำโดยเยาวชน 
พื้้�นที่่�ทางวิิชาการ และเวทีีระดัับภููมิิภาคและนานาชาติิ โดยเยาวชนมีีบทบาทเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องในการแก้้ไขปััญหา 
สิ่่�งแวดล้้อม การเสริิมสร้้างความรู้้�ด้้านสภาพภููมิิอากาศ (climate literacy) และการขัับเคลื่่�อนเชิิงนโยบาย (advocacy) 
แม้้การมีีส่่วนร่่วมจะยัังมีีความไม่่เท่่าเทีียมกัันในหลายมิิติิ

•    พื้้�นที่่�ในการสร้้างสรรค์์วิิธีีการแก้้ไขปััญหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อม: กิิจกรรมแฮกกาธอน (Hackathon)
ที่่�นำโดยเยาวชน มีีบทบาทในการระดมคนรุ่่�นใหม่่ให้้ร่่วมกัันพััฒนาแนวทางแก้้ไขปััญหา เช่่น มลพิิษทางอากาศ
ปััญหาน้้ำ และการปกป้้องพื้้�นที่่�ชายฝั่่�ง

•    เวทีีระดัับภููมิิภาค: องค์์กรพััฒนาระหว่่างประเทศเปิิดพื้้�นที่่�ให้้เยาวชนได้้แลกเปลี่่�ยนแนวทางแก้้ไขปััญหา
สภาพภููมิิอากาศและมีีส่่วนร่่วมในกระบวนการนโยบาย

•    การสร้้างสื่่�อด้้านสภาพภููมิิอากาศ: องค์์กรที่่�นำโดยเยาวชนผลิิตเนื้้�อหาที่่�มุ่่�งเป้้าไปยัังเยาวชน
เพื่่�อส่่งเสริิมความรู้้�และความตระหนัักด้้านสภาพภููมิิอากาศ

•    เครืือข่่ายการขัับเคลื่่�อนเชิิงนโยบาย: องค์์กรเยาวชนมีีส่่วนร่่วมในเวทีีเจรจานโยบาย
ด้้านสภาพภููมิิอากาศ และเข้้าร่่วมกิิจกรรมระดัับภููมิิภาค ส่่งผลให้้การเคลื่่�อนไหวภาคประชาชน
เชื่่�อมโยงกัับการกำกัับดููแลด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

•    กลุ่่�มชายขอบ: องค์์กรที่่�ทำงานกัับเยาวชนให้้การสนัับสนุุนกลุ่่�มเยาวชนข้้ามชาติิและเยาวชน
ในพื้้�นที่่�ความขััดแย้้งที่่�ได้้รัับผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

อย่่างไรก็็ตาม ยัังมีีข้้อจำกััดหลายประการที่่�ส่่งผลต่่อการมีีส่่วนร่่วมของเยาวชนอย่่างมีีนััยสำคััญ ได้้แก่่

•    ช่่องว่่างด้้านการศึึกษา: ประเด็็นการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศยัังไม่่ได้้ถููกบููรณาการ
เข้้ากัับหลัักสููตรการศึึกษาอย่่างเป็็นระบบ ขณะที่่�เยาวชนในพื้้�นที่่�ชนบท กลุ่่�มแรงงานข้้ามชาติิ
และผู้้�ลี้้�ภััยยัังมีีข้้อจำกััดในการเข้้าถึึงการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพ

•    ความเหลื่่�อมล้้ำเชิิงพื้้�นที่่�: โอกาสด้้านสภาพภููมิิอากาศกระจุุกตััวอยู่่�ในกรุุงเทพมหานคร
ส่่งผลให้้เยาวชนในพื้้�นที่่�ชนบทและชายแดนมีีโอกาสในการมีีส่่วนร่่วมน้้อยกว่่า

•    แรงกดดัันทางเศรษฐกิิจ: เยาวชนที่่�มีีรายได้้น้้อยประสบข้้อจำกััดในการเข้้าร่่วมกิิจกรรม
เนื่่�องจากค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทาง ลัักษณะงานที่่�ไม่่ได้้รัับค่่าตอบแทน และภาระด้้านการดำรงชีีพ

•    บรรทััดฐานทางสัังคม: บทบาททางเพศและแนวคิิดของสัังคมยัังคงจำกััดการมีีส่่วนร่่วมของเด็็กผู้้�หญิิง
และกลุ่่�มเยาวชนชายขอบ

•    ความเหลื่่�อมล้้ำทางดิิจิิทััล: การเข้้าถึึงอิินเทอร์์เน็็ตที่่�จำกััดและทัักษะดิิจิิทััลที่่�ไม่่เพีียงพอ
เป็็นอุุปสรรคต่่อการเรีียนรู้้�ด้้านสภาพภููมิิอากาศ โดยเฉพาะในพื้้�นที่่�ชนบท

ข้้อเสนอเชิิงนโยบาย
ข้้อเสนอเชิิงนโยบายเพื่่�อส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของเยาวชนไทยในการดำเนิินการด้้านสภาพภููมิิอากาศอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
ได้้แก่่

•    บููรณาการเนื้้�อหาด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศเข้้ากัับหลัักสููตรการศึึกษาระดัับชาติิ
•    ขยายการพััฒนาทัักษะสีีเขีียว (green skills) ผ่่านโรงเรีียน สถาบัันอาชีีวศึึกษา และโครงการระดัับชุุมชน

โดยมุ่่�งเน้้นงานที่่�คำนึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม (green jobs) และทัักษะดิิจิิทััล
•    กระจายโอกาสด้้านสภาพภููมิิอากาศไปยัังภููมิิภาค โดยสนัับสนุุนโครงการ กิิจกรรม

และเครืือข่่ายเยาวชนในพื้้�นที่่�ชนบทและจัังหวััดชายแดน
•    จััดสรรการสนัับสนุุนทางการเงิิน เช่่น ค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทางและทุุนขนาดเล็็ก (microgrants)

เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้เยาวชนรายได้้น้้อย เยาวชนในชนบท และกลุ่่�มชายขอบสามารถเข้้าร่่วมได้้
•    จััดตั้้�งกลไกเวทีีหารืือด้้านสภาพภููมิิอากาศระหว่่างเยาวชนและภาครััฐในภููมิิภาคต่่าง ๆ ของประเทศไทย

เพื่่�อให้้เยาวชนมีีส่่วนร่่วมในกระบวนการเชิิงนโยบาย
•    เสริิมสร้้างเครืือข่่ายพี่่�เลี้้�ยง (mentorship) โดยเชื่่�อมโยงเยาวชนกัับผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านสภาพภููมิิอากาศ

องค์์กรพััฒนาเอกชน มหาวิิทยาลััย และผู้้�กำหนดนโยบาย
•    สนัับสนุุนการดำเนิินการด้้านสภาพภููมิิอากาศในระดัับชุุมชน ผ่่านห้้องปฏิิบััติิการนวััตกรรมระดัับท้้องถิ่่�น

กิิจกรรมแฮกกาธอน และความร่่วมมืือระหว่่างโรงเรีียนกัับชุุมชน
•    ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของกลุ่่�มชายขอบ ผ่่านโครงการด้้านสภาพภููมิิอากาศที่่�เข้้าถึึงได้้ง่่าย

และรองรัับความหลากหลายทางภาษา
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ข้อค้นพบสำ�คัญ

•    ความภาคภููมิิใจในชาติิของเยาวชนไทยเชื่่�อมโยงอย่่างแน่่นแฟ้้นกัับอััตลัักษณ์์ทางวััฒนธรรมของประเทศ
โดยเฉพาะอาหารไทย ซึ่่�งสะท้้อนให้้เห็็นว่่าซอฟต์์พาวเวอร์์ด้้านวััฒนธรรม และนโยบายเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์
มีีศัักยภาพในการดึึงดููดคนรุ่่�นใหม่่ และเปิิดพื้้�นที่่�ให้้เยาวชนมีีส่่วนร่่วมในการส่่งเสริิมประเทศไทยในเวทีีโลก

•    ประสบการณ์์การเผชิิญกัับการเลืือกปฏิิบััติิของเยาวชน โดยเฉพาะในกลุ่่�มผู้้�หญิิง เยาวชน LGBTQ+
และเยาวชนผู้้�พิิการ สะท้้อนให้้เห็็นว่่า ความเป็็นเอกภาพทางสัังคมยัังไม่่ได้้เกิิดขึ้้�นอย่่างเท่่าเทีียม
ดัังนั้้�น การลงทุุนเพิ่่�มขึ้้�นเพื่่�อสร้้างการยอมรัับความหลากหลาย และการมีีส่่วนร่่วมทางสัังคม
จะสอดคล้้องกัับความต้้องการของเยาวชนอย่่างมีีนััยสำคััญ

•    เยาวชนให้้นิิยาม “ความสำเร็็จ” ผ่่านความมั่่�นคงทางการเงิิน ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี และการมีีอิิสระในชีีวิิต
ซึ่่�งสะท้้อนผลกระทบของความไม่่แน่่นอนทางเศรษฐกิิจ ดัังเป็็นเหตุุให้้เยาวชนไทยจััดลำดัับความสำคััญ
เช่่นนั้้�น ดัังนั้้�นนโยบายที่่�เสริิมสร้้างความมั่่�นคงด้้านรายได้้จึึงจะสอดคล้้องกัับความต้้องการของเยาวชน

•    ทััศนคติิเชิิงบวกของเยาวชนต่่ออนาคตของพวกเขาเกิิดจากจากความใฝ่่ฝัันส่่วนบุุคคลและความพยายาม
ของตนเอง มากกว่่าการสนัับสนุุนจากภายนอก ดัังนั้้�น นโยบายที่่�มุ่่�งเพิ่่�มการเข้้าถึึงบริิการพื้้�นฐานที่่�เอื้้�อต่่อ
การพััฒนาศัักยภาพของเยาวชน จะช่่วยเสริิมสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อสถาบัันของรััฐ

•    ครอบครััวเป็็นแหล่่งอิิทธิิพลหลัักต่่อมุุมมองของเยาวชน ดัังนั้้�น โครงการหรืือมาตรการที่่�มุ่่�งเป้้าไปยัังเยาวชน
ควรบููรณาการการมีีส่่วนร่่วมของครอบครััวและเครืือข่่ายชุุมชนควบคู่่�กััน เพื่่�อส่่งเสริิมการสื่่�อสารระหว่่างรุ่่�น
(intergenerational dialogue) อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

•    แม้้แพลตฟอร์์มออนไลน์์จะเป็็นแหล่่งสำคััญในการติิดตามข่่าวสาร แต่่เยาวชนยัังคงพึ่่�งพาเพื่่�อนและครอบครััว
ในการตรวจสอบความน่่าเชื่่�อถืือของข้้อมููล ดัังนั้้�น การพััฒนาทัักษะดิิจิิทััลควรต่่อยอดจากพฤติิกรรม
การตรวจสอบข้้อมููลของพวกเขา แทนที่่�จะตั้้�งสมมติิฐานว่่าเยาวชนเป็็นเพีียงผู้้�รัับสารแบบตั้้�งรัับ

•    เยาวชนระบุุว่่า “แรงกดดัันทางสัังคม” เป็็นความท้้าทายที่่�ส่่งผลกระทบต่่อชีีวิิตของพวกเขามากที่่�สุุด
ในช่่วงห้้าปีีที่่�ผ่่านมา ดัังนั้้�น นโยบายและโครงการด้้านเยาวชนควรให้้ความสำคััญกัับการจััดการแรงกดดััน
ทางสัังคมเพื่่�อสร้้างความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีให้้เยาวชน

•    เยาวชนมองว่่าภาษาอัังกฤษเป็็นทัักษะที่่�จำเป็็นต่่อการทำงาน การศึึกษา และการมีีส่่วนร่่วมในระดัับโลก
ซึ่่�งสะท้้อนถึึงความจำเป็็นของการสร้้างแนวทางการพััฒนาทัักษะทางภาษาที่่�มีีคุุณภาพ เข้้าถึึงได้้ง่่าย และ
สามารถเชื่่�อมโยงเยาวชนไทยกัับโอกาสทั้้�งในและต่่างประเทศ

•    เหตุุที่่�ความสนใจในการย้้ายไปต่่างประเทศของเยาวชนที่่�อยู่่�ในระดัับต่่ำนั้้�น ไม่่ได้้เกิิดจากการขาด
ความต้้องการ แต่่เป็็นผลจากข้้อจำกััดในชีีวิิต เช่่น การขาดการสนัับสนุุนทางการเงิิน
ดัังนั้้�น การเพิ่่�มโอกาสที่่�เท่่าเทีียมในประเด็็นดัังกล่่าวอาจตอบสนองความต้้องการของเยาวชนได้้

ทัศนคติของเยาวชน
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เสียงสะท้อนและการแสดงออกของเยาวชน

หนึ่่�งในข้้อค้้นพบสำคััญจากการศึึกษา Next Generation คืือ เยาวชนไทยจำนวนมากยัังรู้้�สึึกว่่าเสีียงของตน 
ไม่่ได้้รัับการรัับฟัังเมื่่�อพวกเขาพููดถึึงประเด็็นระดัับชาติิ เยาวชนยัังมีีส่่วนร่่วมในกระบวนการกำหนดนโยบายอย่่าง
จำกััด และยัังขาดกลไกที่่�เปิิดโอกาสให้้เยาวชนได้้แสดงความคิิดเห็็นส่่วนตััว ดัังนั้้�น บทนี้้�จึึงมุ่่�งสำรวจอุุปสรรคสำคััญ
ที่่�ขััดขวางการมีีส่่วนร่่วมและการแสดงออกของเยาวชนในสัังคมไทย
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4.1.	 อุปสรรคต่อเสียงของเยาวชน

แสดงความคิิดเห็็นได้้ แต่่ความคิิดเห็็นกลัับไม่่ได้้ถููกนำไปพิิจารณา

จากผลสำรวจ พบว่่าเยาวชนหนึ่่�งในสองคน (ร้้อยละ 51) มองว่่าเสีียงของเยาวชนในประเด็็นระดัับชาติิแทบไม่่ถููกรัับฟััง  
หรืือถููกรัับฟัังแค่่เพีียงเล็็กน้้อย ขณะที่่�เยาวชนหนึ่่�งในสิิบคน (ร้้อยละ 10) เห็็นว่่า เสีียงของเยาวชนจะถููกรัับฟััง
แต่่กลัับไม่่ได้้ถููกนำไปใช้้จริิง ผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�มสะท้้อนความรู้้�สึึกไม่่พอใจอย่่างมากที่่�พวกเขาไม่่ได้้รัับการ
ยอมรัับอย่่างจริิงจััง และไม่่ได้้มีีส่่วนร่่วมในกระบวนการตััดสิินใจที่่�ส่่งผลกระทบต่่อชีีวิิตของพวกเขา หนึ่่�งในผู้้�เข้้าร่่วม
กล่่าวว่่า “เขาถามความเห็็นเรา แต่่จริิง ๆ แล้้วเขามีีคำตอบอยู่่�แล้้ว” (เพศชาย, 25, กรุุงเทพฯ, FGD)  
จากมุุมมองของผู้้�เข้้าร่่วม การมีีส่่วนร่่วมของเยาวชนอย่่างแท้้จริิงจะเกิิดขึ้้�นได้้ก็็ต่่อเมื่่�อ ครอบครััว ชุุมชน และ
สถาบัันต่่าง ๆ มองเยาวชนในฐานะผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ไม่่ใช่่เพีียงผู้้�ฟัังที่่�ไม่่มีีบทบาทในการตััดสิินใจ 
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ข้้อจำกััดด้้านเสีียงของเยาวชนปรากฏแตกต่่างกัันไปตามอััตลัักษณ์์ทางสัังคม กลุ่่�มผู้้�เข้้าร่่วมสนทนากลุ่่�มเพศชาย
สะท้้อนว่่า เยาวชนชายรู้้�สึึกถููกกีีดกัันออกจากพื้้�นที่่�ของหน่่วยงานต่่าง ๆ โดยผู้้�มีีอำนาจ เช่่น เจ้้าหน้้าที่่�ท้้องถิ่่�น  
ครูู และผู้้�นำชุุมชน มัักมองว่่าเยาวชนมีีควรบทบาทแค่่เสนอความคิิดเห็็น แต่่ไม่่จำเป็็นต้้องมีีส่่วนร่่วมในกระบวนการ
ตััดสิินใจ ดัังนั้้�น เยาวชนจึึงรู้้�สึึกว่่าผู้้�มีีอำนาจแค่่ทำเหมืือนรัับฟัังความคิิดเห็็นของพวกเขาเท่่านั้้�น เพราะการตััดสิินใจ
ได้้ถููกกำหนดไว้้ล่่วงหน้้าแล้้ว นอกจากนี้้� ข้้อมููลจากแบบสำรวจยัังชี้้�ให้้เห็็นว่่า ผู้้�ตอบแบบสำรวจชายหนึ่่�งในสองคน 
(ร้้อยละ 51) มองว่่าเสีียงของเยาวชนแทบไม่่ได้้ถููกรัับฟัังเลย

แผนภููมิิที่่� 18: เสีียงของเยาวชนในประเด็็นระดัับชาติิได้้รัับการรัับฟัังหรืือไม่่?

รวม
(n=2000)

  ได้้รัับการรัับฟัังและมีีการดำเนิินการบ้้าง    ได้้รัับการรัับฟััง แต่่มีีการดำเนิินการเพีียงเล็็กน้้อย  รัับฟััง แต่่ไม่่มีีการดำเนิินการ

  ได้้รัับการรัับฟัังในระดัับน้้อยมาก   ไม่่ได้้รัับการรัับฟัังเลย
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‘พวกผู้้�ใหญ่่ให้้เราพููด แต่่เขาตััดสิินใจไว้้ทุุกอย่่างก่่อนอยู่่�แล้้ว’
 เพศชาย, 25, กรุุงเทพฯ, FGD

‘ทุุกสิ่่�งในประเทศนี้้�ตััดสิินใจโดยผู้้�มีีอำนาจ
พวกเราทำได้้แค่่ก้้มหน้้ายอมรัับ’
เพศชาย, 25, กรุุงเทพฯ, FGD

ผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�มยัังชี้้�ให้้เห็็นเพิ่่�มเติิมว่่า โครงสร้้างลำดัับชั้้�นทางสัังคมและบรรทััดฐานทางเพศที่่�ฝัังรากลึึก 
ยิ่่�งตอกย้้ำความเชื่่�อว่่าเยาวชนเป็็นผู้้�ที่่�ยัังขาดประสบการณ์์ ขาดข้้อมููล หรืือยัังไร้้วุุฒิิภาวะ จึึงทำให้้ผู้้�ที่่�มีีอำนาจ 
มองข้้ามความคิิดเห็็นของเยาวชนได้้โดยง่่าย ผู้้�เข้้าร่่วมเพศหญิิงเน้้นย้้ำว่่า ความคาดหวัังของสัังคมที่่�มีีต่่อผู้้�หญิิง 
ทำให้้เด็็กผู้้�หญิิงถููกเลี้้�ยงดููให้้สุุภาพและว่่านอนสอนง่่ายแทนที่่�จะแสดงความคิิดเห็็นอย่่างเปิิดเผย การตั้้�งคำถามต่่อ 
ผู้้�มีีอำนาจ แม้้เพีียงเล็็กน้้อย ก็็อาจถููกมองว่่าเป็็นการไม่่ให้้ความเคารพ ในกรณีีที่่�สัังคมขาดต้้นแบบของผู้้�หญิิงที่่� 
เข้้มแข็็ง ผู้้�เข้้าร่่วมรายหนึ่่�งกล่่าวว่่า “เราก็็เรีียนรู้้�ที่่�จะเก็็บความคิิดไว้้กัับตััวเอง เพราะยัังไงก็็ไม่่มีีใครฟัังอยู่่�ดีี” 
(เพศหญิิง, 25, ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ, FGD) โดยแบบสำรวจ พบว่่า ผู้้�ตอบแบบสำรวจเพศหญิิงจำนวนหนึ่่�ง
ในสองคน (ร้้อยละ 50) มองว่่าเสีียงของตนได้้รัับการรัับฟัังเพีียงเล็็กน้้อยมาก หรืือแทบไม่่ได้้รัับการรัับฟัังเลย

‘เราถููกสอนให้้สุุภาพ และไม่่ควรโต้้เถีียงหรืือขััดแย้้งกัับใคร’
เพศหญิิง, 24, ภาคเหนืือ, FGD

‘ถ้้ามีีใครสัักคนออกมาเรีียกร้้อง
คนอื่่�น ๆ จะมองว่่าเขาหยาบคายหรืือชอบใช้้อารมณ์์’
เพศหญิิง, 21, ภาคเหนืือ, FGD

ในภาคใต้้ ผู้้�ตอบแบบสำรวจราว 37% ระบุุว่่าเสีียงของตนได้้รัับการรัับฟัังเพีียงเล็็กน้้อยมาก ประเด็็นเรื่่�องเพศและ
ความหลากหลายทางเพศยัังคงเป็็นเรื่่�องต้้องห้้าม และความพยายามในการส่่งเสริิมสิิทธิิของเยาวชน LGBTQ+ ต้้อง
เผชิิญกัับความท้้าทายอย่่างมาก (KII-10) การสนทนากลุ่่�มกัับเยาวชน LGBTQ+ ยัังสะท้้อนเพิ่่�มเติิมว่่า แม้้พวกเขา
จะถููกมองเห็็น แต่่พวกเขากลัับขาดอำนาจในการตััดสิินใจ โดยพวกเขาเล่่าว่่ามัักถููกเชิิญให้้เข้้าร่่วมเวทีี เสวนา หรืือ
กิิจกรรมต่่าง ๆ แต่่บทบาทเหล่่านั้้�นแทบไม่่ได้้สร้้างแรงกระเพื่่�อมในสัังคมหรืือการเปลี่่�ยนแปลงที่่�แท้้จริิง ในมุุมมอง
ของพวกเขา เยาวชน LGBTQ+ ไม่่ได้้เป็็นผู้้�กำหนดทิิศทางของการพููดคุุยในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับตนเอง เนื่่�องจาก
ไม่่ได้้มีีส่่วนร่่วมในกระบวนการกำหนดนโยบาย และดัังที่่�มีีผู้้�เข้้าร่่วมกล่่าวไว้้ว่่า “คุุณถููกเชิิญมาเพื่่�อเป็็นตััวแทนของ
ความหลากหลาย ไม่่ใช่่เพื่่�อกำหนดมััน” (LGBTQ+, 26, FGD)

‘เราถููกมองว่่าเป็็นเพีียง ‘ตััวอย่่าง’ มากกว่่าจะเป็็นคนที่่�เท่่าเทีียม
และเสีียงของเรามัักถููกนำไปใช้้เพื่่�อทำให้้คนอื่่�นดููเหมืือนเปิิดกว้้าง
หรืือยอมรัับความหลากหลาย’ 
LGBTQ+, อายุุ 29 ปีี, FGD

‘เขาพููดถึึงการยอมรัับความหลากหลาย
แต่่ไม่่เคยเปิิดโอกาสให้้พวกเราได้้มีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจจริิง ๆ’ 
LGBTQ+, อายุุ 22 ปีี, FGD

เสียงสะท้อนและการแสดงออกของเยาวชน
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ข้้อมููลจากการสำรวจพบว่่า ผู้้�ตอบแบบสำรวจชายที่่�มีีความพิิการ 58% คิิดว่่าเสีียงของเยาวชน “ไม่่ได้้รัับการรัับฟััง
เลย” หรืือได้้รัับการรัับฟัังเพีียงเล็็กน้้อยมาก ขณะที่่�ผู้้�ตอบแบบสำรวจหญิิงที่่�แม้้จะมีีความพิิการมีีสััดส่่วนต่่ำกว่่า 
(ร้้อยละ 43) ก็็คิิดเช่่นเดีียวกััน จากประสบการณ์์จริิงของผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�ม เยาวชนผู้้�มีีความพิิการสะท้้อน
ว่่า พวกเขา “ทั้้�งไม่่ถููกมองเห็็นและไม่่ถููกรัับฟััง” และการพููดคุุยเกี่่�ยวกัับการส่่งเสริิมพลัังเยาวชนหรืือนโยบายต่่าง ๆ 
มัักไม่่รวมเสีียงของเยาวชนกลุ่่�มนี้้�เข้้าไปด้้วย นอกจากนี้้� พวกเขายัังระบุุว่่าความคิิดเห็็นของตนมัักถููกถ่่ายทอดผ่่าน 
ผู้้�ดููแลหรืือองค์์กรนอกภาครััฐ โดยผู้้�เข้้าร่่วมรายหนึ่่�งกล่่าวว่่า “เราไม่่ได้้อยู่่�ในบทสนทนาด้้วยซ้้ำ คนอื่่�นพููดแทน
เรา” (เพศชาย, 29, ผู้้�มีีความบกพร่่องทางการเคลื่่�อนไหว, FGD) ผู้้�เข้้าร่่วมหลายรายยืืนยัันจากประสบการณ์์
ส่่วนตััวว่่า เยาวชนผู้้�พิิการสามารถทำหน้้าที่่�เป็็นกระบอกเสีียงให้้ตนเองได้้ แต่่ยัังขาดโอกาสในการเข้้าถึึงพื้้�นที่่�หรืือ
เวทีีที่่�เปิิดให้้พวกเขาได้้แสดงความคิิดเห็็นอย่่างแท้้จริิง

‘เราถููกเชิิญมาแค่่ให้้เป็็นภาพประกอบ แต่่ไม่่ได้้ถููกชวนให้้มีีส่่วนร่่วมในแผนจริิง ๆ’
เพศชาย, 22, ผู้้�มีีความบกพร่่องทางการมองเห็็น, FGD

‘แม้้แต่่ในโครงการที่่�เกี่่�ยวกัับเยาวชน
ประเด็็นเรื่่�องความพิิการก็็มัักไม่่ถููกหยิิบยกขึ้้�นมาเป็็นวาระสำคััญ’
LGBTQ+, 22, FGD
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แผนภููมิิที่่� 19: เสีียงของเยาวชนในประเด็็นระดัับชาติิได้้รัับการรัับฟัังหรืือไม่่?
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ชาย
(n=99)

  ได้้รัับการรัับฟััง แต่่มีีการดำเนิินการเพีียงเล็็กน้้อย  รัับฟััง แต่่ไม่่มีีการดำเนิินการ

  ไม่่ได้้รัับการรัับฟัังเลย

  ได้้รัับการรัับฟัังและมีีการดำเนิินการบ้้าง  

  ได้้รัับการรัับฟัังในระดัับน้้อยมาก
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ความเงีียบที่่�เกิิดจากแรงกดดัันทางสัังคม ไม่่ใช่่ความเฉยเมยของเยาวชน

เมื่่�อสะท้้อนถึึงอุุปสรรคต่่าง ๆ ต่่อเสีียงของเยาวชน ผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�มเห็็นตรงกัันว่่า เยาวชนไทยไม่่ได้้เงีียบ
เพราะความไม่่สนใจหรืือความเฉยเมย แต่่พวกเขาต้้องการมีีส่่วนร่่วมและมีีบทบาทในการสร้้างผลกระทบเชิิงบวก
ให้้กัับชุุมชนของตนเอง อย่่างไรก็็ตาม พวกเขารู้้�สึึก “เหนื่่�อยกัับการถููกขอความเห็็นเพีียงเพื่่�อกรอกแบบสำรวจ” 
(เพศชาย, 25, ภาคใต้้, FGD) ผลกระทบจากอุุปสรรคเหล่่านี้้�ทำให้้เยาวชนจำนวนหนึ่่�งสููญเสีียแรงจููงใจ รู้้�สึึกห่่างเหิิน  
และไม่่แน่่ใจในบทบาทของตนเอง เพราะ “คนจะฟัังก็็ต่่อเมื่่�อมัันเป็็นกระแส ไม่่ใช่่ตอนที่่�มัันสำคััญจริิง ๆ” 
(LGBTQ+, 22, FGD) ด้้วยเหตุุนี้้� ผู้้�เข้้าร่่วมหลายคนจึึงมองว่่าการเงีียบไว้้เป็็นทางเลืือกที่่�ปลอดภััยกว่่า เพื่่�อปกป้้อง
ตััวเองในระบบที่่�ให้้คุุณค่่ากัับ “การเชื่่�อฟััง” มากกว่่าการ “ริิเริ่่�มหรืือแสดงความคิิดเห็็น” ดัังที่่�มีีผู้้�เข้้าร่่วมกล่่าวว่่า 
“เราโตมากัับการถููกสอนว่่าอย่่าเถีียงผู้้�ใหญ่่” (เพศชาย, 29, ภาคใต้้, FGD)

‘แม้้จะถููกเชิิญเข้้าร่่วมประชุุม แต่่คุุณกลัับทำได้้แค่่นั่่�งฟัังเฉย ๆ’
เพศชาย, 22, ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ, FGD

‘ไม่่ใช่่ว่่าเราไม่่อยากพููด แต่่คืือไม่่มีีใครตั้้�งใจฟัังเราจริิง ๆ’
เพศชาย, 25, ภาคใต้้, FGD

จากข้้อมููลของผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญ บริิบททางสัังคมที่่�มีีอยู่่�เป็็นตััวกำหนดว่่าเยาวชนจะแสดงออกได้้ “ที่่�ไหน” และ 
“อย่่างไร” ฉะนั้้�นโดยทั่่�วไป สถาบัันการศึึกษาระดัับอุุดมศึึกษาในเมืืองใหญ่่ จึึงถููกมองว่่าเป็็นพื้้�นที่่�ที่่�ปลอดภััยและ
เปิิดกว้้าง ซึ่่�งเอื้้�อต่่อการแสดงออกของเยาวชน (KII-2) ในขณะเดีียวกััน ผู้้�หญิิงและเยาวชน LGBTQ+ ก็็เริ่่�มมีีบทบาท
มากขึ้้�นในพื้้�นที่่�การศึึกษาและกิิจกรรมทางสัังคม (KII-5, KII-6) โดยเฉพาะเมื่่�อผู้้�หญิิงก้้าวพ้้นจากระดัับมััธยมศึึกษา 
จะเห็็นได้้ว่่ามีีความกล้้าและความพร้้อมในการมีีส่่วนร่่วมเพิ่่�มขึ้้�น ทั้้�งในกิิจกรรมชมรม ขบวนการเยาวชน และ
บทบาทในองค์์กร (KII-9) อย่่างไรก็็ตาม ผู้้�ให้้ข้้อมููลยัังชี้้�ว่่า ค่่านิิยมแบบปิิตาธิิปไตยที่่�ฝัังรากลึึกยัังคงมีีอิิทธิิพลอยู่่� 
ซึ่่�งส่่งผลให้้ความไม่่เท่่าเทีียมทางเพศยัังคงปรากฏทั้้�งในพื้้�นที่่�ส่่วนตััวและสาธารณะ ทำให้้เยาวชนจำนวนมากรู้้�สึึก
ลำบากใจในการแสดงความคิิดเห็็น โดยเฉพาะในประเด็็นที่่�อ่่อนไหว เช่่น การเมืือง เพศ หรืือการเปลี่่�ยนแปลงทาง
สัังคม เนื่่�องจากเกรงว่่าจะถููกตััดสิินหรืือได้้รัับผลกระทบตามมา (KII-2) นอกจากนี้้� ผู้้�หญิิงยัังคงมีีบทบาทในตำแหน่่ง
ผู้้�นำน้้อยกว่่าผู้้�ชาย อัันเป็็นผลมาจากภาพเหมารวมที่่�มองว่่าผู้้�หญิิงที่่�กล้้าแสดงออกเป็็น “คนใช้้อารมณ์์มากเกิินไป” 
(KII-6) ปฏิิกิิริิยาต่่ออคติิทางเพศที่่�ฝัังลึึกเหล่่านี้้� สะท้้อนออกมาอย่่างชััดเจนในคำกล่่าวของผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�ม
รายหนึ่่�งที่่�ว่่า “บางทีีการเงีียบไว้้ก็็ง่่ายกว่่า ดีีกว่่าถููกตััดสิิน” (เพศหญิิง, 25, ภาคกลาง, FGD)

‘พอเวลาผ่่านไป คุุณก็็เริ่่�มเชื่่�อว่่าเสีียงของตััวเองไม่่มีีความหมาย’
เพศหญิิง, 25, ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ, FGD

‘พอเวลาผ่่านไป คุุณก็็เลิิกพยายามทำให้้ใครได้้ยิินเสีียงของตััวเอง’ 
เพศหญิิง, 24, ภาคเหนืือ, FGD

เสียงสะท้อนและการแสดงออกของเยาวชน
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พื้้�นที่่�เชิิงกายภาพตอกย้้ำโครงสร้้างลำดัับชั้้�นและการกีีดกัันในสัังคม

ประเด็็นที่่�ผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�มสะท้้อนถึึงอยู่่�หลายครั้้�ง ได้้แก่่ การที่่�เยาวชนรู้้�สึึกว่่าพื้้�นที่่�เชิิงกายภาพมีีข้้อจำกััด 
เนื่่�องจากโครงสร้้างลำดัับชั้้�นทางสัังคมที่่�มีีอยู่่�เป็็นตััวกำหนดบรรยากาศของวงสนทนา โครงการหรืือกิิจกรรมที่่�เปิิด
ให้้เยาวชนเป็็นผู้้�นำและมีีส่่วนร่่วมยัังมีีจำนวนน้้อย มีีขนาดเล็็ก และจำกััดอยู่่�ในระดัับท้้องถิ่่�น ดัังที่่�กล่่าวไว้้ก่่อนหน้้า 
ผู้้�เข้้าร่่วมเพศชายชี้้�ว่่า ผู้้�ใหญ่่ยัังคงมีีบทบาทครอบงำในกิิจกรรมของชุุมชน ขณะที่่�ผู้้�เข้้าร่่วมเพศหญิิงมองว่่าการ
แสดงออกในพื้้�นที่่�สาธารณะมีีความเสี่่�ยง

‘มัันไม่่รู้้�สึึกว่่าเป็็นพื้้�นที่่�ของพวกเรา เราเป็็นแค่่แขกรัับเชิิญเท่่านั้้�น’
เพศชาย, 25, กรุุงเทพฯ, FGD

‘พื้้�นที่่�จััดกิิจกรรมแบบออฟไลน์์ไม่่ได้้ทำให้้รู้้�สึึกปลอดภััย
พอที่่�จะแสดงความคิิดเห็็นอย่่างตรงไปตรงมา’
เพศหญิิง, 25, ภาคกลาง, FGD

‘กิิจกรรมชุุมชนให้้ความรู้้�สึึกเป็็นทางการมากเกิินไป
จนไม่่ใช่่พื้้�นที่่�ที่่�เอื้้�อต่่อการแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น’
เพศหญิิง, 21, ภาคเหนืือ, FGD

ผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�ม LGBTQ+ ระบุุว่่า การร่่วมกิิจกรรมแบบออฟไลน์์มัักตอกย้้ำมุุมมองและอคติิแบบดั้้�งเดิิม 
ซึ่่�งทำให้้พวกเขารู้้�สึึกถููกตััดสิินอยู่่�เสมอ โดยผู้้�เข้้าร่่วมรายหนึ่่�งเผยว่่า “มัันโดดเดี่่�ยวมากที่่�ถููกมองข้้าม ทั้้�งที่่�เราก็็
อยู่่�ตรงนั้้�น” (LGBTQ+, อายุุ 26 ปีี, FGD) นอกจากนี้้� พวกเขายัังเผยว่่า พื้้�นที่่�สาธารณะ เช่่น วััด โรงเรีียน หรืือ
องค์์กรชุุมชน มัักยึึดโยงกัับกรอบอััตลัักษณ์์ทางเพศตามขนบ ส่่งผลให้้พวกเขาเข้้าไปมีีส่่วนร่่วมได้้ยาก ด้้วยเหตุุนี้้�  
ผู้้�เข้้าร่่วมที่่�เป็็น LGBTQ+ หลายคนจึึงระบุุว่่าพวกเขาเลืือกหลีีกเลี่่�ยงกิิจกรรมสาธารณะบางประเภท เนื่่�องจากรู้้�สึึก
ถึึงแรงกดดัันให้้ต้้องปกปิิดอััตลัักษณ์์บางส่่วนของตนเอง ความรู้้�สึึกถููกกีีดกัันนี้้�สอดคล้้องกัับผลการสำรวจที่่�กล่่าวถึึง
ก่่อนหน้้า ซึ่่�งพบว่่า “แรงกดดัันจากสัังคม” เป็็นปััจจััยที่่�ส่่งผลกระทบเชิิงลบต่่อผู้้�ตอบแบบสำรวจมากที่่�สุุด แม้้ว่่า
เยาวชน LGBTQ+ จะรู้้�สึึกปลอดภััยและสบายใจในวงสนทนาขนาดเล็็กที่่�ขัับเคลื่่�อนโดยเยาวชนเอง เช่่น เครืือข่่าย
เยาวชนหรืืออาสาสมััคร แต่่พื้้�นที่่�ลัักษณะนี้้�กลัับยัังมีีอยู่่�อย่่างจำกััด ขณะที่่�ผู้้�เข้้าร่่วมที่่�เป็็นผู้้�พิิการสะท้้อนว่่า  
พื้้�นที่่�เชิิงกายภาพจำนวนมากยัังไม่่เอื้้�อต่่อการเข้้าถึึง เนื่่�องจากไม่่ได้้ถููกออกแบบโดยคำนึึงถึึงการใช้้งานของทุุกคน 
ส่่งผลให้้พวกเขาไม่่สามารถเดิินทางไปยัังสถานที่่�ต่่าง ๆ หรืือเข้้าร่่วมกิิจกรรมได้้เลย
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‘เรายัังไม่่ทัันได้้พููด ก็็โดนตััดสิินไปแล้้ว’ 
LGBTQ+, 22, FGD

‘สถานที่่�ส่่วนใหญ่่ยัังไม่่เอื้้�อต่่อการเข้้าถึึง ทำให้้พวกเราไม่่สามารถเข้้าร่่วมได้้’
เพศชาย, 29, ผู้้�มีีความบกพร่่องทางการเคลื่่�อนไหว, FGD

เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับเยาวชนในพื้้�นที่่�ชนบท เยาวชนในเมืืองมีีโอกาสเข้้าถึึงข้้อมููล มุุมมองที่่�หลากหลาย และการ 
ถกเถีียงในประเด็็นสาธารณะได้้มากกว่่า ดัังที่่�ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญรายหนึ่่�ง (ซึ่่�งมีีภููมิิลำเนาเดิิมอยู่่�ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 
ก่่อนย้้ายมาเรีียนในกรุุงเทพฯ และปััจจุุบัันทำงานขัับเคลื่่�อนเครืือข่่ายอาสาสมััครเยาวชน) ระบุุว่่า “การอยู่่�ในพื้้�นที่่�
ที่่�เป็็นศููนย์์กลางการตััดสิินใจอย่่างกรุุงเทพฯ มีีคุุณค่่ามาก… ทำให้้เข้้าร่่วมกิิจกรรม พบปะผู้้�คน และมีีส่่วนร่่วม
ในการสนทนาที่่�มีีความหมายได้้ง่่ายขึ้้�น” (KII-11) อย่่างไรก็็ตาม ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญอีีกรายจากภาคการพััฒนา
ระหว่่างประเทศชี้้�ให้้เห็็นข้้อจำกััดของการจััดกิิจกรรมพบปะแบบออฟไลน์์ แม้้กระทั่่�งในกรุุงเทพฯ โดยกล่่าวว่่า 
“ศัักยภาพทางการเงิินและการออกค่่าใช้้จ่่ายด้้วยตนเอง เป็็นปััจจััยที่่�กำหนดการมีีส่่วนร่่วมของเยาวชนในกลุ่่�ม
ประชากรบางกลุ่่�ม ซึ่่�งยัังไม่่สามารถสะท้้อนภาพรวมของเยาวชนไทยทั้้�งหมดได้้” (KII-7)

เสียงสะท้อนและการแสดงออกของเยาวชน
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4.2.	 พื้นที่ออนไลน์: พื้นที่ที่เยาวชนรู้สึกว่าเสียงของตนได้รับการรับฟัง

เยาวชนหัันมาใช้้พื้้�นที่่�ดิิจิิทััลในการสื่่�อสารและแสดงออกมากขึ้้�นเรื่่�อย ๆ โดยผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�มรายหนึ่่�งกล่่าวว่่า  
“พื้้�นที่่�ออนไลน์์ทำให้้เรามีีพลััง” (เพศชาย, 25, กรุุงเทพฯ, FGD) ซึ่่�งทำให้้เยาวชนสามารถแสดงความคิิดเห็็น
ออกมาได้้อย่่างเปิิดเผยเมื่่�อเทีียบกัับกิิจกรรมแบบออฟไลน์์อัันเต็็มไปด้้วยข้้อจำกััด แพลตฟอร์์มออนไลน์์เปิิดโอกาส
ให้้เยาวชนได้้สำรวจความคิิดของตนเอง และเชื่่�อมโยงกัับผู้้�คนที่่�เข้้าใจพวกเขา ดัังที่่�ผู้้�เข้้าร่่วม LGBTQ+ กล่่าวไว้้ว่่า  
“บางครั้้�งมัันก็็เป็็นที่่�เดีียวที่่�ทำให้้เรารู้้�สึึกว่่ามีีคนเข้้าใจ” (LGBTQ+, 22, FGD) ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญยัังสัังเกตว่่า  
มีีเยาวชนเชื่่�อมต่่อกัับพื้้�นที่่�ออนไลน์์มากขึ้้�นเรื่่�อย ๆ เนื่่�องจากช่่องทางออนไลน์์เปิิดโอกาสให้้สามารถรวมตััว แลกเปลี่่�ยน
ความคิิดเห็็น และขัับเคลื่่�อนประเด็็นต่่าง ๆ ได้้มากขึ้้�น (KII-10)

‘การโพสต์์ออนไลน์์ทำให้้รู้้�สึึกเป็็นอิิสระ’
เพศหญิิง, 25, ภาคกลาง, FGD

‘ในโลกออนไลน์์ ทุุกอย่่างเปลี่่�ยนไปเร็็ว
แต่่ในชีีวิิตจริิง คนยัังคงมีีความคิิดแบบเดิิมอยู่่�’ 
เพศชาย, 25, ภาคใต้้, FGD

แบบสำรวจพบว่่า เยาวชนประมาณหนึ่่�งในห้้าคน (ร้้อยละ 21) มีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชนท้้องถิ่่�นผ่่านแพลตฟอร์์มออนไลน์์ 
อย่่างไรก็็ตาม รููปแบบการใช้้งานยัังคงแตกต่่างกัันไปในแต่่ละภููมิิภาค ตััวอย่่างเช่่น ในกรุุงเทพฯ มีีระดัับการมีี
ส่่วนร่่วมออนไลน์์ของเยาวชนสููง (ร้้อยละ 37) ซึ่่�งมีีการใช้้แพลตฟอร์์มที่่�หลากหลายเพื่่�อขัับเคลื่่�อนทางสัังคม เรีียน
รู้้� และเพิ่่�มการมองเห็็นให้้ตนเอง ขณะที่่�ผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�มจากภาคเหนืือและภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ใช้้
แพลตฟอร์์มออนไลน์์เพื่่�อการเรีียนรู้้�และการเชื่่�อมต่่อกัับผู้้�อื่่�นเป็็นหลััก ส่่วนเยาวชนจากภาคใต้้ใช้้โซเชีียลมีีเดีียเพื่่�อ
ติิดตามข่่าวสารและกระแสสัังคม ในขณะที่่�ผู้้�ตอบจากภาคกลาง ภาคตะวัันออก และภาคตะวัันตก ใช้้พื้้�นที่่�ออนไลน์์
เพื่่�อพััฒนาทัักษะ แสวงหาความบัันเทิิง และมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับผู้้�อื่่�น

‘มัันเป็็นพื้้�นที่่�ที่่�เสีียงดัังที่่�สุุดในการแสดงความคิิดเห็็น
แต่่ก็็ไม่่ใช่่พื้้�นที่่�ที่่�ปลอดภััยเสมอไป’ 
เพศชาย, 26, กรุุงเทพฯ, FGD

‘เราใช้้ Facebook ในการพููดคุุยเรื่่�องปััญหาในชุุมชน
แต่่คนมัักโต้้เถีียงกัันได้้ง่่าย’
เพศหญิิง, 25, ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ, FGD

พฤติิกรรมการใช้้งานออนไลน์์ยัังแตกต่่างกัันไปตามกลุ่่�มสัังคม โดยผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�มเพศชายมัักใช้้
แพลตฟอร์์มออนไลน์์เพื่่�อรัับข่่าวสาร แสดงความเห็็น และเรีียนรู้้� พวกเขาใช้้ YouTube Facebook และ TikTok 
ในการค้้นหาข้้อมููล ขณะที่่�ใช้้ X และ Reddit เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น โดยผู้้�เข้้าร่่วมรายหนึ่่�งกล่่าวว่่า  
“แพลตฟอร์์มพวกนี้้�เป็็นที่่�เดีียวที่่�เราสามารถพููดถึึงประเด็็นปััญหาที่่�แท้้จริิงได้้ แม้้ว่่าจะมีีความเสี่่�ยงก็็ตาม” 
(เพศชาย, 25, กรุุงเทพฯ, FGD) ในทางกลัับกััน ผู้้�เข้้าร่่วมเพศหญิิงมัักใช้้โซเชีียลมีีเดีียเพื่่�อหาแรงบัันดาลใจและ
การเรีียนรู้้�นอกระบบ โดยใช้้ TikTok Instagram และ YouTube เพื่่�อเข้้าถึึงเนื้้�อหาด้้านความคิิดสร้้างสรรค์์และ
ทัักษะต่่าง ๆ
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‘TikTok และ YouTube สอนสิ่่�งที่่�นำไปใช้้ได้้จริิงมากกว่่าในโรงเรีียน’ 
เพศหญิิง, 21, ภาคเหนืือ, FGD

เยาวชน LGBTQ+ ในประเทศไทยมัักมองว่่าแพลตฟอร์์มออนไลน์์เป็็น “พื้้�นที่่�ปลอดภััย” ที่่�พวกเขารู้้�สึึกได้้รัับการ
ยอมรัับและสามารถเป็็นตััวของตััวเองได้้ โดยแพลตฟอร์์มอย่่าง X TikTok และกลุ่่�มบน Facebook เปิิดโอกาสให้้
พวกเขาได้้แลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ รวมถึึงเชื่่�อมโยงกัับกลุ่่�มคนที่่�เข้้าใจพวกเขา พื้้�นที่่�เหล่่านี้้�คอยมอบพลัังใจให้้
เยาวชน และทำให้้พวกเขารู้้�สึึกถึึงการยอมรัับ สำหรัับผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�มที่่�เป็็นเยาวชนผู้้�พิิการ อิินเทอร์์เน็็ต
ช่่วยลดข้้อจำกััดทางกายภาพที่่�พวกเขาเผชิิญ ทำให้้สามารถเรีียนรู้้� เคลื่่�อนไหวในประเด็็นต่่าง ๆ และเชื่่�อมต่่อกัับ 
ผู้้�อื่่�นผ่่านกลุ่่�ม Facebook และช่่อง YouTube ที่่�เน้้นเรื่่�องการสร้้างความตระหนัักด้้านความพิิการ แพลตฟอร์์ม
เหล่่านี้้�ช่่วยทำให้้พวกเขามีีตััวตนและรัับรู้้�ได้้ถึึงอิิสระ ซึ่่�งกิิจกรรมแบบออฟไลน์์ไม่่สามารถทำได้้

‘บางครั้้�งมัันก็็เป็็นที่่�เดีียวที่่�ทำให้้เรารู้้�สึึกว่่ามีีคนเข้้าใจเรา’
LGBTQ+, 22, FGD

แม้้ว่่าโลกดิิจิิทััลจะมีีความน่่าสนใจ แต่่เยาวชนก็็เริ่่�มตระหนัักถึึงความท้้าทายที่่�มาพร้้อมกัับการมีีส่่วนร่่วมออนไลน์์
มากขึ้้�น ผลสำรวจพบว่่า ผู้้�ตอบแบบสำรวจเพศหญิิง 20% และเพศชาย 30% มองว่่า ข้้อมููลบิิดเบืือน ข้้อมููลเท็็จ 
และข่่าวปลอมเป็็นประเด็็นสำคััญของโลก สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความตระหนัักของเยาวชนต่่อภััยคุุกคามทางไซเบอร์์  
ผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�มยัังแสดงความกัังวลเกี่่�ยวกัับความรวดเร็็วในการแพร่่กระจายของข้้อมููลเท็็จ และการที่่� 
การสนทนาออนไลน์์สามารถกลายเป็็นความขััดแย้้งได้้ง่่าย ทั้้�งผู้้�เข้้าร่่วมเพศชายและหญิิงต่่างมองว่่าอิินเทอร์์เน็็ต
ช่่วยให้้เสีียงของพวกเขาดัังขึ้้�นได้้ แต่่ก็็ทำให้้พวกเขารู้้�สึึกเปราะบางเช่่นกััน สำหรัับเยาวชน LGBTQ+ พื้้�นที่่�ออนไลน์์
ถืือเป็็นสิ่่�งสำคััญต่่อการเป็็นส่่วนหนึ่่�งของชุุมชน การถููกยอมรัับ และการแสดงตััวตน แต่่ขณะเดีียวกััน พวกเขาก็็ต้้อง
เผชิิญกัับความเครีียดจากการถููกคุุกคามบนโลกออนไลน์์เช่่นกััน

ขณะที่่�ผู้้�เข้้าร่่วมที่่�เป็็นเยาวชนพิิการมองว่่า พื้้�นที่่�ออนไลน์์ให้้ทั้้�ง “อิิสรภาพ” และ “ข้้อจำกััด” แม้้จะช่่วยสร้้างการ
มองเห็็นและความเป็็นอิิสระที่่�พื้้�นที่่�ออฟไลน์์ไม่่สามารถให้้ได้้ แต่่ก็็ยัังมีีอุุปสรรคด้้านการเข้้าถึึงอยู่่� อีีกทั้้�งการพููดคุุย
เกี่่�ยวกัับความพิิการในโลกออนไลน์์ก็็มัักขาดความถููกต้้องหรืือความเข้้าใจ จึึงยัังถืือเป็็นการตอกย้้ำและส่่งเสริิมให้้
เกิิดภาพจำแบบเดิิม ๆ

เสียงสะท้อนและการแสดงออกของเยาวชน
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‘คุุณแสดงความคิิดเห็็นได้้
แต่่ถ้้ามีีคนไม่่เห็็นด้้วย อาจจะเกิิดการทะเลาะกัันได้้’
เพศชาย, 25, ภาคใต้้, FGD

‘คุุณต้้องระมััดระวััง เพราะคนสามารถใช้้คำพููด 
สร้้างความเกลีียดชัังได้้โดยไม่่ต้้องรัับผลอะไร’
LGBTQ+, 29, FGD

‘พื้้�นที่่�ออนไลน์์ทำให้้พวกเราถููกมองเห็็นก็็จริิง
แต่่มัันไม่่ได้้เข้้าถึึงง่่ายเสมอไป’
เพศชาย, 29, ผู้้�มีีความบกพร่่องทางการเคลื่่�อนไหว, FGD

ปััจจััยที่่�เอื้้�อให้้เยาวชนสามารถแสดงออกได้้

ผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�มเน้้นย้้ำถึึงความจำเป็็นในการสนัับสนุุนด้้านทัักษะการสื่่�อสาร ความรู้้�เท่่าทัันสื่่�อ และการ
เรีียนรู้้�ด้้านพลเมืือง (civic learning) เพื่่�อให้้การแสดงความคิิดเห็็นในพื้้�นที่่�สาธารณะเกิิดขึ้้�นอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
พวกเขามองว่่า แม้้เยาวชนไทยจะมีีความเคลื่่�อนไหวในโลกออนไลน์์สููง แต่่ยัังขาดความรู้้�และคำแนะนำเกี่่�ยวกัับ 
การตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง (fact-check) หรืือการมีีส่่วนร่่วมในประเด็็นสัังคมอย่่างปลอดภััย นอกจากนี้้� ผู้้�เข้้าร่่วม 
ยัังระบุุว่่าพวกเขาแทบไม่่รัับรู้้�ถึึงโครงการหรืือการสนัับสนุุนที่่�เกี่่�ยวข้้องประเด็็นนี้้�ในไทยเลย

ผู้้�เข้้าร่่วมเพศชายและหญิิงเห็็นตรงกัันว่่า เยาวชนควรได้้รัับการฝึึกฝนด้้านการคิิดเชิิงวิิพากษ์์ การสื่่�อสารอย่่าง
ปลอดภััย และการแยกแยะข้้อมููลเท็็จ โดยผู้้�เข้้าร่่วมเพศชายให้้ความสำคััญกัับความรู้้�ด้้านการเมืืองและดิิจิิทััล เช่่น 
“เพื่่�อให้้รู้้�วิิธีีตรวจสอบข่่าว ไม่่ใช่่แค่่แชร์์ต่่อ” (เพศชาย, 23, ภาคกลาง, FGD) ขณะที่่�ผู้้�เข้้าร่่วมเพศหญิิงให้้ความ
สำคััญกัับความปลอดภััยและสุุขภาวะทางอารมณ์์ในพื้้�นที่่�ออนไลน์์ พวกเขาต้้องการความรู้้�เท่่าทัันสื่่�อเพื่่�อให้้สามารถ
แยกแยะเนื้้�อหาที่่�ชี้้�นำ และประเมิินข้้อมููลที่่�แพร่่กระจายอย่่างรวดเร็็วบนโซเชีียลมีีเดีียได้้ดีีขึ้้�น ดัังที่่�มีีผู้้�เข้้าร่่วมกล่่าว
ว่่า “สื่่�อต่่าง ๆ ควรสอนให้้เราปกป้้องตััวเองจากการถููกคุุกคาม” (เพศหญิิง, 25, ภาคเหนืือ, FGD) ผู้้�เข้้าร่่วมที่่�
เป็็น LGBTQ+ ยัังเน้้นย้้ำถึึงความสำคััญของการมีีส่่วนร่่วมอย่่างครอบคลุุม โดยระบุุว่่า “การรู้้�เท่่าทัันสื่่�อควรตั้้�งอยู่่�
บนความเข้้าใจต่่อประสบการณ์์ของพวกเรา” (LGBTQ+, 22, FGD)
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ข้อค้นพบสำ�คัญ

•	 โครงสร้้างลำดัับชั้้�นทางสัังคมในพื้้�นที่่�เชิิงกายภาพกดทัับเสีียงและพลัังในการขัับเคลื่่�อนของเยาวชน 
การสร้้างพื้้�นที่่�ชุุมชนที่่�เปิิดกว้้างและขัับเคลื่่�อนโดยเยาวชนเองจะช่่วยส่่งเสริิมการแสดงออกของเยาวชน 
และเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งของสัังคม

•	 บรรทััดฐานทางเพศยัังคงจำกััดเสีียงของเยาวชนเพศหญิิง หลายคนถููกสอนให้้มีีความอ่่อนน้้อม 
และหลีีกเลี่่�ยงการเผชิิญหน้้า โครงการพััฒนาภาวะผู้้�นำที่่�ออกแบบอย่่างเฉพาะจะตอบโจทย์์ 
และเข้้าถึึงเยาวชนเพศหญิิงมากขึ้้�น

•	 ประสบการณ์์ของเยาวชน LGBTQ+ สะท้้อนว่่า การยอมรัับแค่่เพีียงในเชิิงสััญลัักษณ์์ ไม่่สามารถ 
สร้้างอิิทธิิพลในการตััดสิินใจอย่่างแท้้จริิง การเปิิดโอกาสให้้เยาวชน LGBTQ+ มีีบทบาทที่่�มีีความหมาย 
ในกระบวนการตััดสิินใจ จะช่่วยเสริิมให้้ความพยายามด้้านการยอมรัับเกิิดขึ้้�นอย่่างจริิงจัังและมีีผล 
ในทางปฏิิบััติิมากขึ้้�น

•	 ประสบการณ์์ของเยาวชนผู้้�พิิการที่่�ถููกพููดแทน ถููกกีีดกััน หรืือไม่่สามารถเข้้าถึึงกิิจกรรมได้้ทั้้�งออฟไลน์์และ
ออนไลน์์ สะท้้อนถึึงอุุปสรรคที่่�ยัังคงมีีอยู่่�อย่่างต่่อเนื่่�องต่่อการมีีส่่วนร่่วมของเยาวชนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  
การบัังคัับใช้้มาตรฐานด้้านการเข้้าถึึง (accessibility) และการสนัับสนุุนแพลตฟอร์์มที่่�ขัับเคลื่่�อนโดย 
คนพิิการ จะช่่วยส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของพวกเขาให้้มากขึ้้�น

•	 ความนิิยมของเยาวชนต่่อพื้้�นที่่�ดิิจิิทััลสะท้้อนว่่า การจััดกิิจกรรมแบบออฟไลน์์ยัังคงมีีลัักษณะเป็็นลำดัับชั้้�น 
กีีดกััน และไม่่เอื้้�อต่่อการแสดงออกอย่่างเปิิดเผยอย่่างปลอดภััย การสร้้างพื้้�นที่่�ปลอดภััยที่่�เป็็นมิิตรต่่อเยาวชน
จะช่่วยให้้พวกเขารู้้�สึึกว่่าเสีียงของตนได้้ถููกรัับฟัังอย่่างแท้้จริิง

•	 เยาวชนมีีความเปราะบางต่่อการถกเถีียงที่่�รุุนแรงหรืือไม่่เป็็นมิิตรในโลกออนไลน์์ การลงทุุนในการพััฒนา 
ความรู้้�เท่่าทัันสื่่�อ ทัักษะการคิิดเชิิงวิิพากษ์์ และทัักษะการสื่่�อสารอย่่างปลอดภััย จะช่่วยให้้เยาวชนสามารถ
รัับมืือและมีีส่่วนร่่วมในพื้้�นที่่�ออนไลน์์ได้้อย่่างมั่่�นใจและปลอดภััย

•	 การรัับรู้้�ที่่�จำกััดเกี่่�ยวกัับโครงการด้้านการเรีียนรู้้�พลเมืืองหรืือความปลอดภััยออนไลน์์ที่่�มีีอยู่่� สะท้้อนให้้เห็็น 
ช่่องว่่างระหว่่างความต้้องการของเยาวชนกัับการสนัับสนุุนที่่�มีีอยู่่� การเพิ่่�มการมองเห็็น (visibility)  
และการออกแบบโครงการให้้เป็็นมิิตรต่่อเยาวชน จะช่่วยเพิ่่�มการเข้้าถึึง การมีีส่่วนร่่วม และผลลััพธ์์ของ
โครงการเหล่่านี้้�ได้้มากขึ้้�น

เสียงสะท้อนและการแสดงออกของเยาวชน
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การมีส่วนร่วมทางพลเมือง 
และการเมืองของเยาวชน

ข้้อมููลในบทนี้้� จะเป็็นการสำรวจการมีีส่่วนร่่วมทางพลเมืืองและการเมืืองของเยาวชน 
ท่่ามกลางข้้อจำกััดต่่าง ๆ ที่่�พวกเขาต้้องเผชิิญ 
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5.1.	ก ารมีส่วนร่วมทางพลเมือง

แบบสำรวจได้้สอบถามว่่าเยาวชนมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชนท้้องถิ่่�นของตนอย่่างไร ผลพบว่่า ผู้้�ตอบแบบสำรวจ 
หนึ่่�งในสองคน (ร้้อยละ 54) เข้้าร่่วมกิิจกรรมทางสัังคม ขณะที่่�ร้้อยละ 41 มีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมที่่�มุ่่�งพััฒนาชุุมชน 
นอกจากนี้้� ประมาณหนึ่่�งในสาม (ร้้อยละ 32) ทำกิิจกรรมอาสาสมััครร่่วมกัับเยาวชน และหนึ่่�งในสี่่� (ร้้อยละ 25) 
ทำงานอาสาสมััครในพื้้�นที่่�หรืือกัับกลุ่่�มคนที่่�ขาดโอกาส ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญระบุุว่่า เยาวชนมีีส่่วนร่่วมในหลายรููปแบบ
ผ่่านกิิจกรรมเชิิงปฏิิบััติิที่่�ขัับเคลื่่�อนโดยชุุมชน เช่่น กิิจกรรมแฮกกาธอนด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ค่่ายด้้านสภาพภููมิิอากาศ  
และกิิจกรรมแก้้ไขปััญหาในระดัับท้้องถิ่่�น ซึ่่�งเปิิดโอกาสให้้เยาวชนร่่วมกัันออกแบบแนวทางแก้้ไขปััญหากัับคนอื่่�น ๆ 
(KII6, KII12) นอกจากนี้้� เยาวชนยัังมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมอาสาสมััครที่่�จััดโดยโรงเรีียน เช่่น ความร่่วมมืือระหว่่าง
โรงเรีียน โครงการติิวหรืือช่่วยสอน และโครงการด้้านความยั่่�งยืืน เช่่น สวนผัักในเมืือง และการรณรงค์์ลดการใช้้
พลาสติิก (KII5)

ในพื้้�นที่่�ชนบทและพื้้�นที่่�ชายขอบ เยาวชนมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมของชุุมชน การติิดตามตรวจสอบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
และการขัับเคลื่่�อนประเด็็นเชิิงนโยบายในระดัับเล็็ก ซึ่่�งเกิิดจากประสบการณ์์จริิงของพวกเขา เช่่น น้้ำท่่วม  
การกััดเซาะชายฝั่่�ง หรืือมลพิิษ (KII6, KII12) เยาวชนยัังมีีส่่วนร่่วมในการเสนอแนวคิิดต่่อหน่่วยงานท้้องถิ่่�น 
สนัับสนุุนกระบวนการมีีส่่วนร่่วมของประชาชน หรืือช่่วยดำเนิินกิิจกรรมเผยแพร่่ข้้อมููลในระดัับจัังหวััดและระดัับ
ตำบล (KII9) นอกจากนี้้� แพลตฟอร์์มดิิจิิทััลที่่�ขัับเคลื่่�อนโดยเยาวชนยัังมีีเป้้าหมายเพื่่�อขยายโอกาสการมีีส่่วนร่่วม
ทางพลเมืืองของคนรุ่่�นใหม่่ อาทิิ การผลิิตเนื้้�อหาด้้านการเรีียนรู้้�เรื่่�องสภาพภููมิิอากาศ การจััดกิิจกรรมรณรงค์์บน
สื่่�อสัังคมออนไลน์์ และการสร้้างแคมเปญสร้้างความตระหนัักรู้้�ให้้ประชาชน เพื่่�อสร้้างกัับรัับรู้้�ในวงกว้้าง (KII12) 
ตััวอย่่างเหล่่านี้้�สะท้้อนให้้เห็็นถึึงรููปแบบที่่�เยาวชนเข้้าไปมีีส่่วนร่่วมในพื้้�นที่่�พลเมืืองผ่่านการทำงานร่่วมกัันกัับชุุมชน

ข้้อมููลเชิิงลึึกจากการสนทนากลุ่่�ม ชี้้�ให้้เห็็นความแตกต่่างบางประการในลัักษณะการมีีส่่วนร่่วมของเยาวชน  
ตััวอย่่างเช่่น ผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�มเพศชายระบุุว่่าพวกเขามีีแนวโน้้มที่่�จะปฏิิบััติิตนเป็็นผู้้�นำ ซึ่่�งสะท้้อนถึึง 
ความสนใจในการรัับบทบาทที่่�มีีความรัับผิิดชอบและเป็็นผู้้�นำ ขณะที่่�ผู้้�เข้้าร่่วมเพศหญิิงให้้ความสำคััญกัับการช่่วย 
ผู้้�อื่่�นเปลี่่�ยนแปลงทางทััศนคติิอย่่างค่่อยเป็็นค่่อยไป ในขณะเดีียวกััน ผู้้�เข้้าร่่วมที่่�เป็็น LGBTQ+ และผู้้�พิิการต่่าง 
เน้้นย้้ำบทบาทของเยาวชนผ่่านการเป็็นตััวแทนและการเรีียกร้้องสิิทธิิด้้วยตนเอง เพื่่�อสะท้้อนความเชื่่�อว่่าการมีี 
ตััวตนและการมองเห็็นอย่่างต่่อเนื่่�อง จะสามารถลดทอนอคติิที่่�ยัังคงมีีอยู่่�ต่่อความหลากหลายทางเพศและความ
พิิการในสัังคมได้้
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การมีส่วนร่วมทางพลเมืองและการเมืองของเยาวชน

แผนภููมิิที่่� 20: การมีีส่่วนร่่วมของเยาวชนในชุุมชนท้้องถิ่่�น

  เข้้าร่่วมกิิจกรรม 
ทางสัังคมของชุุมชน

 เข้้าร่่วมกิิจกรรม 
พััฒนาชุุมชน

 เข้้าร่่วมเป็็น 
อาสาสมััคร 
กัับเยาวชน

  เข้้าร่่วมเป็็น 
อาสาสมััคร 
ในพื้้�นที่่�ด้้อยโอกาส

  เข้้าร่่วมในการวางแผน
และการตััดสิินใจ

 เข้้าร่่วมผ่่านกลุ่่�มหรืือ
ช่่องทางออนไลน์์

ฉัันไม่่ค่่อยมีีส่่วนร่่วม
กัับชุุมชนของฉััน

รวม (n=2000) ชนบท (n=600) เขตเมืือง (n=1400)
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เยาวชนมีีความมุ่่�งมั่่�น แต่่กลัับโดนจำกััดสิิทธิิ

ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญชี้้�ให้้เห็็นว่่า ความเหลื่่�อมล้้ำเชิิงพื้้�นที่่�และความเปราะบางทางเศรษฐกิิจเป็็นปััจจััยที่่�ขััดขวางไม่่ให้้
เยาวชนโดยเฉพาะในพื้้�นที่่�ชนบทสามารถมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชนของตนได้้อย่่างเต็็มที่่� (KII-1, KII-2, KII-13) ในหลายกรณี 
เยาวชนในชนบทแทบไม่่มีีทางเลืือกอื่่�นนอกจากต้้องให้้ความสำคััญกัับการหาเลี้้�ยงชีีพมากกว่่าการทำกิิจกรรม
เคลื่่�อนไหวหรืือการสร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ (KII-2) ประเด็็นนี้้�สอดคล้้องอย่่างชััดเจนกัับความคิิดเห็็นของผู้้�เข้้าร่่วม 
การสนทนากลุ่่�ม ซึ่่�งระบุุว่่า “มัันยากที่่�จะเข้้าร่่วมกิิจกรรมต่่าง ๆ เมื่่�อคุุณต้้องทำงานและดููแลครอบครััวไปพร้้อมกััน”  
(เพศหญิิง, 25, ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ, FGD) นอกจากนี้้� ด้้วยข้้อจำกััดด้้านระบบขนส่่งหรืือทรััพยากรทางการเงิิน 
เยาวชนในพื้้�นที่่�ชนบทยัังพบความยากลำบากในการเดิินทางระยะไกลเพื่่�อเข้้าร่่วมกิิจกรรมต่่าง ๆ ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญ
ยัังชี้้�ให้้เห็็นถึึงสถานการณ์์ของเยาวชนจากกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�และพื้้�นที่่�ชายแดน ซึ่่�งต้้องเผชิิญกัับอุุปสรรคด้้านภาษาและ
สถานะความเป็็นพลเมืือง ส่่งผลให้้การมีีส่่วนร่่วมกัับสัังคมไทยในวงกว้้างถููกจำกััดอย่่างมาก (KII-2, KII-10)

‘กิิจกรรมมัักจััดไกลจากที่่�เราอยู่่� 
และเราก็็ไม่่มีีทั้้�งเวลาและยานพาหนะไปเข้้าร่่วม’
เพศหญิิง, 25, ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ, FGD

‘พวกเรายุ่่�งกัับการทำงานมากเกิินกว่่าจะไปเข้้าร่่วมกิิจกรรมของชุุมชนได้้’
เพศชาย, 23, ภาคกลาง, FGD

ดัังที่่�ได้้กล่่าวไว้้ก่่อนหน้้าในบทที่่� 4 บรรทััดฐานทางสัังคมและโครงสร้้างลำดัับชั้้�นที่่�มีีอยู่่� ทััศนคติิเชิิงอนุุรัักษ์์นิิยม 
รวมถึึงช่่องทางการเข้้าถึึงข้้อมููลที่่�จำกััด ล้้วนมีีส่่วนทำให้้เสีียงของเยาวชนถููกจำกััด และเป็็นอุุปสรรคต่่อการมีีส่่วน
ร่่วมของเยาวชนในกระบวนการต่่าง ๆ (KII-2, KII-3) แม้้ประเด็็นดัังกล่่าวจะปรากฏชััดเจนมากขึ้้�นในพื้้�นที่่�ชนบท
และชุุมชนที่่�ยึึดถืือขนบธรรมเนีียมแบบดั้้�งเดิิม แต่่การให้้ความสำคััญกัับการปฏิิบััติิตามแบบแผนของสัังคมยัังคงเป็็น
ลัักษณะสำคััญของการเลี้้�ยงดููเยาวชนในประเทศไทย (KII-2) นอกจากนี้้� ทั้้�งโครงสร้้างลำดัับชั้้�นทางสัังคมและอำนาจ
ตามลำดัับอาวุุโสยัังเป็็นอุุปสรรคสำคััญต่่อการมีีส่่วนร่่วมของเยาวชนอย่่างเต็็มที่่� (KII-4)

‘คุุณจะหยุุดพููด เมื่่�อตอนที่่�คุุณรู้้�สึึกว่่าพููดไปก็็ไม่่มีีอะไรเปลี่่�ยนแปลง’
เพศชาย, 25, กรุุงเทพฯ, FGD 

‘เมื่่�อไม่่มีีอะไรเปลี่่�ยนแปลง คนก็็เลิิกเข้้าร่่วมกัันไปเอง’
เพศหญิิง, 25, ภาคกลาง, FGD

โอกาสในการมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมภาคพลเมืืองยัังมีีอยู่่�อย่่างจำกััดและมัักกระจุุกตััวอยู่่�ในบางพื้้�นที่่�ของประเทศไทย 
(KII-5) โดยในบริิเวณนอกเมืือง เยาวชนส่่วนใหญ่่ยัังขาดทั้้�งพื้้�นที่่�ปลอดภััยและบุุคคลต้้นแบบที่่�สามารถสนัับสนุุน
หรืือเอื้้�อให้้เกิิดการมีีส่่วนร่่วมของเยาวชนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ (ibid.) นอกจากนี้้� เยาวชนจำนวนมากที่่�อยู่่�นอก
เขตเมืืองใหญ่่ยัังไม่่สามารถเข้้าร่่วมการพููดคุุยในประเด็็นระดัับชาติิและรัับข้้อมููลข่่าวสารที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้อย่่างเพีียงพอ 
(KII-3) ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญยัังเน้้นย้้ำว่่า โครงสร้้างลำดัับชั้้�นทางสัังคมที่่�มีีอยู่่�เดิิมกัับการขาดอิิสระทางการเงิินเป็็นปััจจััย
ที่่�จำกััดความสามารถของเยาวชนในการแสดงบทบาทและตััดสิินใจด้้วยตนเอง (KII-4, KII-9)
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แม้้ว่่าเยาวชนจะให้้ความสนใจและมีีส่่วนร่่วมในประเด็็นของชุุมชนและสาธารณะ แต่่การมีีส่่วนร่่วมดัังกล่่าวกลัับ
ไม่่ได้้ทำให้้เยาวชนรู้้�สึึกว่่าตนมีีบทบาทหรืืออิิทธิิพลอย่่างเสมอไป ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญชี้้�ว่่า การมีีส่่วนร่่วมของเยาวชน
ต้้องได้้รัับการอนุุญาตก่่อนเสมอ ขณะที่่�บรรทััดฐานทางสัังคมมีีแนวโน้้มส่่งเสริิมการปฏิิบััติิตามมากกว่่าการก้้าวขึ้้�น
มาเป็็นผู้้�นำ (KII-3, KII-4) แม้้เยาวชนจะมีีความกระตืือรืือร้้นในการมีีส่่วนร่่วมของพลเมืือง แต่่ยัังคงมีีช่่องว่่างสำคััญ
ระหว่่างการมีีส่่วนร่่วมกัับอำนาจในการกำหนดการเปลี่่�ยนแปลง กล่่าวคืือ เยาวชนสามารถมีีบทบาทในกิิจกรรมของ
ชุุมชนได้้ แต่่ยัังขาดช่่องทางและการยอมรัับที่่�จะทำให้้พวกเขารู้้�สึึกว่่าตนเองเป็็นผู้้�มีีบทบาทในการขัับเคลื่่�อนการ
เปลี่่�ยนแปลง (KII-2, KII-4, KII-5)

‘หลายคนเลิิกพยายาม เพราะทุุกกิิจกรรมต้้องใช้้เงิิน
ซึ่่�งเยาวชนส่่วนใหญ่่ไม่่มีี’
เพศหญิิง, อายุุ 25 ปีี, ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ, FGD

การมีส่วนร่วมทางพลเมืองและการเมืองของเยาวชน
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5.2.	ก ารมีส่วนร่วมทางการเมือง
เยาวชนไทยในปััจจุุบัันถููกมองว่่าเป็็นทั้้�ง “ผู้้�ที่่�ตระหนัักรู้้�ต่่อประเด็็นสัังคม และสามารถแสดงความคิิดเห็็นทางการเมืือง 
ได้้อย่่างชััดเจน โดยเฉพาะเมื่่�อมีีการตั้้�งคำถามต่่อผู้้�มีีอำนาจ” (KII-2) การเคลื่่�อนไหวของเยาวชนในพื้้�นที่่�ทางการเมืือง 
มีีให้้เห็็นมากขึ้้�น โดยเฉพาะในประเด็็นที่่�สอดคล้้องกัับความสนใจของพวกเขา (KII-9) ตััวอย่่างเช่่น เมื่่�อมีีการรณรงค์์
ลงชื่่�อในคำร้้องหรืือแคมเปญต่่าง ๆ กลุ่่�มเยาวชนมัักเป็็นกลุ่่�มที่่�ตอบสนองอย่่างรวดเร็็ว และเป็็นผู้้�ริิเริ่่�มการขัับเคลื่่�อน
กิิจกรรมดัังกล่่าวในวงกว้้าง (ibid.) ในบริิบทดัังกล่่าว แบบสำรวจจึึงได้้สอบถามเยาวชนว่่า พวกเขามีีส่่วนร่่วมทาง 
การเมืืองในประเทศไทยมากน้้อยเพีียงใด ผลข้้อมููลพบว่่า ผู้้�ตอบแบบสำรวจประมาณแปดในสิิบคน (ร้้อยละ 88) 
ระบุุว่่าตนมีีส่่วนร่่วมทางการเมืืองในระดัับค่่อนข้้างมาก เมื่่�อถามเพิ่่�มเติิมว่่าเยาวชนเข้้าใจคำว่่า “การมีีส่่วนร่่วมทาง 
การเมืือง” อย่่างไร นัักศึึกษามหาวิิทยาลััยที่่�เข้้าร่่วมกิิจกรรมตรวจสอบผลการวิิจััยเบื้้�องต้้น ได้้ยกตััวอย่่างตั้้�งแต่่การ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของพลเมืือง ไปจนถึึงการมีีส่่วนร่่วมในระดัับย่่อย เช่่น การมีีส่่วนร่่วมให้้ข้้อมููลหรืือเสนอความคิิดเห็็น
ต่่อการกำหนดนโยบายของมหาวิิทยาลััย
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จากการเก็็บข้้อมููลในปีี 2025 ผู้้�ตอบแบบสำรวจส่่วนมาก (ร้้อยละ 96) ระบุุว่่าพวกเขาตั้้�งใจจะไปใช้้สิิทธิิเลืือกตั้้�ง
ในการเลืือกตั้้�งครั้้�งถััดไป2 อย่่างไรก็็ตาม เนื่่�องจากในช่่วงเวลาที่่�เขีียนรายงานนี้้�ยัังไม่่มีีข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการเลืือกตั้้�ง
ที่่�จััดขึ้้�นในเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2026 นัักศึึกษามหาวิิทยาลััยจึึงถููกขอให้้แสดงความคิิดเห็็นต่่อผลการสำรวจดัังกล่่าว 
นัักศึึกษาส่่วนใหญ่่เห็็นว่่า ไม่่น่่าจะมีีผู้้�ตอบแบบสำรวจในสััดส่่วนสููงถึึงระดัับดัังกล่่าวที่่�ไปใช้้สิิทธิิเลืือกตั้้�งจริิงในการ
เลืือกตั้้�งครั้้�งล่่าสุุด และประเมิินตััวเลขของเยาวชนที่่�ไปใช้้สิิทธิิเลืือกตั้้�งต่่ำกว่่านั้้�น โดยคาดว่่าน่่าจะอยู่่�ระหว่่าง 
ร้้อยละ 70 ถึึง 85 จากความเข้้าใจของพวกเขาเกี่่�ยวกัับบรรยากาศและสถานการณ์์ก่่อนการเลืือกตั้้�ง

แบบสำรวจพบว่่า ผู้้�ตอบแบบสำรวจอย่่างน้้อยหนึ่่�งในสอง (ร้้อยละ 57) ระบุุว่่าแรงจููงใจในการไปใช้้สิิทธิิเลืือกตั้้�ง 
มาจากความรู้้�สึึกถึึงหน้้าที่่�ต่่อชาติิบ้้านเมืืองหรืือความรัับผิิดชอบในฐานะพลเมืือง ขณะที่่�มีีผู้้�ตอบแบบสำรวจเพีียง
เล็็กน้้อย (ร้้อยละ 11) ที่่�ระบุุว่่าจะลงคะแนนเสีียงตามความผููกพัันกัับพรรคการเมืืองของตน และมีีจำนวนน้้อยกว่่า
นั้้�นอีีก (ร้้อยละเก้้า) ที่่�จะลงคะแนนเสีียงเพื่่�อให้้มีีอิิทธิิพลต่่อการตััดสิินใจในระดัับประเทศ ข้้อมููลที่่�แยกตามพื้้�นที่่� 
ยัังสะท้้อนว่่า เยาวชนในพื้้�นที่่�ชนบทมีีสััดส่่วนที่่�ได้้รัับแรงจููงใจในการไปใช้้สิิทธิิเลืือกตั้้�งจากความรู้้�สึึกถึึงหน้้าที่่�ต่่อ
ชาติิบ้้านเมืืองสููงกว่่า (ร้้อยละ 66) เมื่่�อเทีียบกัับเยาวชนในเขตเมืือง (ร้้อยละ 54) ในทางกลัับกััน ผู้้�ตอบแบบสำรวจ
ในเขตเมืืองดููเหมืือนจะได้้รัับอิิทธิิพลจากเครืือข่่ายทางสัังคมมากกว่่าในการตััดสิินใจไปใช้้สิิทธิิเลืือกตั้้�ง โดยร้้อยละ 18 
ระบุุว่่าจะไปเลืือกตั้้�งหากเพื่่�อนไปเลืือกตั้้�ง และร้้อยละเก้้าระบุุว่่าได้้รัับอิิทธิิพลจากครอบครััวหรืือชุุมชนในการตััดสิินใจ 
ในประเด็็นดัังกล่่าว

การที่่�เยาวชนมีีส่่วนร่่วมกัับพรรคการเมืืองหรืือกระบวนการกำหนดนโยบายค่่อนข้้างจำกััด อาจอธิิบายได้้จาก 
บริิบทของสภาพแวดล้้อมทางการเมืืองในช่่วงปีี 2020 ซึ่่�งผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญระบุุว่่า นัักศึึกษามีีบทบาทสำคััญอย่่างยิ่่�ง  
โดยพวกเขาได้้เข้้าร่่วมการชุุมนุุมเพื่่�อสะท้้อนความต้้องการของเยาวชนเกี่่�ยวกัับกระบวนการประชาธิิปไตยและ
ความโปร่่งใสในการบริิหารประเทศ (KII-10) อย่่างไรก็็ตาม หลายครั้้�งก็็มีีการใช้้ความรุุนแรงเพื่่�อควบคุุมการประท้้วง
ของนัักศึึกษา (ibid.) กล่่าวอีีกนััยหนึ่่�ง ทั้้�งแรงกดดัันทางกฎหมายและทางสัังคมล้้วนมีีส่่วนจำกััดการมีีส่่วนร่่วมของ
เยาวชนในพื้้�นที่่�ทางการเมืือง การโต้้ตอบด้้วยการใช้้กำลัังทำให้้เยาวชนต้้องปฏิิบััติิตนด้้วยความระมััดระวััง และ
หลายคนป้้องกัันตนเองจากปััญหาดัังกล่่าวด้้วยการเซ็็นเซอร์์ตนเอง (KII-4)

การมีส่วนร่วมทางพลเมืองและการเมืองของเยาวชน

2 การสำ�รวจจัดทำ�ขึ้นในช่วงปลายปี 2568 ก่อนที่จะมีการเลือกตั้งทั่วไปเมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2569



Next Generation Thailand78.

0 10 20 30 5040 7060

57%

66%

54%

15%

18%

9%

11%

9%

11%

9%

11%

8%

8%

5%

9%

ผู้้�ตอบแบบสำรวจประมาณหนึ่่�งในสองมองว่่า ประเด็็นด้้านการพััฒนาเศรษฐกิิจ โอกาสในการจ้้างงาน และการลด
ความยากจน (ร้้อยละ 52) ความเท่่าเทีียมทางเพศและการปฏิิบััติิอย่่างเป็็นธรรม (ร้้อยละ 50) รวมถึึงการเสริิมสร้้าง
ความมั่่�นคงปลอดภััย (ร้้อยละ 50) เป็็นประเด็็นที่่�มีีความสำคััญอย่่างยิ่่�งและมีีอิิทธิิพลต่่อการตััดสิินใจลงคะแนน
เสีียงของเยาวชน นอกจากนี้้� การสนัับสนุุนเสีียงของเยาวชน (ร้้อยละ 48) ก็็เป็็นประเด็็นที่่�มีีความสำคััญสููงเช่่นกััน 
ผลการสำรวจดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับมุุมมองของผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญ ซึ่่�งเห็็นว่่าการมีีส่่วนร่่วมทางการเมืืองของเยาวชน
ไทยได้้ขยายจากประเด็็นเกี่่�ยวกัับเสรีีภาพในการกำหนดชีีวิิตของตนเอง ไปสู่่�คำถามที่่�กว้้างขึ้้�นเกี่่�ยวกัับความเป็็น
พลเมืือง ประชาธิิปไตย ความยุุติิธรรม และความเท่่าเทีียม ตลอดช่่วงยี่่�สิิบปีีที่่�ผ่่านมา (KII-2)

ดัังนั้้�น สาเหตุุของการที่่�เยาวชนเลืือกใช้้การลงคะแนนเสีียงเป็็นรููปแบบหนึ่่�งของการมีีส่่วนร่่วมทางการเมืืองอาจ
เกิิดจากความท้้าทายที่่�พวกเขาเผชิิญ และพื้้�นที่่�ที่่�เปิิดโอกาสให้้เยาวชนได้้แสดงความคิิดเห็็นมีีเพิ่่�มขึ้้�น ผู้้�ให้้ข้้อมููล
จากแวดวงวิิชาการชี้้�ว่่า การตื่่�นตััวของเยาวชนเริ่่�มต้้นจากการตั้้�งคำถามต่่อโครงสร้้างลำดัับชั้้�นในชีีวิิตประจำวััน 
ตั้้�งแต่่กฎระเบีียบของโรงเรีียนไปจนถึึงข้้อบัังคัับเรื่่�องเครื่่�องแบบ ซึ่่�งค่่อย ๆ พััฒนาไปสู่่�การตั้้�งคำถามต่่อโครงสร้้าง
อำนาจในระดัับที่่�กว้้างขึ้้�น (KII-2) ในทำนองเดีียวกััน องค์์กรที่่�ทำงานใกล้้ชิิดกัับเยาวชนกลุ่่�มชายขอบก็็สัังเกตว่่า 
ความเหลื่่�อมล้้ำที่่�ดำรงอยู่่� กรอบความคาดหวัังทางเพศที่่�จำกััด และระบบการคุ้้�มครองจากรััฐที่่�ยัังไม่่เข้้มแข็็ง ทำให้้
เยาวชนตระหนัักมากขึ้้�นว่่าความยากลำบากในระดัับปััจเจกบุุคคลนั้้�นสะท้้อนถึึงปััญหาเชิิงโครงสร้้างของสถาบัันต่่าง 
ๆ (KII-1) โดยองค์์กรภาคประชาสัังคมยัังเสริิมว่่า การได้้เรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับประเด็็นทางสัังคมผ่่านโครงการของโรงเรีียน 
กิิจกรรมในชุุมชน และแพลตฟอร์์มดิิจิิทััล ช่่วยส่่งเสริิมสร้้างให้้เยาวชนความตระหนัักถึึงความไม่่เป็็นธรรมในสัังคม 
และกระตุ้้�นให้้พวกเขากล้้าแสดงออกมากขึ้้�น (KII-1, KII-9) ขณะเดีียวกััน การเข้้าถึึงสื่่�อดิิจิิทััลยัังเร่่งให้้เกิิดการ
เปลี่่�ยนแปลงนี้้� เนื่่�องจากสามารถเปิิดโอกาสให้้เยาวชนสามารถค้้นหาข้้อมููล จััดตั้้�งเครืือข่่าย แบ่่งปัันประสบการณ์์ 
และระดมการเคลื่่�อนไหวข้้ามภููมิิภาคได้้ในรููปแบบที่่�คนรุ่่�นก่่อนหน้้าไม่่สามารถทำได้้ (KII-2)

แผนภููมิิที่่� 22: เหตุุผลหลัักในการใช้้สิิทธิิเลืือกตั้้�ง

  การลงคะแนนเสีียง
เป็็นหน้้าที่่�/ความ 
รัับผิิดชอบของ 
พลเมืืองในระดัับชาติิ  

  เพื่่�อนทุุกคนจะไป 
ลงคะแนนเสีียง  
ดัังนั้้�นฉัันจึึงต้้องการ
ไปด้้วย  

ฉัันต้้องการสนัับสนุุน
พรรคการเมืืองของฉััน

มัันทำให้้ฉัันมีีโอกาส 
ได้้มีีอิิทธิิพลต่่อการ
ตััดสิินใจของประเทศ

  ครอบครััว (พ่่อแม่่ 
สามีี/ภรรยา) หรืือ
บุุคคลในชุุมชนคาดหวััง
ให้้ฉัันลงคะแนนเสีียง  

รวม (n=1913) ชนบท (n=562) เขตเมืือง (n=1321)
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เยาวชนไม่่ได้้มองการมีีส่่วนร่่วมทางการเมืืองว่่าเป็็นเรื่่�องไกลตััวหรืือเป็็นนามธรรม หากแต่่มองว่่าเป็็นการตอบสนอง
ต่่อสภาพปััญหาและเงื่่�อนไขที่่�พวกเขาเผชิิญอยู่่� ผลการสำรวจพบว่่า ผู้้�ตอบแบบสำรวจสองในสาม (ร้้อยละ 67)  
ระบุุว่่าจะลงคะแนนให้้กัับผู้้�สมััครที่่�มีีความซื่่�อสััตย์์และปราศจากการทุุจริิต นอกจากนี้้� ผู้้�ตอบแบบสำรวจร้้อยละ 41 
ยัังต้้องการผู้้�สมััครทางการเมืืองที่่�เข้้าใจปััญหาที่่�เยาวชนในประเทศไทยต้้องเผชิิญ

การมีส่วนร่วมทางพลเมืองและการเมืองของเยาวชน

แผนภููมิิที่่� 23: ประเด็็นที่่�ถููกมองว่่ามีีความสำคััญอย่่างยิ่่�งต่่อการตััดสิินใจลงคะแนนเสีียง (n=1913)

  การพััฒนาเศรษฐกิิจ  
ลดความยากจน และ
ปรัับปรุุงการจ้้างงาน  

  การขจััดการทุุจริิตและ
การพััฒนาระบบยุุติิธรรม/
ตำรวจ

การพััฒนาสถานการณ์์
ความมั่่�นคงในประเทศไทย 

  ความปลอดภััยทางดิิจิิทััล

  การส่่งเสริิมความเท่่าเทีียม
ทางเพศและการปฏิิบััติิต่่อ
ทุุกคนอย่่างเป็็นธรรม

  การพััฒนาการตอบสนอง
ต่่อเหตุุฉุุกเฉิินในกรณีี 
เกิิดภััยพิิบััติิ

  การสนัับสนุุนเสีียง 
ของเยาวชน

  การพััฒนาที่่�อยู่่�อาศััย 
สุุขาภิิบาล และการเข้้าถึึงน้้ำ 
ก๊๊าซ และพลัังงานไฟฟ้้า  

  การรัับมืือกัับการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพ 
ภููมิิอากาศ 

  การพััฒนาการศึึกษา 
และการดููแลสุุขภาพ

  การพััฒนาความสััมพัันธ์์
ระหว่่างประเทศ

  การส่่งเสริิมความอดทน 
(เช่่น ศาสนา การอพยพ/
ผู้้�ลี้้�ภััย)
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แผนภููมิิที่่� 24: คุุณสมบััติิที่่�สำคััญที่่�สุุดของผู้้�สมััครทางการเมืือง (n=1913)

มีีความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต 
และปราศจากการทุุจริิต

  เข้้าใจปััญหา 
ที่่�เยาวชนไทยเผชิิญ

  นำเสนอแนวคิิดใหม่่ ๆ  
และไม่่ยึึดติิดกัับความ 
ล้้มเหลวในอดีีต

  มากประสบการณ์์และ
มากผลงานในการกำหนด
นโยบายเพื่่�อแก้้ไขปััญหาที่่�
สำคััญที่่�สุุดสำหรัับเยาวชน

  เป็็นผู้้�สมััครที่่�มาจาก
พรรคการเมืืองที่่�ฉััน
สนัับสนุุน

  พร้้อมที่่�จะปกป้้องค่่านิิยม
ทางศาสนาและประเพณีี

  มาจากศาสนา/ 
พื้้�นเพเชื้้�อชาติิเดีียวกัับฉััน

มีีค่่านิิยมทางโลกที่่�เข้้มแข็็ง 
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ข้อค้นพบสำ�คัญ

•	 เยาวชนไทยมีีส่่วนร่่วมทางพลเมืืองในระดัับสููง โดยสะท้้อนผ่่านการทำกิิจกรรมอาสาสมััคร กิิจกรรมชุุมชน 
และการริิเริ่่�มกิิจกรรมในระดัับท้้องถิ่่�น สะท้้อนให้้เห็็นถึึงโอกาสในการต่่อยอดและเสริิมสร้้างความพยายาม 
ที่่�มีีอยู่่� เพื่่�อสนัับสนุุนบทบาทความเป็็นผู้้�นำของเยาวชนและการมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชนอย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน

•	 ความกัังวลต่่อผลกระทบที่่�อาจตามมาและการถููกตััดสิินจากสัังคม นำไปสู่่�สภาพแวดล้้อมที่่�เยาวชนเลืือก
เซ็็นเซอร์์ตนเองเมื่่�อแสดงความคิิดเห็็นทางการเมืือง ซึ่่�งสะท้้อนถึึงความจำเป็็นในการสร้้างพื้้�นที่่�ที่่�ปลอดภััย 
มากขึ้้�นสำหรัับการพููดคุุยและแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นของเยาวชน

•	 บรรทััดฐานทางสัังคมแบบลำดัับชั้้�นและการโอนอ่่อนผ่่อนตามผู้้�มีีอำนาจเป็็นข้้อจำกััดต่่อการมีีส่่วนร่่วมของ
เยาวชนกัับสถาบัันทางการเมืืองและสถาบัันรััฐ การส่่งเสริิมกลไกธรรมาภิิบาลที่่�เปิิดพื้้�นที่่�ให้้เยาวชนมีีส่่วนร่่วม 
และการสร้้างบทสนทนาระหว่่างคนต่่างรุ่่�น จะช่่วยเปิิดโอกาสให้้เยาวชนมีีส่่วนร่่วมในกระบวนการตััดสิินใจ 
มากขึ้้�น

•	 แพลตฟอร์์มดิิจิิทััลกลายเป็็นพื้้�นที่่�สำคััญที่่�เยาวชนใช้้ในการพููดคุุยและมีีส่่วนร่่วมกัับประเด็็นทางสัังคม 
และการเมืือง เมื่่�อเทีียบกัับช่่องทางการมีีส่่วนร่่วมแบบออฟไลน์์ซึ่่�งมีีข้้อจำกััดมากกว่่า การเสริิมสร้้างทัักษะ 
การรู้้�เท่่าทัันสื่่�อดิิจิิทััลและการมีีส่่วนร่่วมทางพลเมืืองอย่่างมีีความรัับผิิดชอบบนโลกออนไลน์์  
จะช่่วยให้้เยาวชนสามารถเข้้าร่่วมการแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นในสัังคมได้้อย่่างมั่่�นใจมากขึ้้�น

•	 โอกาสในการมีีส่่วนร่่วมทางพลเมืืองและการเมืืองยัังมีีความเหลื่่�อมล้้ำในเชิิงพื้้�นที่่� โดยเยาวชนในเขตเมืือง 
มัักเข้้าถึึงเครืือข่่าย แพลตฟอร์์ม และโครงการต่่าง ๆ ได้้มากกว่่า การขยายโครงการและแพลตฟอร์์ม 
การมีีส่่วนร่่วมของเยาวชนในระดัับท้้องถิ่่�น โดยเฉพาะในพื้้�นที่่�ชนบท จะช่่วยส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วม 
ที่่�ครอบคลุุมมากยิ่่�งขึ้้�น

•	ผู้้� หญิิง เยาวชน LGBTQ+ และเยาวชนจากชุุมชนชายขอบ มัักเผชิิญกัับอุุปสรรคเพิ่่�มเติิมในการมีีส่่วนร่่วม 
ในพื้้�นที่่�สาธารณะ อัันเนื่่�องมาจากความคาดหวัังทางสัังคมและการเลืือกปฏิิบััติิ ดัังนั้้�น กลยุุทธ์์ในการส่่งเสริิม
การมีีส่่วนร่่วมของเยาวชนควรให้้ความสำคััญกัับแนวทางที่่�ครอบคลุุม เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้กลุ่่�มที่่�มัักถููกมองข้้าม
สามารถมีีส่่วนร่่วมในพื้้�นที่่�พลเมืืองและการเมืืองได้้อย่่างแท้้จริิง

•	 ผลการศึึกษานี้้�สะท้้อนว่่า เยาวชนไทยมีีความสนใจที่่�จะมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชนของตนและมีีบทบาทในการ 
กำหนดอนาคตของประเทศ แต่่บ่่อยครั้้�งยัังขาดช่่องทางที่่�ปลอดภััยและมีีความหมายในการมีีส่่วนร่่วม  
การสร้้างกลไกหรืือแพลตฟอร์์มอย่่างเป็็นระบบสำหรัับการรัับฟัังความคิิดเห็็นและการมีีส่่วนร่่วมของเยาวชน
ในกระบวนการกำกัับดููแลและการตััดสิินใจเชิิงนโยบาย จะช่่วยเสริิมให้้เยาวชนสามารถมีีส่่วนร่่วมในพื้้�นที่่�
สาธารณะได้้มากขึ้้�น

การมีส่วนร่วมทางพลเมืองและการเมืองของเยาวชน



Next Generation Thailand82.

พลวัตแห่งความเปลี่ยนแปลง
การทำความเข้้าใจพลวััตแห่่งความเปลี่่�ยนแปลงในมุุมมองของเยาวชนไทยมีีความสำคััญ เนื่่�องจากช่่วยให้้เห็็นว่่า
พวกเขาปรัับตััวและตอบสนองต่่อความท้้าทายและโอกาสในฐานะคนรุ่่�นใหม่่อย่่างไร ผลจากการสนทนากลุ่่�ม 
ระบุุว่่าเยาวชนมีีความเข้้าใจอย่่างลึึกซึ้้�งต่่อลัักษณะและก้้าวของความเปลี่่�ยนแปลงใน 3 ระดัับ ได้้แก่่ ระดัับบุุคคล 
ระดัับชุุมชน และระดัับสัังคม ซึ่่�งส่่งผลต่่อการมองบทบาทของตนเองในฐานะตััวเร่่งการเปลี่่�ยนแปลงทางสัังคม 
ในระดัับที่่�แตกต่่างกััน
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ระดัับบุุคคล

ในระดัับบุุคคล เยาวชนมองว่่าการเปลี่่�ยนแปลงเป็็นกระบวนการที่่�ค่่อยเป็็นค่่อยไปและเกิิดขึ้้�นจากภายใน ซึ่่�งเป็็นการ 
พััฒนาไปสู่่�ความมั่่�นคงและความสามารถในการรัับมืือกัับความไม่่แน่่นอนได้้ดีีขึ้้�น การเติิบโตจึึงหมายถึึงการพััฒนา
วิิธีีคิิดและการรัักษาสมดุุลทางอารมณ์์ โดยความอดทน ความมั่่�นใจ และการควบคุุมตนเองเป็็นคุุณลัักษณะสำคััญ
เมื่่�อก้้าวเข้้าสู่่�วััยผู้้�ใหญ่่ ขณะเดีียวกััน การพััฒนาตนเองยัังเป็็นการตอบสนองต่่อความไม่่มั่่�นคง โดยเน้้นการบริิหาร
จััดการการเงิิน การสร้้างสมดุุลระหว่่างการเรีียนกัับการทำงาน และการรัับมืือกัับความคาดหวัังของครอบครััว 
เยาวชนชายมัักมองว่่าการเติิบโตคืือการมีีวุุฒิิภาวะและการควบคุุมตนเองภายใต้้ความกดดััน ขณะที่่�เยาวชนหญิิง 
ให้้ความสำคััญกัับความสามารถในการปรัับตััวและการจััดการกัับภาระหน้้าที่่�ที่่�หลากหลายควบคู่่�กัับการดููแลตนเอง  
เยาวชน LGBTQ+ มุ่่�งเน้้นการสร้้างความมั่่�นใจและการนิิยามตััวตนของตนเองแม้้ต้้องเผชิิญกัับอคติิ ส่่วนเยาวชน
ผู้้�พิิการให้้ความสำคััญกัับการกำหนดเส้้นทางชีีวิิตด้้วยตนเองและมองว่่าข้้อจำกััดเป็็นแรงผลัักดัันให้้เกิิดการ
เปลี่่�ยนแปลง

‘ผมพยายามพััฒนาตััวเองอยู่่�เสมอ 
แม้้ในช่่วงที่่�รู้้�สึึกว่่าชีีวิิตไม่่ค่่อยก้้าวไปข้้างหน้้า’
(เพศชาย, 26, กรุุงเทพมหานคร, FGD

‘ฉัันเรีียนรู้้�ที่่�จะเข้้มแข็็งขึ้้�น และไม่่ปล่่อยให้้ความคิิดเห็็น 
ของคนอื่่�นกำหนดว่่าฉัันเป็็นใคร’ 
LGBTQ+, 22, FGD

ระดัับชุุมชน

ในระดัับชุุมชน เยาวชนสัังเกตเห็็นการเปลี่่�ยนแปลงในวิิธีีที่่�ผู้้�คนมีีปฏิิสััมพัันธ์์ พููดคุุย และเชื่่�อมโยงกััน ผู้้�เข้้าร่่วมการ
สนทนากลุ่่�มมองว่่าโดยรวมแล้้วสภาพแวดล้้อมรอบตััวมีีความเปิิดกว้้างมากขึ้้�น ทั้้�งภายในครอบครััวและในวงสัังคม
ที่่�กว้้างขึ้้�น พ่่อแม่่รัับฟัังมากขึ้้�น ขณะที่่�เครืือข่่ายเพื่่�อนมีีความหลากหลายมากขึ้้�น อย่่างไรก็็ตาม ช่่องว่่างระหว่่างวััย
ก็็ขยายกว้้างขึ้้�นเช่่นกััน โดยเฉพาะเมื่่�อมุุมมองแบบดั้้�งเดิิมเกี่่�ยวกัับอาชีีพและวิิถีีชีีวิิตยัังคงพบได้้ในกลุ่่�มผู้้�ปกครอง 
ชุุมชนจึึงมีีลัักษณะกระจััดกระจายมากขึ้้�น โดยมีีการเปรีียบเทีียบและการแข่่งขัันเกิิดขึ้้�นในกลุ่่�มเพื่่�อน ขณะเดีียวกััน 
พื้้�นที่่�ดิิจิิทััลเข้้ามามีีบทบาทต่่อวิิธีีที่่�ผู้้�คนในชุุมชนปฏิิสััมพัันธ์์กััน โดยโซเชีียลมีีเดีียถููกมองว่่าเป็็นเครื่่�องมืือในการ
แสดงออกและสร้้างการรัับรู้้� เยาวชน LGBTQ+ มีีตััวตนที่่�มองเห็็นได้้มากขึ้้�นและได้้รัับการยอมรัับอย่่างระมััดระวััง
บนแพลตฟอร์์มออนไลน์์ ขณะที่่�เยาวชนผู้้�พิิการมองว่่าการศึึกษาและเทคโนโลยีีเป็็นปััจจััยสำคััญที่่�ช่่วยเสริิมพลัังให้้
ตนเอง ในขณะเดีียวกััน เยาวชนก็็ตระหนัักว่่าโซเชีียลมีีเดีียเป็็นพื้้�นที่่�ที่่�มีีความขััดแย้้ง ซึ่่�งอาจทำให้้ความแตกแยก 
ยิ่่�งรุุนแรงขึ้้�น 

การมีส่วนร่วมทางพลเมืองและการเมืองของเยาวชน
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‘พ่่อแม่่ผมเริ่่�มรัับฟัังมากขึ้้�น แม้้จะยัังคิิดต่่างกัันอยู่่�บ้้าง’ 
เพศชาย, 23, ภาคกลาง, FGD

‘เราทุุกคนรู้้�ว่่าเกิิดอะไรขึ้้�นบนโลกออนไลน์์ 
แต่่แทบไม่่รู้้�เลยว่่าเกิิดอะไรขึ้้�นข้้างบ้้าน’ 
เพศหญิิง, 25, ภาคกลาง, FGD

‘โซเชีียลมีีเดีียทำให้้คนอื่่�นได้้เห็็นชีีวิิตของเราโดยตรง 
ไม่่ใช่่มองเราด้้วยความสงสาร’ 
เพศชาย, 22, ผู้้�มีีความบกพร่่องทางการมองเห็็น, FGD

ระดัับสัังคม

ในระดัับสัังคม เยาวชนมองว่่าสัังคมไทยยัังคงอยู่่�ในภาวะก้้ำกึ่่�งระหว่่างการมุ่่�งไปสู่่�แนวคิิดสมััยใหม่่ ขณะที่่�โครงสร้้าง
เดิิมยัังคงดำรงอยู่่�และมีีอิิทธิิพลอย่่างมาก แม้้การเข้้าถึึงเทคโนโลยีีและการตระหนัักรู้้�ทางสัังคมจะดีีขึ้้�น แต่่ระบบ
ปิิตาธิิปไตย ลำดัับชั้้�นทางสัังคม และความล่่าช้้าในการปฏิิรููปเชิิงสถาบัันกลัับยิ่่�งตอกย้้ำความเหลื่่�อมล้้ำ ด้้วยเหตุุ
นี้้� เยาวชนจึึงเรีียกร้้องความเป็็นธรรม ระบบที่่�ให้้คุุณค่่ากัับความสามารถ และความเคารพซึ่่�งกัันและกัันโดยไม่่แบ่่ง
แยกชนชั้้�นและเพศ ท่่ามกลางสภาพที่่�ฐานะและอภิิสิิทธิ์์�ยัังคงเป็็นตััวกำหนดโอกาส ในขณะเดีียวกััน เยาวชนต่่าง
รู้้�สึึกหมดศรััทธากัับสถาบัันทางการเมืืองในปััจจุุบััน ซึ่่�งไม่่สามารถตอบสนองต่่อความเป็็นจริิงและความต้้องการของ
คนรุ่่�นใหม่่ได้้

‘ทุุกวัันนี้้�คนพููดถึึงสิิทธิิของผู้้�หญิิงมากขึ้้�น 
แต่่ก็็ยัังคาดหวัังให้้ผู้้�หญิิงทำทุุกอย่่างอยู่่�ดีี’
เพศหญิิง, 21, ภาคเหนืือ, FGD

‘ความเท่่าเทีียมยัังเป็็นแค่่คำพููด 
มากกว่่าจะเป็็นสิ่่�งที่่�พวกเราได้้เจอจริิง’ 
เพศชาย, 22, ผู้้�มีีความบกพร่่องทางการมองเห็็น, FGD
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ปััจจััยขัับเคลื่่�อนการเปลี่่�ยนแปลง 

เยาวชนแสดงมุุมมองอย่่างรอบคอบต่่อบทบาทของตนในการขัับเคลื่่�อนการเปลี่่�ยนแปลง 
ทางสัังคมและการเมืือง โดยหลายคนเชื่่�อว่่าการเปลี่่�ยนแปลงที่่�มีีความหมายเริ่่�มต้้นจากระดัับ
ปััจเจกผ่่านการกระทำของตนเอง มากกว่่าการเผชิิญหน้้ากัับระบบที่่�ยากต่่อการเปลี่่�ยนแปลง

‘เราอาจเปลี่่�ยนระบบไม่่ได้้ 
แต่่เราเปลี่่�ยนวิิธีีที่่�เราอยู่่�ในระบบนั้้�นได้้’
เพศชาย, 25, ภาคใต้้, FGD

‘ถ้้าเราแสดงให้้เห็็นว่่าเรามีีความรัับผิิดชอบ 
ผู้้�ใหญ่่ก็็จะเริ่่�มรัับฟัังและเชื่่�อใจมากขึ้้�น’ 
เพศหญิิง, 21, ภาคเหนืือ, FGD

การมีส่วนร่วมทางพลเมืองและการเมืองของเยาวชน
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การศึกษาและทักษะ

เนื้้�อหาในบทนี้้�นำเสนอมุุมมองของเยาวชนต่่อการศึึกษาและทัักษะ ตลอดจนความท้้าทายที่่�เกิิดขึ้้�น  
และผลกระทบที่่�มีีต่่อกลุ่่�มสัังคมต่่าง ๆ
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6.1.	ก ารสมัครเข้าศึกษา

หนึ่่�งในสี่่�ของผู้้�ตอบแบบสำรวจ (ร้้อยละ 28) เป็็นนัักเรีียนหรืือนัักศึึกษา ในจำนวนนี้้� ร้้อยละ  54 กำลัังเรีียนอยู่่�ใน
หลัักสููตรปริิญญาตรีีที่่�มหาวิิทยาลััย ขณะที่่�ร้้อยละ 43 เรีียนอาชีีวศึึกษา และน้้อยกว่่าร้้อยละ 5 ลงทะเบีียนเรีียน
ต่่อในระดัับบััณฑิิตศึึกษา ตััวเลืือกทางการศึึกษาสะท้้อนความแตกต่่างตามเพศ โดยผู้้�หญิิงมีีสััดส่่วนสููงในระดัับ
อุุดมศึึกษา (ร้้อยละ 59) เมื่่�อเทีียบกัับร้้อยละ 38 ที่่�เรีียนอาชีีวศึึกษา ในขณะที่่�นัักเรีียนชายมีีแนวโน้้มลงทะเบีียนทั้้�ง
หลัักสููตรวิิชาการและอาชีีวศึึกษาอย่่างใกล้้เคีียงกััน อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 49 และร้้อยละ 48 ตามลำดัับ
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แผนภููมิิที่่� 25: การลงทะเบีียนเรีียนของนัักศึึกษาในระดัับอาชีีวศึึกษาและอุุดมศึึกษา
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ปริิญญาตรีี อาชีีวศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษาหรืือสููงกว่่า
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6.2.	 มุมมองต่อการศึกษา

การศึึกษามีีบทบาทสำคััญต่่อเยาวชนชนบท

ผลจากคำถามเกี่่�ยวกัับมุุมมองของเยาวชนต่่อคุุณค่่าของการศึึกษา เผยว่่านัักเรีียนในพื้้�นที่่�ชนบทเชื่่�อว่่า 
การศึึกษาสามารถเปลี่่�ยนแปลงชีีวิิตได้้มากกว่่านัักเรีียนในเมืือง ครึ่่�งหนึ่่�งของนัักเรีียนในพื้้�นที่่�ชนบท (ร้้อยละ 53) 
เห็็นด้้วยอย่่างยิ่่�งว่่าการศึึกษาเป็็นแรงผลัักดัันให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงเชิิงบวกในสัังคมและช่่วยให้้เยาวชนมั่่�นใจ 
มากขึ้้�นในการเผชิิญความท้้าทาย ในทำนองเดีียวกััน นัักเรีียนในพื้้�นที่่�ชนบทจำนวนเท่่ากััน (ร้้อยละ 53) ก็็เห็็นว่่า 
การศึึกษาช่่วยเพิ่่�มพููนความรู้้�และความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับโลก ขณะที่่�นัักเรีียนในเมืืองมีีสััดส่่วนต่่ำกว่่า (ร้้อยละ 28)

ความแตกต่่างในการเลืือกเส้้นทางการศึึกษา ระหว่่างเยาวชนชนบทและเมืือง

ผู้้�ตอบแบบสำรวจในพื้้�นที่่�ชนบทมีีแนวโน้้มเลืือกการศึึกษาสายอาชีีพมากกว่่า ในขณะที่่�เยาวชนในเมืืองมองว่่า 
การศึึกษาระดัับอุุดมศึึกษามีีความสำคััญต่่อการประกอบอาชีีพมากกว่่า โดยพบว่่าเยาวชนในชนบท (ร้้อยละ 35) 
มองว่่าการศึึกษาสายอาชีีพตอบโจทย์์ความต้้องการในปััจจุุบัันได้้ดีีกว่่าการศึึกษาสายสามััญ ซึ่่�งสููงกว่่าเยาวชน 
ในเมืืองที่่�มีีสััดส่่วนร้้อยละ 28 สิ่่�งนี้้�สะท้้อนถึึงความต้้องการการศึึกษาเชิิงปฏิิบััติิและเน้้นทัักษะในพื้้�นที่่�ชนบท  
ซึ่่�งมีีโอกาสทางการศึึกษาค่่อนข้้างจำกััด

ความกัังวลร่่วมกัันต่่อต้้นทุุนและผลตอบแทนทางการศึึกษา

มุุมมองของเยาวชนในเขตเมืืองและชนบทสอดคล้้องกัันในเรื่่�องการจ่่ายเงิินเพิ่่�มเพื่่�อการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพ  
โดยร้้อยละ 40 ของทั้้�งสองกลุ่่�มเห็็นด้้วยอย่่างยิ่่�งว่่าเป็็นการลงทุุนที่่�สมเหตุุสมผล ทว่่าในทางปฏิิบััติิ การศึึกษาที่่�มีี 
คุุณภาพไม่่ใช่่สิ่่�งที่่�เยาวชนทุุกคนสามารถเข้้าถึึงได้้ นัักเรีียนราวร้้อยละ 37 ระบุุว่่าควรปรัับปรุุงโครงสร้้างค่่าธรรมเนีียม 
ให้้เหมาะสม ดัังที่่�ผู้้�ร่่วมสนทนากลุ่่�มรายหนึ่่�งกล่่าวว่่า ‘การศึึกษาในประเทศไทยยัังมีีค่่าใช้้จ่่ายสููง ไม่่ใช่่ทุุกคน 
ที่่�สามารถเข้้าถึึงได้้’ (เพศหญิิง, 24, ภาคเหนืือ, FGD) หนึ่่�งในสี่่�ของผู้้�ตอบแบบสำรวจในชนบท (ร้้อยละ 25)  
และในเมืือง (ร้้อยละ 25) ต่่างเห็็นว่่าการประกอบอาชีีพมีีความสำคััญมากกว่่าการเรีียนให้้จบการศึึกษา  
นี่่�แสดงให้้เห็็นถึึงแรงกดดัันทางเศรษฐกิิจที่่�ทำให้้เยาวชนต้้องเลืือกระหว่่างความจำเป็็นในการหารายได้้ในทัันทีี  
กัับผลประโยชน์์ของการศึึกษาในระยะยาว

‘การมีีปริิญญาไม่่ได้้การัันตีีงาน 
บางครั้้�งอาจสร้้างภาระหนี้้�สิินแทน’
เพศหญิิง, 25, ภาคกลาง, FGD

‘การศึึกษาเหมืือนเก้้าอี้้�ดนตรีี มีีเพีียงไม่่กี่่�คนที่่�ได้้เข้้าเรีียนจริิง ๆ’ 
เพศชาย, กรุุงเทพมหานคร, FGD

การศึกษาและทักษะ
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แผนภููมิิที่่� 26: มุุมมองของนัักเรีียนต่่อคุุณค่่าของการศึึกษา

การจ่่ายเงิินมากขึ้้�น
เพื่่�อการศึึกษาที่่�มีี
คุุณภาพเป็็นสิ่่�งที่่� 
สมเหตุุสมผล

การศึึกษาในระดัับ
มหาวิิทยาลััยมีีคุุณค่่า 
ต่อ่อาชีีพของฉัันมากกว่่า 
วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษา
หรืือเทคนิิค

การศึึกษาช่่วยขัับเคลื่่�อน
การเปลี่่�ยนแปลงในสัังคม 
และสร้้างความเชื่่�อมั่่�นใน
การรัับมืือกัับสถานการณ์์
ที่่�ท้้าทาย

การศึึกษาเทคนิิค 
และอาชีีวศึึกษา 
มีีความจํําเป็็น 
ในยุุคปััจจุุบัันมากกว่่า
การศึึกษาในระบบ

การศึึกษาสามารถ
พััฒนาความรู้้�และ
ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ
โลก/วิิธีีการทํํางาน 
ของสิ่่�งต่่างๆ

การประกอบอาชีีพ
สำคััญกว่่าการจบ 
การศึึกษา

รวม (n=562) ชนบท (n=154) เขตเมืือง (n=408)
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6.3.	 อุปสรรคต่อการศึกษาและการฝึกทักษะ

ผลการศึึกษาจากการสััมภาษณ์์ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญ การสนทนากลุ่่�ม และข้้อมููลผลสำรวจ ชี้้�ให้้เห็็นว่่าเยาวชนต้้อง 
เผชิิญกัับอุุปสรรคหลายประการในการเข้้าถึึงการศึึกษาและการพััฒนาทัักษะ ซึ่่�งส่่วนหนึ่่�งได้้สะท้้อนผ่่านมุุมมอง 
ของพวกเขาที่่�มีีต่่อระบบการศึึกษาในประเทศไทย

การเตรีียมความพร้้อมสำหรัับชีีวิิตและการทำงานหลัังจบการศึึกษา

ในขณะที่่�ผู้้�ตอบแบบสำรวจจำนวนหนึ่่�งในสามคน (ร้้อยละ 35) เห็็นด้้วยอย่่างยิ่่�งว่่าคุุณภาพการศึึกษาไทยอยู่่�ใน
เกณฑ์์ดีีหรืือกำลัังพััฒนาขึ้้�น มีีเพีียงส่่วนน้้อย (ร้้อยละ 25) ที่่�คิิดว่่าการศึึกษาช่่วยเตรีียมความพร้้อมให้้พวกเขา 
ได้้ดีีสำหรัับการใช้้ชีีวิิตและการทำงานโดยทั่่�วไป ในประเด็็นนี้้� ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญรายหนึ่่�งซึ่่�งทำงานในภาคการศึึกษา
รััฐบาลตั้้�งข้้อสัังเกตว่่า ‘ประเทศไทยไม่่ได้้ขาดแคลนเยาวชนที่่�มีีความสามารถ แต่่เราขาดระบบการศึึกษาที่่�ช่่วย
ให้้พวกเขาเห็็นคุุณค่่าของสิ่่�งที่่�เรีียนมา’ (KII-13) นอกจากนี้้� นัักเรีียนทั้้�งในชนบทและเมืือง (กลุ่่�มละร้้อยละ 41) 
ระบุุว่่าควรมีีการปรัับปรุุงการสนัับสนุุนด้้านการแนะแนวอาชีีพ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับความเห็็นของผู้้�ร่่วมสนทนากลุ่่�ม
หลายรายที่่�มองว่่า ระบบการศึึกษาไม่่ได้้เตรีียมความพร้้อมสำหรัับการใช้้ชีีวิิตหลัังเรีียนจบ

‘การศึึกษาไม่่สอดคล้้องกัับการทำงาน 
และไม่่ได้้สอนให้้เรารู้้�จัักวิิธีีคิิด’
เพศชาย, 28, กรุุงเทพมหานคร, FGD

ข้้อจำกััดทางสัังคมต่่อการศึึกษา

นัักเรีียนจำนวนหนึ่่�งในสาม (ร้้อยละ 35) มองว่่าสัังคมไม่่ได้้ให้้สิ่่�งตอบแทนที่่�เหมาะสมต่่อความสำเร็็จทางการศึึกษา 
ผลจากการสนทนากลุ่่�มเผยว่่า เยาวชนส่่วนใหญ่่รู้้�สึึกว่่าฐานะทางเศรษฐกิิจและอภิิสิิทธิ์์�ทางสัังคมเป็็นปััจจััยที่่�ช่่วย
เปิิดทางให้้คนส่่วนใหญ่่มากกว่่าความสำเร็็จทางการศึึกษา ดัังที่่�ผู้้�ร่่วมสนทนากลุ่่�มหญิิงรายหนึ่่�งกล่่าวว่่า ‘ถ้้าคุุณไม่่มีี
เงิินหรืือสถานะทางสัังคม ความสามารถก็็ช่่วยอะไรไม่่ได้้มาก’ (เพศหญิิง, 25, ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ, FGD)

การศึกษาและทักษะ
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หลัักสููตรการศึึกษา

นัักเรีียนร้้อยละ 39 ระบุุว่่าหลัักสููตรการศึึกษาเป็็นหนึ่่�งในประเด็็นสำคััญของระบบการศึึกษาที่่�ควรได้้รัับการปรัับปรุุง 
โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการศึึกษาระดัับอุุดมศึึกษาระบุุว่่า ‘หลัักสููตรไทยเน้้นการท่่องจำ ทำให้้เหลืือพื้้�นที่่�น้้อยมาก
สำหรัับการพััฒนาทัักษะการสร้้างสรรค์์หรืือการคิิดเชิิงวิิพากษ์์’ (KII-2) ประเด็็นนี้้�สอดคล้้องกัับผู้้�ร่่วมสนทนา
กลุ่่�มจากภาคใต้้ ที่่�ตั้้�งคำถามถึึงความเชื่่�อมโยงของสิ่่�งที่่�เรีียนในโรงเรีียนกัับความเป็็นจริิง โดยเน้้นย้้ำว่่าเยาวชนไม่่ได้้
ต้้องการการสอบที่่�มากขึ้้�น แต่่ต้้องการความรู้้�ที่่�จะเชื่่�อมโยงพวกเขากัับโอกาสรอบตััว นอกจากนี้้� นัักเรีียนในภาคใต้้
ราวร้้อยละ 50 ยัังเห็็นว่่าควรมีีการปรัับปรุุงหลัักสููตรอีีกด้้วย

แผนภููมิิที่่� 27: มุุมมองของนัักเรีียนต่่อการศึึกษาและการสอนในประเทศไทย (n=562)

ครููไทยมีีความรู้้� 
ความสามารถ 
ในสาขาวิิชาที่่�สอน

ฉัันเชื่่�อว่่าสัังคมไม่่ได้้ 
ให้้รางวััลแก่่ความ
สํําเร็็จทางการศึึกษา
อย่่างเหมาะสม

ฉัันเชื่่�อว่่าการศึึกษา
ควรเน้้นการพััฒนา
ทัักษะทางสัังคม

คุุณภาพการศึึกษาใน
ประเทศของฉัันอยู่่�ใน
เกณฑ์์ดีีหรืือกำลัังดีีขึ้้�น

ประเทศของฉัันจะสนัับสนุุน
ฉัันแม้้ว่่าฉัันจะไม่่ได้้รัับการ
ศึึกษาที่่�ดีีก็็ตาม

ฉัันเชื่่�อว่่าการศึึกษาใน
ประเทศไทยได้้เตรีียม 
ความพร้้อมให้้ฉัันสํําหรัับ 
ชีีวิิตและการทํํางาน
ทั่่�วไปเป็็นอย่่างดีี

รวม (n=562)
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‘หลัักสููตรไม่่เคยถููกปรัับเปลี่่�ยน แม้้โลกจะเปลี่่�ยนไปแล้้ว’
เพศชาย, 25, ภาคใต้้, FGD

‘ประเทศไทยยัังคงสอนเพื่่�อสอบ ไม่่ได้้สอนเพื่่�อใช้้ในชีีวิิตจริิง’
เพศหญิิง, 21, ภาคเหนืือ, FGD

‘หลัักสููตรไม่่เคยถููกออกแบบมาโดยคำนึึงถึึงเราเลย 
พวกเขาไม่่ได้้สอนแม้้แต่่วิิธีีอ่่านกราฟให้้กัับคนที่่�มองไม่่เห็็นมัันด้้วยซ้้ำ’
เพศหญิิง, 30, ผู้้�มีีความบกพร่่องทางการมองเห็็น, FGD
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การศึกษาและทักษะ

แผนภููมิิที่่� 28: ประเด็็นที่่�ควรปรัับปรุุงมากที่่�สุุดในระบบการศึึกษา

ความใกล้้ชิิดของ
สถาบัันการศึึกษา

ทััศนคติิของนัักเรีียน
นัักศึึกษาต่่อการเรีียน

คุุณภาพการสอน 
ในสถาบัันของรััฐ

โครงสร้้างพื้้�นฐานและ
สิ่่�งอำนวยความสะดวก
อื่่�น ๆ

การสนัับสนุุน 
ด้้านสุุขภาพจิิตและ
ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี

โครงสร้้าง 
ค่่าธรรมเนีียม

หลัักสููตรการศึึกษา

การขาดบุุคคลากร
ทางการศึึกษา

การสนัับสนุุน 
ด้้านการแนะแนวอาชีีพ

รวม (n=562) ชนบท (n=154) เขตเมืือง (n=408)
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ความเหลื่่�อมล้้ำระหว่่างสถาบัันการศึึกษา

ในภาพรวม นัักเรีียนหนึ่่�งในสาม (ร้้อยละ 33) เห็็นว่่าคุุณภาพการจััดการเรีียนการสอนในสถาบัันการศึึกษาของรััฐ 
ควรได้้รัับการปรัับปรุุง ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญชี้้�ให้้เห็็นความแตกต่่างอย่่างชััดเจนระหว่่างสถาบัันการศึึกษารััฐและเอกชน 
ทั้้�งในด้้านการจััดสรรทรััพยากร การเข้้าถึึงเทคโนโลยีี และปััจจััยอื่่�น ๆ ในขณะที่่�สถาบัันรััฐต้้องเผชิิญกัับการอนุุมััติิ
งบประมาณที่่�ล่่าช้้าและสิ่่�งอำนวยความสะดวกที่่�ล้้าสมััยหรืือไม่่เพีียงพอ โรงเรีียนเอกชนกลัับสามารถปรัับใช้้
หลัักสููตรและเทคโนโลยีีใหม่่ได้้เกืือบจะในทัันทีี (KII-2, KII-5) นัักเรีียนที่่�เรีียนในโรงเรีียนเอกชนหรืือโรงเรีียนรััฐที่่�
มีีชื่่�อเสีียงจึึงมีีข้้อได้้เปรีียบชััดเจนจากการ ‘เข้้าถึึงโอกาสต่่าง ๆ ได้้ง่่ายกว่่า’ (KII-10) ผู้้�ร่่วมสนทนากลุ่่�มรายหนึ่่�ง 
แสดงความคิิดเห็็นในทำนองเดีียวกัันว่่า ‘ถ้้าโรงเรีียนของคุุณมีีชื่่�อเสีียง คุุณก็็จะได้้โอกาสมาโดยอััตโนมััติิ’ (เพศชาย, 
26, กรุุงเทพมหานคร, FGD) ความเหลื่่�อมล้้ำระหว่่างสถาบัันยัังถููกตอกย้้ำด้้วยกรอบนโยบายที่่�เข้้มงวด และการ
บริิหารการศึึกษาแบบรวมศููนย์์ ซึ่่�งเป็็นอุุปสรรคต่่อการปรัับตััวให้้เข้้ากัับบริิบทของแต่่ละภููมิิภาค (KII-5)

‘คนสนใจว่่าคุุณจบจากมหาวิิทยาลััยไหน 
มากกว่่าสิ่่�งที่่�คุุณทำได้้จริิง ๆ’
เพศชาย, 28, กรุุงเทพมหานคร, FGD

‘ถ้้าคุุณไม่่ได้้มาจากโรงเรีียนดััง 
คนจะปฏิิบััติิกัับคุุณเหมืือนคุุณมีีความสามารถด้้อยกว่่า’ 
เพศชาย, 23, ภาคกลาง, FGD

คุุณภาพการสอน

ผลสำรวจชี้้�ให้้เห็็นถึึงความไม่่สอดคล้้องกัันระหว่่างความรู้้�ในเนื้้�อหาวิิชาของครููและประสิิทธิิผลของการสอนใน 
ห้้องเรีียน แม้้ว่่าร้้อยละ 43 ของนัักเรีียนจะเห็็นด้้วยอย่่างยิ่่�งว่่าครููในประเทศไทยมีีความรู้้�ในวิิชาที่่�สอน แต่่ผู้้�ให้้ข้้อมููล
สำคััญจากภาคการศึึกษาระบุุว่่า คุุณภาพการสอนในโรงเรีียนรััฐนั้้�นมีีความไม่่สม่่ำเสมอและยัังยึึดติิดกัับรููปแบบ 
การสอนแบบเดิิม โดย ‘ทััศนคติิของครููยัังสะท้้อนวััฒนธรรมการสั่่�งการจากบนลงล่่าง และมัักทำโทษเมื่่�อเกิิด 
ความผิิดพลาดแทนที่่�จะมองว่่าเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการเรีียนรู้้�’ (KII-5) ผู้้�ร่่วมสนทนากลุ่่�มจำนวนหลายรายยัังเน้้นย้้ำ 
ว่่า วิิธีีการสอนในปััจจุุบัันยัังเน้้นการท่่องจำแทนที่่�จะส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์ ทัักษะทางสัังคม หรืือการเรีียนรู้้�
เชิิงประยุุกต์์ ในประเด็็นนี้้� นัักเรีียนอย่่างน้้อยหนึ่่�งในสาม (ร้้อยละ 33) เห็็นว่่าการศึึกษาควรเน้้นการพััฒนาทัักษะ
ทางสัังคม และ ‘ครููควรสอนเพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจ ไม่่ใช่่แค่่สอนให้้จบเล่่ม’ (เพศชาย, 29, ผู้้�มีีความบกพร่่อง
ทางการเคลื่่�อนไหว, FGD)

‘เราถููกสอนให้้ฟััง แต่่ไม่่ได้้ถููกสอนให้้ตั้้�งคำถาม’
เพศชาย, 29, ภาคใต้้, FGD

‘การเรีียนที่่�นี่่�คืือการท่่องจำ ไม่่ใช่่เรีียนเพื่่�อความเข้้าใจ’
เพศหญิิง, 21, ภาคเหนืือ, FGD
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ปััญหาการขาดแคลนบุุคคลากรทางการศึึกษา

การขาดแคลนบุุคคลากรทางการศึึกษาเป็็นประเด็็นที่่�น่่ากัังวลมากขึ้้�นในไทย (KII-5) โดยเฉพาะครููในโรงเรีียนรััฐที่่�
ต้้องแบกรัับภาระงานด้้านเอกสารและงานธุุรการจำนวนมาก จนจำกััดโอกาสในการมีีปฏิิสััมพัันธ์์อย่่างมีีคุุณภาพกัับ
นัักเรีียน (ibid.) หนึ่่�งในสามของผู้้�ตอบแบบสำรวจ (ร้้อยละ 31) ระบุุว่่าควรมีีการแก้้ไขปััญหาขาดแคลนบุุคลากร
ทางการศึึกษา นอกจากนี้้� ผู้้�ตอบแบบสำรวจในภาคกลาง (ร้้อยละ 42) และในภาคเหนืือ (ร้้อยละ 38) เป็็นกลุ่่�มที่่� 
ได้้รัับผลกระทบจากการขาดแคลนบุุคคลากรทางการศึึกษามากที่่�สุุด

‘โรงเรีียนที่่�นี่่�ไม่่ได้้รัับการสนัับสนุุนที่่�เพีียงพอ 
ทุุกอย่่างต้้องพึ่่�งพาชุุมชน’ 
เพศหญิิง, 25, ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ, FGD

‘ครููยัังสอนแบบเดิิมเหมืือนตอนที่่�ฉัันยัังเด็็ก’
เพศหญิิง, 24, ภาคเหนืือ, FGD

การเข้้าถึึงสถานศึึกษาและสิ่่�งอำนวยความสะดวกที่่�ไม่่เท่่าเทีียม 

การเข้้าถึึงสถานศึึกษายัังคงเป็็นประเด็็นที่่�สำคััญอีีกประการหนึ่่�ง นัักเรีียนหนึ่่�งในสี่่�คน (ร้้อยละ 26) ระบุุว่่าระยะทาง
ไปสถานศึึกษาเป็็นปััญหา ขณะที่่�ร้้อยละ 30 ชี้้�ว่่าโครงสร้้างพื้้�นฐานและสิ่่�งอำนวยความสะดวกยัังต้้องได้้รัับการ
ปรัับปรุุง จากประสบการณ์์ส่่วนตััวของผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญรายหนึ่่�งที่่�เติิบโตในครอบครััวเกษตรกรในภาคตะวัันออก-
เฉีียงเหนืือ (ซึ่่�งผลสำรวจพบว่่าร้้อยละ 28 ระบุุว่่าระยะทางเป็็นอุุปสรรค) พบว่่าเยาวชนในชนบทจำนวนมากต้้อง
หยุุดเรีียนหลัังระดัับประถมศึึกษาเนื่่�องจากข้้อจำกััดด้้านการเข้้าถึึงสถานศึึกษา (KII-11) ตััวอย่่างเช่่น การเรีียนต่่อ 
ในระดัับมััธยมศึึกษาจำเป็็นต้้องเดิินทางไกลจากหมู่่�บ้้าน ซึ่่�งมีีค่่าใช้้จ่่ายสููงสำหรัับครััวเรืือนรายได้้น้้อย ข้้อจำกััด 
ดัังกล่่าวซ้้ำเติิมความกดดัันทางเศรษฐกิิจของครอบครััวในชนบท ที่่�เยาวชนทั้้�งชายและหญิิงต้้องช่่วยทำงานหาเลี้้�ยง
ครอบครััวตั้้�งแต่่อายุุยัังน้้อย

แม้้ความเหลื่่�อมล้้ำระหว่่างชนบทและเมืืองยัังคงมีีอยู่่� แต่่ช่่องว่่างที่่�เห็็นได้้ชััดยิ่่�งกว่่าคืือระหว่่างผู้้�ที่่�อาศััยอยู่่�ใน
กรุุงเทพฯ และจัังหวััดอื่่�น ดัังที่่�ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญรายหนึ่่�งกล่่าวว่่า ‘โอกาสที่่�มีีนั้้�นไม่่เท่่ากััน ในกรุุงเทพฯ เยาวชน
มีีพร้้อมทุุกอย่่าง แต่่ในพื้้�นที่่�ชนบท แม้้แต่่การเข้้าถึึงขั้้�นพื้้�นฐานยัังเป็็นปััญหา’ (KII-6) ความรู้้�สึึกนี้้�ได้้รัับการ
สะท้้อนจากผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�มคนหนึ่่�งว่่า ‘โรงเรีียนในเมืืองใหญ่่ได้้รัับการสนัับสนุุนดีีกว่่า แต่่ที่่�นี่่�ทุุกอย่่าง 
ดููเหมืือนถููกทิ้้�งไว้้ข้้างหลััง’ (เพศชาย, 23, ภาคกลาง, FGD)

‘เราเรีียนจบมา แต่่สุุดท้้ายชีีวิิตก็็ยัังอยู่่�ที่่�เดิิม’
เพศหญิิง, 25, ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ, FGD

การศึกษาและทักษะ
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ความเหลื่่�อมล้้ำทางดิิจิิทััล  

ความเหลื่่�อมล้้ำทางการศึึกษาทั้้�งในเชิิงพื้้�นที่่� สถาบััน และการจััดการเรีียนการสอน ถููกตอกย้้ำให้้รุุนแรงยิ่่�งขึ้้�น 
ด้้วยความเหลื่่�อมล้้ำทางดิิจิิทััล แม้้ว่่านัักเรีียนถึึงร้้อยละ 89 จะแสดงความสนใจในการพััฒนาทัักษะตนเองผ่่าน 
การฝึึกอบรมวิิชาชีีพ ดิิจิิทััลบููทแคมป์์ ปััญญาประดิิษฐ์์ หรืือหลัักสููตรพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์และภาวะผู้้�นำ  
ทว่่าผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญระบุุว่่า การขาดโครงสร้้างพื้้�นฐานทางดิิจิิทััลในพื้้�นที่่�ชนบทส่่งผลกระทบต่่อผลการศึึกษาอย่่าง 
มีีนััยสำคััญ ข้้อจำกััดด้้านงบประมาณในโรงเรีียนที่่�ขาดแคลนทรััพยากรอยู่่�แล้้ว กลายเป็็นอุุปสรรคต่่อการเข้้าถึึง
แหล่่งเรีียนรู้้�ดิิจิิทััล (KII-5) ขณะเดีียวกััน แม้้ในโรงเรีียนที่่�มีีความพร้้อมด้้านอุุปกรณ์์ การพััฒนาทัักษะดิิจิิทััลก็็ยััง 
เป็็นไปอย่่างล่่าช้้า เนื่่�องจากครููจำนวนมากยัังขาดความรู้้�ในการใช้้เทคโนโลยีีอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ (KII-8) ในกรณีีนี้้�  
ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญย้้ำว่่า ปััญหาไม่่ได้้จำกััดอยู่่�เพีียงความต่่างระหว่่างโรงเรีียนในเมืืองและชนบทเท่่านั้้�น แต่่เป็็น
อุุปสรรคเชิิงระบบที่่�ขััดขวางการนำเทคโนโลยีีมาใช้้ เช่่นเดีียวกัับโรงเรีียนหลายแห่่งในกรุุงเทพฯ ที่่�ครููไม่่ได้้รัับการ
ฝึึกอบรมเพีียงพอในการชี้้�แนะนัักเรีียนด้้านการพััฒนาทัักษะดิิจิิทััล (KII-11) การสนทนากลุ่่�มยัังพบว่่า เมื่่�อเยาวชน
สามารถเข้้าถึึงอิินเทอร์์เน็็ตได้้ อิินเทอร์์เน็็ตจะกลายเป็็นเครื่่�องมืือเรีียนรู้้�ที่่�สำคััญ

‘ฉัันเรีียนรู้้�จาก YouTube ได้้มากกว่่าที่่�เรีียนในโรงเรีียนเสีียอีีก’ 
เพศหญิิง, 24, ภาคเหนืือ, FGD

‘TikTok และ YouTube สอนสิ่่�งที่่�เป็็นประโยชน์์ 
และนำไปใช้้จริิงได้้มากกว่่าโรงเรีียน’
เพศหญิิง, 21, ภาคเหนืือ, FGD
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53% 27% 38% 40% 45% 43% 48% 33%

47% 65% 24% 50% 31% 20% 19% 33%

40% 31% 42% 48% 52% 22% 39% 26%

33% 35% 39% 23% 25% 31% 52% 50%

33% 27% 24% 34% 33% 25% 23% 26%

27% 35% 31% 27% 22% 26% 28% 22%

27% 23% 28% 21% 31% 57% 29% 38%

20% 8% 42% 10% 31% 38% 33% 34%

20% 8% 20% 37% 25% 31% 28% 26%

การศึกษาและทักษะ

ตารางที่่� 2: อุุปสรรคต่่อการศึึกษาและการฝึึกทัักษะ

กรุงเทพฯอุปสรรค

ขาดการสนับสนุน 
ด้านแนะแนวอาชีพ

โครงสร้างพื้นฐานและ
สิ่งอำ�นวยความสะดวก
อื่น ๆ

โครงสร้าง 
ค่าธรรมเนียม

หลักสูตรการศึกษา

ทัศนคติของนักเรียน
ต่อการเรียน

การสนับสนุน 
สุขภาพจิต 
และความเป็นอยู่ที่ดี

คุณภาพการสอน 
ในสถาบันของรัฐ

การขาดบุคคลากร
ทางการศึกษา

ความใกล้ชิดของ
สถาบันการศึกษา

ปริมณฑล ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคตะวันตก ภาคเหนือ ภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ

ภาคใต้
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6.4.	ผ ลกระทบของอุปสรรคต่อกลุ่มทางสังคมต่าง ๆ

การสนทนากลุ่่�มชี้้�ให้้เห็็นว่่า อุุปสรรคด้้านการศึึกษาและทัักษะข้้างต้้นส่่งผลกระทบต่่อกลุ่่�มสัังคมต่่าง ๆ ในลัักษณะ 
ที่่�แตกต่่างกัันออกไป ผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�มเพศชายได้้แสดงความอััดอั้้�นตัันใจต่่อระบบการศึึกษา ที่่�ทั้้�งไม่่ได้้
เตรีียมความพร้้อมให้้พวกเขารัับมืือกัับการใช้้ชีีวิิตนอกสถานศึึกษา และยัังตอกย้้ำถึึงความไม่่เป็็นธรรมของระบบ
จากการไม่่ค้้ำชููผู้้�มีีความสามารถ ส่่งผลให้้พวกเขารู้้�สึึกผิิดหวัังและขาดแรงจููงใจ ในขณะที่่�ผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�ม
เพศหญิิงได้้สะท้้อนถึึงแรงกดดัันที่่�ระบบการศึึกษาสร้้างขึ้้�น ทั้้�งในรููปแบบความคาดหวัังจากครอบครััวและครููที่่�
ต้้องการให้้ผลการเรีียนดีีขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงการแข่่งขัันภายในกลุ่่�มเพื่่�อน ส่่งผลให้้เยาวชนหญิิงส่่วนใหญ่่รู้้�สึึก
วิิตกกัังวลและเกิิดภาวะหมดไฟ อีีกทั้้�งปััญหาความยากจนยัังบีีบให้้เด็็กผู้้�หญิิงจากครััวเรืือนรายได้้น้้อยต้้องออกจาก
โรงเรีียนเมื่่�อเข้้าสู่่�ระดัับมััธยมต้้น ส่่งผลให้้พวกเธอ ‘ตกอยู่่�ในสถานะเปราะบางและเสี่่�ยงต่่อการถููกเอาเปรีียบด้้าน
แรงงาน การค้้ามนุุษย์์ และการแต่่งงานก่่อนวััยอัันควร’ (KII-1)

‘เรีียนหนัักไม่่ได้้หมายความว่่าจะประสบความสำเร็็จ 
หากระบบไม่่เป็็นธรรม’
เพศชาย, 26, กรุุงเทพมหานคร, FGD

‘ฉัันเรีียนและทำงานหนััก 
แต่่บางครั้้�งก็็รู้้�สึึกเหมืือนวิ่่�งวนอยู่่�ที่่�เดิิม’ 
เพศหญิิง, 24, ภาคเหนืือ, FGD

ข้้อมููลผลสำรวจพบว่่านัักเรีียนผู้้�พิิการเกืือบหนึ่่�งในสอง (ร้้อยละ 46) ระบุุว่่าโครงสร้้างพื้้�นฐานและสิ่่�งอำนวยความ
สะดวกเป็็นปััจจััยที่่�เป็็นอุุปสรรคต่่อการเรีียนรู้้� ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญตั้้�งข้้อสัังเกตว่่า สถานศึึกษาส่่วนใหญ่่ยัังไม่่สามารถ
รองรัับหรืืออำนวยความสะดวกแก่่เยาวชนผู้้�พิิการได้้อย่่างเหมาะสม (KII-2, 3, 4, 13) นอกจากนี้้� เยาวชนผู้้�พิิการใน
ชนบทมีีแนวโน้้มที่่�จะไม่่ได้้ศึึกษาต่่อหลัังจบระดัับมััธยมศึึกษา โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากข้้อจำกััดด้้านการเดิินทางและ
สถานะทางการเงิิน (KII-2) ผู้้�ร่่วมสนทนากลุ่่�มผู้้�พิิการได้้สะท้้อนถึึงต้้นทุุนทางอารมณ์์จากการถููกกีีดกััน โดยพวกเขา
รู้้�สึึกเหมืือนไม่่มีีตััวตนในโรงเรีียน และถููกทั้้�งครููและเพื่่�อนร่่วมชั้้�นประเมิินค่่าความสามารถต่่ำเกิินจริิง ส่่งผลให้้ขาด
ความเชื่่�อมั่่�นในตนเอง

‘นัักเรีียนปกติิไม่่ได้้ถููกสอนให้้เข้้าใจเรา 
และเราก็็ไม่่ได้้ถููกสอนให้้ใช้้ชีีวิิตร่่วมกัับพวกเขา 
ระบบทำให้้เราต้้องแยกจากกััน’
เพศหญิิง, 27, ผู้้�มีีความบกพร่่องทางการมองเห็็น, FGD

‘คุุณอาจจะชิินกัับการถููกทิ้้�งไว้้ข้้างหลััง แต่่มัันก็็ยัังเจ็็บปวดอยู่่�ดีี’
เพศชาย, 22, ผู้้�มีีความบกพร่่องทางการมองเห็็น, FGD

‘เมื่่�อคนรอบข้้างปฏิิบััติิกัับคุุณเหมืือนคนที่่�เรีียนรู้้�ไม่่ได้้ 
มัันยากมากที่่�จะรัักษาความมั่่�นใจเอาไว้้’
เพศชาย, 29, ผู้้�มีีความบกพร่่องทางการเคลื่่�อนไหว, FGD
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ในกรณีีของเยาวชน LGBTQ+ การยอมรัับจากสัังคมและการแสดงตััวตนอย่่างเปิิดเผยยัังไม่่ครอบคลุุมทุุกสถาบััน
การศึึกษา โดย ‘การยอมรัับยัังคงเป็็นไปอย่่างเลืือกปฏิิบััติิ’ (KII-2) เยาวชนกลุ่่�มนี้้�ยัังต้้องเผชิิญกัับอคติิและการ
ถููกกีีดกัันจากภาพลัักษณ์์เชิิงลบที่่�ถููกตอกย้้ำโดยสื่่�อ (KII-3, 4) ผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�มเน้้นย้้ำถึึงผลกระทบทาง
อารมณ์์ การถููกมองว่่า ‘แตกต่่าง’ นั้้�นส่่งผลต่่อพฤติิกรรมทั้้�งด้้านการเข้้าสัังคมและการเรีียน

‘เมื่่�อต้้องเรีียนท่่ามกลางคนที่่�ไม่่ยอมรัับเรา เราก็็หยุุดพยายามไปเอง’
LGBTQ+, 26, FGD

‘โรงเรีียนไม่่ใช่่พื้้�นที่่�ปลอดภััยที่่�จะเป็็นตััวเอง แต่่มัันรู้้�สึึกเหมืือนการแสดงละคร’
LGBTQ+, 22, FGD

ด้้านเยาวชนกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ในประเทศไทยต้้องเผชิิญกัับอุุปสรรคหลายประการ ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญจากองค์์กร 
ภาคประชาสัังคมได้้ยกตััวอย่่างกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ม้้ง และกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�บนพื้้�นที่่�สููงอื่่�น ๆ ซึ่่�งการแต่่งงานก่่อนวััยอัันควร
และการคลุุมถุุงชนยัังเป็็นสาเหตุุหลัักของการออกจากโรงเรีียนกลางคััน โดยเด็็กผู้้�หญิิงมัักถููกให้้ออกจากโรงเรีียน 
ในช่่วงปิิดเทอมเพื่่�อไปแต่่งงาน (KII-1) ธรรมเนีียมปฏิิบััติิเช่่นนี้้� ‘ตััดโอกาสทางการศึึกษาและแยกพวกเธอออกจาก
การคุ้้�มครองของรััฐ’ (ibid.) อีีกทั้้�งความห่่างไกลของพื้้�นที่่�ยิ่่�งเป็็นอุุปสรรคต่่อเยาวชนจากชุุมชนแนวชายแดน 
ซึ่่�งเข้้าถึึงโรงเรีียนได้้จำกััดเป็็นทุุนเดิิม สำหรัับกลุ่่�มเหล่่านี้้� การขาดสััญชาติิไทยยัังเป็็นอุุปสรรคต่่อเส้้นทางการศึึกษา 
เนื่่�องจาก ‘กลุ่่�มเยาวชนม้้งและเยาวชนข้้ามพรมแดนที่่�ไม่่ได้้ลงทะเบีียนสััญชาติิไทยมีีความยากลำบากในการ
เข้้าถึึงทุุนการศึึกษา’ (KII-1)

อีีกทางหนึ่่�ง ขณะที่่�นัักเรีียนในพื้้�นที่่�จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ถููกผนวกเข้้ากัับระบบการศึึกษาไทยแล้้ว สถานการณ์์ของ
เยาวชนข้้ามพรมแดนและเยาวชนพลััดถิ่่�นกลัับแตกต่่างออกไปอย่่างสิ้้�นเชิิง ภาวะไร้้เอกสารรัับรองและสััญชาติิทำให้้ 
พวกเขาไม่่สามารถเข้้าถึึงระบบการศึึกษาไทยได้้ ‘พวกเขาเป็็นคนไทยในทุุกมิิติิ ยกเว้้นในทางเอกสาร ทำให้้พวกเขา
ไม่่สามารถเข้้าถึึงโครงการสวััสดิิการของรััฐได้้’ (KII-1) โดยเฉพาะเยาวชนในศููนย์์พัักพิิงชั่่�วคราวชายแดนไทย-เมีียนมา  
ซึ่่�งทั้้�งถููกจำกััดบริิเวณการเคลื่่�อนที่่� และโรงเรีียนในค่่ายก็็ไม่่ได้้ใช้้หลัักสููตรไทยหรืือสอนภาษาไทย (KII-10)  

แม้้การบริิการด้้านการศึึกษาจะดำเนิินโดยองค์์กรด้้านมนุุษยธรรมระหว่่างประเทศและองค์์กรท้้องถิ่่�นเป็็นหลััก  
แต่่การตััดงบประมาณความช่่วยเหลืือด้้านมนุุษยธรรมระหว่่างประเทศในช่่วงไม่่กี่่�ปีีที่่�ผ่่านมาทำให้้สถานการณ์์แย่่ลง 
ตััวอย่่างเช่่น ไม่่สามารถจ่่ายเงิินเดืือนครูู จััดซื้้�อหนัังสืือ หรืือซ่่อมแซมอาคารได้้ (Save the Children, 2024)  
ข้้อจำกััดเหล่่านี้้�ทำให้้เยาวชนพลััดถิ่่�นและเยาวชนผู้้�ลี้้�ภััยไม่่สามารถเข้้าเรีียนในระบบการศึึกษาไทยได้้ ส่่งผลกระทบ
ระยะยาวต่่อโอกาสในการศึึกษาต่่อหรืือการจ้้างงาน ด้้วยโอกาสทำงานนอกค่่ายพัักพิิงมีีจำกััด เยาวชนจำนวนมาก
จึึงไม่่มีีทางเลืือกนอกจากต้้องเป็็นครููในชุุมชนของตน แม้้บางส่่วนจะทำไปด้้วยความจำยอม แต่่พวกเขาก็็ยัังพยายาม
หาหนทางสร้้างชีีวิิตภายใต้้ข้้อจำกััดของค่่ายพัักพิิง (KII-10)

การศึกษาและทักษะ
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ข้อค้นพบสำ�คัญ

•	 เยาวชนมองว่่าการศึึกษาเป็็นปััจจััยสำคััญต่่อความก้้าวหน้้าและเสรีีภาพในการดำเนิินชีีวิิตของตน  
ทว่่าในทางปฏิิบััติิ ระบบการศึึกษาปััจจุุบัันยัังไม่่สามารถตอบสนองต่่อเป้้าหมายดัังกล่่าวได้้อย่่าง 
มีีประสิิทธิิภาพ ดัังนั้้�น นโยบายที่่�ช่่วยส่่งเสริิมการเข้้าถึึงการศึึกษาและทัักษะ ตลอดจนคุุณภาพการสอน 
และการเรีียนรู้้�ที่่�เชิิงปฏิิบััติิจะช่่วยสนัับสนุุนให้้เยาวชนสามารถบรรลุุเป้้าหมายของตนได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

•	 เยาวชนในพื้้�นที่่�ชนบทเชื่่�อมั่่�นว่่าการศึึกษาสามารถเปลี่่�ยนแปลงชีีวิิตได้้ ข้้อค้้นพบนี้้�ชี้้�ให้้เห็็นถึึงความจำเป็็น 
ในการขยายโอกาสการเข้้าถึึงสถานศึึกษาในพื้้�นที่่�ขาดแคลน โดยต้้องมีีการสนัับสนุุนแบบเจาะจงสำหรัับ
เยาวชนในพื้้�นที่่�ห่่างไกล ตลอดจนกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�และเยาวชนข้้ามพรมแดน

•	 เยาวชนสะท้้อนว่่าระบบการศึึกษายัังคงยึึดติิดกัับกระบวนการเรีียนรู้้�แบบเน้้นความจำ จึึงควรเพิ่่�มการเรีียนรู้้� 
ที่่�เน้้นทัักษะปฏิิบััติิ การแก้้ปััญหา ทัักษะความเข้้าใจและใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล และการคิิดเชิิงวิิพากษ์์  
เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมให้้เยาวชนสามารถปรัับตััวเข้้ากัับการเปลี่่�ยนแปลงและความต้้องการของตลาดแรงงาน
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

•	ข้ ้อจำกััดด้้านการเงิินและความไม่่เท่่าเทีียมในการเข้้าถึึงทรััพยากรทางการศึึกษาส่่งผลต่่อความสำเร็็จ 
ทางการศึึกษาของเยาวชนจำนวนมาก การเพิ่่�มเงิินอุุดหนุุน ทุุนการศึึกษา และทางเลืือกการเรีียนรู้้�ที่่� 
ยืืดหยุ่่�น จะช่่วยสร้้างหลัักประกัันว่่าสถานะทางเศรษฐกิิจจะไม่่เป็็นอุุปสรรคต่่อการเข้้าถึึงการศึึกษาระดัับ
อุุดมศึึกษาและการพััฒนาทัักษะ

•	 ความเหลื่่�อมล้้ำทางดิิจิิทััลระหว่่างภููมิิภาคและกลุ่่�มทางเศรษฐกิิจสัังคม ทำให้้เยาวชนขาดโอกาสในการ 
เข้้าถึึงการเรีียนรู้้�สมััยใหม่่และการพััฒนาวิิชาชีีพ การพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านดิิจิิทััล การเชื่่�อมต่่อเครืือข่่าย 
และการเข้้าถึึงเทคโนโลยีีการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ จะช่่วยสนัับสนุุนการศึึกษาของเยาวชนในพื้้�นที่่�ขาดแคลน  

•	 เยาวชนผู้้�พิิการ รวมถึึงเยาวชนจากกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�และกลุ่่�มผู้้�พลััดถิ่่�น ยัังคงเผชิิญอุุปสรรคทางการศึึกษาอย่่าง
มีีนััยสำคััญ นโยบายการศึึกษาจึึงต้้องให้้ความสำคััญกัับโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�เอื้้�อต่่อคนทุุกกลุ่่�ม สร้้างสภาพ
แวดล้้อมการเรีียนรู้้�ที่่�เข้้าถึึงได้้ และการจััดการเรีียนการสอนที่่�คำนึึงถึึงความหลากหลายทางภาษา เพื่่�อดึึง 
พวกเขาเข้้าสู่่�ระบบการศึึกษาของประเทศไทยได้้มากยิ่่�งขึ้้�น

•	 การพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาจำเป็็นต้้องอาศััยกลไกที่่�มากกว่่าการปฏิิรููปสถาบััน การสร้้างความร่่วมมืือ 
อย่่างใกล้้ชิิดระหว่่างสถานศึึกษา สถานประกอบการ และชุุมชนท้้องถิ่่�น จะช่่วยปรัับการเรีียนรู้้�ให้้สอดคล้้อง 
กัับโอกาสในโลกความเป็็นจริิง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการศึึกษาจะช่่วยยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตและเศรษฐกิิจของ 
เยาวชนไทยได้้อย่่างแท้้จริิง



101.การศึกษาและทักษะ
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การจ้างงาน
แรงงานมากกว่่าร้้อยละ 50 ของประเทศไทยเป็็นลููกจ้้างนอกระบบ (OECD, 2025) ข้้อมููลในบทนี้้�จะนำเสนอ 
ภาพรวมข้้อมููลพื้้�นฐานของเยาวชนที่่�มีีงานทำซึ่่�งได้้เข้้าร่่วมการตอบแบบสำรวจ เพื่่�อทำความเข้้าใจความท้้าทาย 
ที่่�เยาวชนต้้องเผชิิญในสถานที่่�ทำงานและการเข้้าถึึงโอกาสการจ้้างงานที่่�ดีีขึ้้�น นอกจากนี้้�ยัังมุ่่�งสำรวจผลกระทบที่่�
แตกต่่างกัันของอุุปสรรคด้้านการจ้้างงานในกลุ่่�มทางสัังคมต่่าง ๆ อีีกด้้วย



103.7
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7.1.	 ข้อมูลพื้นฐานของเยาวชนที่มีงานทำ�

เส้้นทางการจ้้างงานที่่�ไม่่เท่่าเทีียม

ในภาพรวม ผู้้�ตอบแบบสำรวจร้้อยละ 62 เป็็นผู้้�มีีงานทำ และร้้อยละ 5 เป็็นผู้้�ว่่างงาน ในกลุ่่�มผู้้�มีีงานทำจำนวนสี่่�ใน
ห้้าคน (ร้้อยละ 81) ได้้รัับการจ้้างงานแบบเต็็มเวลา อย่่างไรก็็ตาม ข้้อมููลระบุุว่่าเยาวชนผู้้�พิิการในสััดส่่วนที่่�สููงกว่่า 
(ร้้อยละ 44) ต้้องเผชิิญกัับความเสี่่�ยงในรููปแบบการจ้้างงานที่่�ขาดความมั่่�นคง โดยหนึ่่�งในสามของผู้้�พิิการชาย (ร้้อยละ 
36) ต้้องพึ่่�งพาการประกอบอาชีีพอิิสระหรืืองานตามฤดููกาล และผู้้�พิิการหญิิงร้้อยละ 46 ต้้องประกอบอาชีีพอิิสระ
หรืือทำงานพาร์์ทไทม์์

0 10 20 30 5040 10060 70 80 90

81% 13%

3% 3%

80% 13%

3% 4%

81% 13%

3% 2%

56% 24% 10% 9%

60% 20% 4% 16%

52% 29% 17%

2%

ความแตกต่่างระดัับภููมิิภาคก็็เห็็นได้้ชััดเช่่นกััน โดยสััดส่่วนของเยาวชนที่่�อยู่่�ในรููปแบบการจ้้างงานที่่�ขาดความ 
มั่่�นคงสููงขึ้้�นในภููมิิภาคต่่อไปนี้้�: ภาคตะวัันออก (ร้้อยละ 28) ภาคตะวัันตก (ร้้อยละ 22) ปริิมณฑล (ร้้อยละ 21) 
ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ (ร้้อยละ 21) และกรุุงเทพมหานคร (ร้้อยละ 20)

แผนภููมิิที่่� 29: ประเภทการจ้้างงาน

ผู้้�มีีงานทำ
(n=1231)

เพศชายที่่�มีีงานทำ
(n=616)

เพศหญิิงที่่�มีีงานทำ
(n=615)

ผู้้�พิิการ
(n=87)

ผู้้�พิิการชาย
(n=45)

ผู้้�พิิการหญิิง
(n=42)

พนัักงานประจำ ประกอบอาชีีพอิิสระ พนัักงานพาร์์ทไทม์์ แรงงานตามฤดููกาล
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ตลาดแรงงานที่่�แบ่่งแยกตามเพศสภาพ

ข้้อมููลจากแบบสำรวจชี้้�ให้้เห็็นว่่า การแบ่่งแยกทางเพศปรากฏให้้เห็็นในหลายภาคส่่วนการจ้้างงาน โดยผู้้�ตอบ 
แบบสำรวจเพศหญิิงระบุุว่่าทำงานในภาคบริิการและการดููแลเป็็นหลััก ในขณะที่่�เพศชายมัักระบุุว่่าอยู่่�ในสายงาน
ทัักษะทางเทคนิิคและวิิชาชีีพช่่าง สิ่่�งนี้้�ส่่งผลกระทบต่่อช่่องว่่างรายได้้ระหว่่างเพศ เนื่่�องจากผู้้�หญิิงมัักกระจุุกตััว 
อยู่่�ในกลุ่่�มงานที่่�มีีค่่าตอบแทนต่่ำเมื่่�อเทีียบกัับผู้้�ชาย ผู้้�หญิิงมีีสััดส่่วนสููงกว่่าในภาคการท่่องเที่่�ยวและการบริิการ 
(ร้้อยละ 20) ธุุรกิิจและที่่�ปรึึกษา (ร้้อยละ 12) บริิการสุุขภาพและการแพทย์์ (ร้้อยละ 10) การศึึกษา (ร้้อยละเก้้า) 
ภาครััฐและข้้าราชการ (ร้้อยละเจ็็ด) บริิการด้้านกฎหมาย (ร้้อยละสี่่�) และองค์์กรไม่่แสวงหาผลกำไร (ร้้อยละสาม) 
ในทางกลัับกััน ผู้้�ชายมีีสััดส่่วนสููงกว่่าในสายงานช่่างฝีีมืือและงานเทคนิิค (ร้้อยละ 22) เทคโนโลยีี (ร้้อยละแปด)  
สื่่�อและบัันเทิิง (ร้้อยละสี่่�) รวมถึึงสถาปััตยกรรมและวิิศวกรรม (ร้้อยละหก) ขณะที่่�ภาคการเกษตรมีีสััดส่่วนการ 
จ้้างงานผู้้�ชาย (ร้้อยละ 14) และผู้้�หญิิง (ร้้อยละ 13) ในระดัับที่่�ใกล้้เคีียงกััน

แผนภููมิิที่่� 30: สััดส่่วนของเยาวชนที่่�มีีงานทำในรููปแบบการจ้้างงานที่่�ขาดความมั่่�นคง

ภาคตะวัันออก
(n=199)

ภาคตะวัันตก
(n=186)

ปริิมณฑล
(n=137)

ภาคตะวัันออก 
เฉีียงเหนืือ 
(n=176)

กรุุงเทพมหานคร
(n=59)

ภาคใต้้
(n=147)

ภาคกลาง
(n=146)

ภาคเหนืือ
(n=181)
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แผนภููมิิที่่� 31: ภาคส่่วนการจ้้างงาน

การท่่องเที่่�ยว 
การบริิการ และกิิจกรรม

งานช่่างฝีีมืือ 
และงานเทคนิิค

เกษตรกรรม อาหาร  
และสิ่่�งแวดล้้อม

ธุุรกิิจ การเงิิน  
และที่่�ปรึึกษา

สาธารณสุุข 
และการแพทย์์

อื่่�น ๆ (โปรดระบุุ)

การศึึกษา

ภาครััฐบาลและข้้าราชการ

เทคโนโลยีีดิิจิิทััลและไอทีี

สถาปััตยกรรม 
และวิิศวกรรม

องค์์กรพััฒนาเอกชน 
องค์์กรไม่่แสวงหาผลกำไร 
และการพััฒนาสัังคม

ศิิลปะสร้้างสรรค์์ สื่่�อ  
และบัันเทิิง

บริิการด้้านกฎหมาย

รวม (n=1231) ชาย (n=616) หญิิง (n=615)
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สถานการณ์์การจ้้างงานที่่�ไม่่มั่่�นคง

ผลสำรวจพบว่่าปััญหาค่่าตอบแทนต่่ำเป็็นความกัังวลหลัักของผู้้�ตอบแบบสำรวจจำนวนหนึ่่�งในสาม (ร้้อยละ 37) 
ตลอดจนการขาดความมั่่�นคงในหน้้าที่่�การงาน (ร้้อยละ 34) เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับเพศชาย จะพบสััดส่่วนเพศหญิิง 
ได้้รัับผลกระทบสููงกว่่าในเรื่่�องชั่่�วโมงการทำงานที่่�ยาวนาน (ร้้อยละ 30) การขาดการฝึึกอบรมทัักษะ (ร้้อยละ 24) 
และการกลั่่�นแกล้้งหรืือการใช้้ความรุุนแรงทางวาจา (ร้้อยละ 18) ในทางกลัับกััน ผู้้�ตอบแบบสำรวจชายได้้รัับ 
ผลกระทบจากการขาดความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพ (ร้้อยละ 28) สภาพแวดล้้อมการทำงานที่่�ไม่่เอื้้�ออำนวย (ร้้อยละ 
27) และการทุุจริิตในสถานที่่�ทำงาน (ร้้อยละ 23) ข้้อมููลเชิิงลึึกจากการสนทนากลุ่่�มช่่วยตอกย้้ำข้้อค้้นพบเหล่่านี้้� 
โดยผู้้�เข้้าร่่วมส่่วนใหญ่่มองว่่าตลาดแรงงานมีีความเหลื่่�อมล้้ำสููง ในบริิบทปััจจุุบัันที่่�อััตราค่่าจ้้างเติิบโตไม่่ทัันกัับ 
ค่่าครองชีีพที่่�สููงขึ้้�นและข้้อจำกััดด้้านความก้้าวหน้้าในอาชีีพ ผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�มส่่วนใหญ่่รู้้�สึึกคัับข้้องใจ
เนื่่�องจากมองว่่าการจ้้างงานที่่�มั่่�นคงเป็็นสิ่่�งที่่�ยากจะเอื้้�อมถึึงหากปราศจากเส้้นสาย ดัังที่่�ผู้้�เข้้าร่่วมรายหนึ่่�ง 
ตั้้�งข้้อสัังเกตว่่า ‘ต่่อให้้คุุณทำดีีที่่�สุุดแล้้ว คนที่่�มีีสถานะทางสัังคมที่่�ดีีกว่่าก็็ยัังคงได้้เปรีียบและไปได้้ไกลกว่่าอยู่่�ดีี’ 
(เพศชาย, 25, กรุุงเทพมหานคร, FGD)

‘เศรษฐกิิจเปลี่่�ยนแปลงไปตลอด แต่่เงิินเดืือนกลัับย่่ำอยู่่�กัับที่่�’
เพศชาย, 23, ภาคกลาง, FGD

‘ถ้้าคุุณไม่่มีีเส้้นสาย ก็็ไม่่มีีใครพิิจารณาใบสมััครงานของคุุณ’
เพศชาย, 25, ภาคใต้้, FGD
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แผนภููมิิที่่� 32: ความท้้าทายที่่�เยาวชนต้้องเผชิิญในการทำงาน

ค่่าจ้้างต่่ำ

การขาดความมั่่�นคง 
ในการทำงาน

ชั่่�วโมงการทำงานที่่�ยาวนาน/ 
ความสมดุุลระหว่่างชีีวิิต
การทำงานและส่่วนตััว

การขาดโอกาสในการ
เติิบโตและพััฒนาอาชีีพ

สภาพแวดล้้อม 
การทำงานที่่�ไม่่เอื้้�ออำนวย

การเล่่นพรรคเล่่นพวก/ 
การเลืือกปฏิิบััติิ/ 
กลุ่่�มนิิยม/การเหยีียด

การขาดการฝึึกอบรม 
ทัักษะที่่�จำเป็็น

การทุุจริิตในสถานที่่�ทำงาน

การขาดการให้้คำปรึึกษา
แนะนำ

การกลั่่�นแกล้้ง/การใช้้ 
ความรุุนแรงทางวาจา

การล่่วงละเมิิดทางเพศ

การปฏิิบััติิที่่�ไม่่เหมาะสม
หรืือไม่่เป็็นธรรม

การขาดจรรยาบรรณ 
ในการทำงาน

รวม (n=1231) หญิิง (n=615)ชาย (n=616)
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ตารางที่่� 3: ความท้้าทายที่่�เยาวชนต้้องเผชิิญในการทำงาน

กรุงเทพฯประเด็นสำ�คัญ

ค่่าตอบแทนต่่ำ

การขาดความมั่นคง
ในงาน

การขาดความก้าวหน้า
ในอาชีพ

การทุจริต 
ในสถานที่ทำ�งาน

การขาดจรรยาบรรณ
ในการทำ�งาน

การขาดแคลน 
ระบบพี่เลี้ยง

การกลั่นแกล้ง/ 
การใช้ความรุนแรง 
ทางวาจา

การขาดแคลน 
การฝึกอบรม

ชั่วโมงการทำ�งาน
ยาวนาน/สมดุลชีวิต
กับการทำ�งาน

การคุกคามทางเพศ

สภาพแวดล้อม 
การทำ�งาน 
ที่ไม่เอื้ออำ�นวย

การเลือกปฏิบัติ 
ด้วยความลำ�เอียง/
ระบบอุปถัมภ์

การปฏิบัติ 
ที่ไม่เหมาะสม 
หรือไม่เป็นธรรม

ปริมณฑล ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคตะวันตก ภาคเหนือ ภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ

ภาคใต้
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7.2.	 อุปสรรคต่อการเข้าถึงโอกาสการจ้างงาน

ข้้อมููลจากการสััมภาษณ์์ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญและการสนทนากลุ่่�มเผยให้้เห็็นอุุปสรรคต่่อการจ้้างงานหลายประการ 
ตั้้�งแต่่ความไม่่สอดคล้้องของทัักษะ ความเหลื่่�อมล้้ำเชิิงพื้้�นที่่� ข้้อจำกััดด้้านการฝึึกอาชีีพและการศึึกษานอกระบบ  
ไปจนถึึงการเลืือกปฏิิบััติิและการขาดการคุ้้�มครองแรงงานที่่�เหมาะสม

ความไม่่สอดคล้้องของทัักษะ 

พื้้�นฐานทางการศึึกษาที่่�อ่่อนแอส่่งผลให้้เกิิดความไม่่สอดคล้้องกัันระหว่่างคุุณวุุฒิิของผู้้�สำเร็็จการศึึกษาและความ
ต้้องการของตลาดแรงงานไทย ซึ่่�งเป็็นอุุปสรรคต่่อเยาวชนในการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�การมีีอาชีีพที่่�มั่่�นคงหรืือได้้รัับ 
ค่่าตอบแทนที่่�สููงขึ้้�น (KII-6, KII-11) ช่่องว่่างที่่�สำคััญในประเด็็นนี้้�คืือ ผู้้�สำเร็็จการศึึกษายัังขาดทัักษะด้้านการสื่่�อสาร 
การแก้้ปััญหา หรืือการบริิหารจััดการโครงการตามที่่�นายจ้้างต้้องการ (ibid.) ผู้้�ตอบแบบสำรวจที่่�มีีงานทำอย่่างน้้อย 
หนึ่่�งในสามมองว่่าทัักษะด้้านภาษา (ร้้อยละ 43) การแก้้ปััญหา (ร้้อยละ 38) การบริิหารเวลา (ร้้อยละ 35) ทัักษะ
ด้้านดิิจิิทััลและเทคโนโลยีี (ร้้อยละ 34) และภาวะผู้้�นำ (ร้้อยละ 30) มีีความสำคััญต่่อการทำงาน ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญ
ตั้้�งข้้อสัังเกตว่่า การแนะแนวอาชีีพเป็็นส่่วนที่่�นัักเรีียนยัังคงได้้รัับการสนัับสนุุนอย่่างจำกััดและไม่่ได้้รัับการส่่งเสริิม
อย่่างเพีียงพอในการสำรวจเส้้นทางอาชีีพ (KII-9) ดัังที่่�ได้้กล่่าวไว้้ก่่อนหน้้านี้้�ในบทที่่� 6 ผู้้�ตอบแบบสำรวจถึึงร้้อยละ 41 
ระบุุว่่าการแนะแนวอาชีีพเป็็นส่่วนที่่�ต้้องได้้รัับการปรัับปรุุงมากที่่�สุุดในระบบการศึึกษา

ผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�มหลายรายเน้้นย้้ำถึึงความเหลื่่�อมล้้ำระหว่่างเส้้นทางการศึึกษากัับความต้้องการของ 
ตลาดแรงงานในแต่่ละภููมิิภาค โดยตั้้�งข้้อสัังเกตว่่า เยาวชนมัักรู้้�สึึกขาดความพร้้อมเมื่่�อก้้าวเข้้าสู่่�ตลาดแรงงาน  
โดยเฉพาะด้้านทัักษะเชิิงปฏิิบััติิหรืือเทคโนโลยีีที่่�นายจ้้างต้้องการ ตััวอย่่างเช่่น ทัักษะการแก้้ปััญหาเป็็นสิ่่�งที่่� 
ผู้้�ตอบแบบสำรวจให้้ความสำคััญเป็็นอัันดัับต้้น ๆ ในกรุุงเทพมหานคร (ร้้อยละ 61) ปริิมณฑล (ร้้อยละ 56)  
และภาคตะวัันออก (ร้้อยละ 45) ทัักษะด้้านดิิจิิทััลและเทคโนโลยีีเป็็นอีีกหนึ่่�งประเด็็นสำคััญที่่�เยาวชนรู้้�สึึกว่่าตน 
ไม่่มีีความพร้้อมเพีียงพอในการปรัับตััวเข้้ากัับภููมิิทััศน์์การจ้้างงานที่่�พึ่่�งพาเครื่่�องมืือดิิจิิทััลและต้้องการความรู้้� 
เฉพาะทางมากขึ้้�นเรื่่�อย ๆ (KII-6) โดยในกลุ่่�มผู้้�ตอบแบบสำรวจในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือถึึงร้้อยละ 55  
มองว่่าทัักษะด้้านดิิจิิทััลและเทคโนโลยีีมีีความจำเป็็นอย่่างยิ่่�งต่่อการทำงาน

‘พวกเขาจ้้างเราเพีียงเพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฎหมาย 
ไม่่ได้้สนใจว่่าเราทำอะไรได้้บ้้าง’
เพศหญิิง, 28, ผู้้�มีีความบกพร่่องทางการเคลื่่�อนไหว, FGD
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ผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�มตั้้�งข้้อสัังเกตเพิ่่�มเติิมว่่า ความไม่่สอดคล้้องดัังกล่่าวนำไปสู่่�ภาวะการทำงานต่่ำกว่่าระดัับ
ความรู้้�ความสามารถ โดยผู้้�สำเร็็จการศึึกษายอมรัับตำแหน่่งงานที่่�ไม่่ตรงกัับวุุฒิิการศึึกษาที่่�ได้้รัับ ซึ่่�งตอกย้้ำแนวคิิด
ที่่�ว่่าความสำเร็็จทางการศึึกษาเพีียงอย่่างเดีียวไม่่ได้้รัับประกัันการจ้้างงานที่่�มั่่�นคง ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญจากภาครััฐ
สะท้้อนความกัังวลในทำนองเดีียวกัันว่่า ผู้้�สำเร็็จการศึึกษาที่่�มีีทัักษะตรงตามความต้้องการยัังคงเผชิิญกัับความ 
ยากลำบากในการหางานทำ ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็็นผลมาจากสภาวะทางเศรษฐกิิจในปััจจุุบััน (KII-8) ในกรณีีนี้้� แม้้แต่่
นัักศึึกษาที่่�ทุ่่�มเทพยายามอย่่างมากในการหางานก็็ยัังประสบความยากลำบากในการหางานที่่�สอดคล้้องกัับคุุณวุุฒิิ
หรืือความสามารถของตน (ibid.)

‘ถึึงแม้้จะมีีใบปริิญญา แต่่งานก็็หายากและค่่าตอบแทนก็็ไม่่เพีียงพอ’
เพศหญิิง, 24, ภาคเหนืือ, FGD

‘การศึึกษามัันไปคนละทางกัับการทำงานจริิง ๆ’ 
เพศชาย, 23, ภาคกลาง, FGD

แผนภููมิิที่่� 33: ทัักษะสำคััญที่่�สุุดที่่�จำเป็็นต่่อการจ้้างงาน (n=1231)

ทัักษะด้้านภาษา

ทัักษะการแก้้ปััญหา

การบริิหารจััดการเวลา

ทัักษะด้้านดิิจิิทััล 
และเทคโนโลยีี

ความเป็็นผู้้�นำ

ทัักษะการสื่่�อสาร 
และการนำเสนอ

ทัักษะการคิิดเชิิงวิิพากษ์์
และการวิิเคราะห์์

ความคิิดสร้้างสรรค์์

ทัักษะการสร้้างเครืือข่่าย
และการปฏิิสััมพธ์์ระหว่่าง
บุุคคล

ทัักษะทางคณิิตศาสตร์์ 
และการอ่่านเขีียน
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ความเหลื่่�อมล้้ำเชิิงพื้้�นที่่�

ความแตกต่่างระหว่่างเยาวชนที่่�อาศััยอยู่่�ในกรุุงเทพฯ และเยาวชนที่่�อาศััยอยู่่�ในพื้้�นที่่�อื่่�นนั้้�นมีีความเด่่นชััด  
การกระจุุกตััวของโอกาสทั้้�งด้้านการศึึกษาและการจ้้างงานส่่งผลให้้เยาวชนในเมืืองมีีเส้้นทางอาชีีพที่่�หลากหลายกว่่า 
ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญรายหนึ่่�งระบุุว่่า การสนัับสนุุนด้้านระบบพี่่�เลี้้�ยง และการแนะแนว ยัังคงกระจุุกตััวอยู่่�ในสถาบััน
การศึึกษาเอกชนหรืือสถาบัันในเมืืองที่่�มีีเงิินทุุนสนัับสนุุน (KII-5) ในทางกลัับกััน เมื่่�อมองออกไปนอกพื้้�นที่่�กรุุงเทพฯ 
โอกาสการจ้้างงานในภาคเอกชนยัังมีีจำกััด ทำให้้เยาวชนมุ่่�งหางานในภาครััฐ (KII-9) โดยผู้้�ตอบแบบสำรวจประมาณ
หนึ่่�งในสิิบในภาคเหนืือ (ร้้อยละเก้้า) ภาคตะวัันตก (ร้้อยละเก้้า) และภาคใต้้ (ร้้อยละแปด) ทำงานในหน่่วยงานรััฐ
และราชการ

ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญระบุุว่่า ความสนใจของเยาวชนต่่องานราชการสะท้้อนให้้เห็็นถึึงความกัังวลจากความไม่่มั่่�นคง 
ทางเศรษฐกิิจ ความคาดหวัังของสัังคม และความต้้องการความมั่่�นคง เยาวชนในชุุมชนชายขอบมีีแนวโน้้มมุ่่�งหางาน
ในภาครััฐ เนื่่�องจากมีีรายได้้ที่่�แน่่นอน ความมั่่�นคงในระยะยาว และสวััสดิิการในระบบ ซึ่่�งมัักหาไม่่ได้้ในภาคเอกชน
หรืือแรงงานนอกระบบ ตััวอย่่างเช่่น ในพื้้�นที่่�จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ เยาวชนต้้องการงานที่่�มั่่�นคงเนื่่�องจากเศรษฐกิิจ
ท้้องถิ่่�นที่่�ซบเซาและมีีข้้อจำกััดในการเดิินทาง (KII-10) ค่่านิิยมทางสัังคมยัังมีีอิิทธิิพลอย่่างมากในการผลัักดัันเยาวชน
ให้้มุ่่�งหางานในภาครััฐ ซึ่่�งถููกมองว่่าเป็็นอาชีีพที่่�มีีเกีียรติิ มั่่�นคง และได้้รัับการยอมรัับจากสัังคม (KII-9)

‘คุุณต้้องย้้ายไปกรุุงเทพฯ ถ้้าอยากได้้รัับการยอมรัับอย่่างจริิงจััง’
เพศหญิิง, 24, ภาคเหนืือ, FGD

ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญอีีกท่่านระบุุว่่า แม้้ความเหลื่่�อมล้้ำทางเพศในชั้้�นเรีียนจะลดลง แต่่สถานะทางเศรษฐกิิจและพื้้�นที่่� 
ยัังคงเป็็นปััจจััยที่่�กำหนดการเข้้าถึึงโอกาสการจ้้างงาน (KII-5) ในขณะที่่�เยาวชนในเมืืองเผชิิญกัับสภาพแวดล้้อมที่่�มีี 
การแข่่งขัันสููง เยาวชนในชนบทกลัับยัังคงเผชิิญข้้อจำกััดขั้้�นพื้้�นฐาน เช่่น ความสามารถทางภาษา รวมถึึงภาษาอัังกฤษ  
การเข้้าถึึงเครื่่�องมืือดิิจิิทััล และการเปิิดรัับมุุมมองระดัับประเทศและนานาชาติิ ตััวอย่่างเช่่น หนึ่่�งในสองของผู้้�ตอบ
แบบสำรวจในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ (ร้้อยละ 54) และภาคเหนืือ (ร้้อยละ 52) ระบุุว่่าทัักษะด้้านภาษาเป็็นทัักษะ
ที่่�จำเป็็นอัันดัับต้้น ๆ ในการทำงาน นอกจากนี้้� การสนทนากลุ่่�มยัังสะท้้อนว่่านัักเรีียนในพื้้�นที่่�ชนบทมีีโอกาสจำกััดใน
ตลาดแรงงานท้้องถิ่่�น รวมถึึงขาดการเข้้าถึึงข้้อมููลและเครืือข่่ายตลาดแรงงานที่่�จะช่่วยสนัับสนุุนเป้้าหมายทางอาชีีพ

‘ทุุกอย่่างอยู่่�ที่่�กรุุงเทพฯ ส่่วนที่่�นี่่�เราได้้แค่่สิ่่�งที่่�เหลืืออยู่่�’
เพศหญิิง, 25, ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ, FGD

ในกลุ่่�มผู้้�ตอบแบบสำรวจจากภาคเหนืือ ร้้อยละ  12 ของผู้้�ตอบแบบสำรวจที่่�กำลัังประกอบอาชีีพระบุุว่่าตนอยู่่�ใน
ภาคเกษตรกรรม และร้้อยละ 14 อยู่่�ในภาคการท่่องเที่่�ยว ผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�มจากภาคเหนืือระบุุว่่า งานที่่�มีี
อยู่่�ในทั้้�งสองภาคส่่วนนี้้�ให้้ผลตอบแทนต่่ำและขาดความมั่่�นคงทางการเงิินในระยะยาว นอกจากนี้้� หนึ่่�งในสามของ 
ผู้้�ตอบแบบสำรวจที่่�กำลัังประกอบอาชีีพ (ร้้อยละ 36) ในภาคเหนืือระบุุว่่าการขาดความมั่่�นคงในงานเป็็นข้้อกัังวลหลััก 
ผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�มยัังระบุุเพิ่่�มเติิมว่่าผู้้�สมััครงานจากภาคเหนืือมัักถููกมองข้้ามเมื่่�อสมััครงานในกรุุงเทพฯ หรืือ
เมืืองใหญ่่อื่่�น ๆ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับคำกล่่าวของผู้้�เข้้าร่่วมรายหนึ่่�งที่่�ระบุุว่่า ‘คนส่่วนใหญ่่ต้้องย้้ายออกไป ถ้้าอยากได้้
ค่่าตอบแทนที่่�ดีีกว่่า’ (เพศหญิิง, 24, ภาคเหนืือ, FGD)
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‘คนส่่วนใหญ่่หาเงิินได้้แค่่พอประทัังชีีวิิต แต่่ไม่่เพีียงพอที่่�จะสร้้างฐานะ’
เพศหญิิง, 25, ภาคกลาง, FGD

ในกลุ่่�มผู้้�ตอบแบบสำรวจจากภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ความไม่่มั่่�นคงในการทำงานส่่งผลกระทบต่่อเยาวชนที่่� 
กำลัังประกอบอาชีีพมากถึึงหนึ่่�งในสอง (ร้้อยละ 50) ผู้้�ที่่�กำลัังประกอบอาชีีพถึึงหนึ่่�งในสามได้้รัับผลกระทบจาก 
ค่่าตอบแทนต่่ำ (ร้้อยละ 34) การขาดความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพ (ร้้อยละ 31) และสภาพแวดล้้อมการทำงานที่่� 
ไม่่เอื้้�ออำนวย (ร้้อยละ 31) ผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�มจากภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือเน้้นย้้ำว่่าสภาวะการทำงาน
ต่่ำกว่่าวุุฒิิและการย้้ายถิ่่�นฐานเป็็นเรื่่�องปกติิในภููมิิภาค โดยชี้้�ว่่าการจ้้างงานตามฤดููกาลและค่่าตอบแทนต่่ำเป็็น
ลัักษณะเฉพาะของเศรษฐกิิจท้้องถิ่่�น เยาวชนที่่�สำเร็็จการศึึกษาระดัับปริิญญาจึึงต้้องจากบ้้านเกิิดเพื่่�อไปหางานทำ
ในเมืืองใหญ่่ เนื่่�องจาก ‘งานส่่วนใหญ่่ไม่่ตรงกัับสิ่่�งที่่�เรีียนมา’ (เพศหญิิง, 22, ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ, FGD)

ผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�มจากภาคใต้้ (ซึ่่�งร้้อยละ 47 ระบุุว่่าค่่าตอบแทนต่่ำเป็็นปััญหาสำคััญ) แสดงความกัังวล 
ในทำนองเดีียวกัันเกี่่�ยวกัับการจ้้างงานเฉพาะกิิจและการจ้้างงานตามฤดููกาล แม้้ว่่าภาคการท่่องเที่่�ยวจะช่่วย 
สร้้างโอกาสได้้บ้้าง แต่่โอกาสเหล่่านี้้�มัักไม่่ยั่่�งยืืนในระยะยาว ส่่งผลให้้เยาวชนวางแผนอนาคตของตนเองได้้ยาก  
ในภาคกลาง ภาคตะวัันออก และภาคตะวัันตก ซึ่่�งเศรษฐกิิจท้้องถิ่่�นพึ่่�งพาภาคอุุตสาหกรรมและภาคบริิการเป็็นหลััก 
ผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�มได้้ตั้้�งข้้อสัังเกตถึึงประเด็็นชั่่�วโมงการทำงานที่่�ยาวนาน นอกจากนี้้� ผู้้�สำเร็็จการศึึกษามััก
ประสบภาวะการทำงานต่่ำกว่่าวุุฒิิ เนื่่�องจากวุุฒิิการศึึกษาไม่่สอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาดแรงงาน

‘งานมาแล้้วก็็ไปตามฤดููกาล ไม่่มีีอะไรยั่่�งยืืน’ 
เพศชาย, 29, ภาคใต้้, FGD

‘การศึึกษาของเราไม่่ตรงกัับงานที่่�มีีอยู่่�จริิงที่่�นี่่�’ 
เพศชาย, 23, ภาคกลาง, FGD

เช่่นเดีียวกัับโอกาสทางการศึึกษา กรุุงเทพฯ และปริิมณฑลเป็็นศููนย์์กลางสำหรัับการฝึึกอบรมคุุณภาพสููง  
การฝึึกงาน และการเข้้าถึึงโอกาสการจ้้างงานที่่�ดีีกว่่า อย่่างไรก็็ตาม ผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�มจากกรุุงเทพฯ  
แสดงความกัังวลถึึงต้้นทุุนทางอารมณ์์จากการต้้องดิ้้�นรนในสภาพแวดล้้อมที่่�มีีการแข่่งขัันสููง เยาวชนในเมืืองรู้้�สึึกว่่า
ตลาดแรงงานมีีความแออััด ตกอยู่่�ในภาวะค่่าจ้้างหยุุดนิ่่�ง และมีีอคติิทางสัังคมฝัังรากลึึก นอกจากนี้้� ครึ่่�งหนึ่่�งของ
ผู้้�ตอบแบบสำรวจที่่�มีีงานทำในกรุุงเทพฯ (ร้้อยละ 49) และร้้อยละ 36 ในปริิมณฑล ระบุุว่่าระบบอุุปถััมภ์์และการ
เลืือกปฏิิบััติิด้้วยความลำเอีียงเป็็นปััญหาสำคััญ ดัังที่่�ผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�มรายหนึ่่�งระบุุว่่า ‘แม้้จะทุ่่�มเททำงาน
หนััก แต่่การเลื่่�อนตำแหน่่งกลัับขึ้้�นอยู่่�กัับความสััมพัันธ์์ส่่วนตััว’ (เพศชาย, 25, กรุุงเทพมหานคร, FGD)
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ข้้อจำกััดด้้านการฝึึกอบรมวิิชาชีีพและการศึึกษานอกระบบ 

การขาดแคลนการฝึึกอบรมวิิชาชีีพตอกย้้ำความเหลื่่�อมล้้ำในกลุ่่�มเยาวชนชนบท โดยเฉพาะกลุ่่�มที่่�มีีวุุฒิิการศึึกษาน้้อย 
ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญระบุุว่่าเยาวชนจากครััวเรืือนรายได้้น้้อยมีีแนวโน้้มที่่�จะออกจากระบบการศึึกษาเมื่่�อจบระดัับชั้้�น
มััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 (KII-1) ความยากจนและภาระการดููแลครอบครััว โดยเฉพาะในกรณีีคุุณแม่่วััยใส รวมถึึงความ
ขััดสนในครััวเรืือน ผลัักดัันให้้เยาวชนต้้องเลืือกทำงานนอกระบบที่่�ได้้ค่่าตอบแทนต่่ำและไร้้สวััสดิิการคุ้้�มครอง  
ในกรณีีนี้้� การเข้้าถึึงการศึึกษาและการฝึึกอบรมนอกระบบหรืือระดัับท้้องถิ่่�นที่่�ไม่่เพีียงพอสำหรัับผู้้�ที่่�ออกจากโรงเรีียน
กลางคัันหรืือผู้้�ที่่�มีีภาระดููแลครอบครััว กลายเป็็นข้้อจำกััดโอกาสในการเปลี่่�ยนผ่่านเข้้าสู่่�การจ้้างงานที่่�ปลอดภััย 
แม้้จะมีีทางเลืือกด้้านการฝึึกอาชีีพนอกเมืืองใหญ่่ แต่่ก็็ยัังคงมีีการกระจายตััวที่่�ไม่่ทั่่�วถึึงและไม่่สอดคล้้องกัับตลาด
แรงงานท้้องถิ่่�น ช่่องว่่างดัังกล่่าวจึึงมัักบีีบให้้เยาวชนต้้องย้้ายถิ่่�นฐานเข้้าสู่่�เมืืองใหญ่่ ซึ่่�งเป็็นศููนย์์กลางของทุุกสิ่่�ง

การเลืือกปฏิิบััติิและการคุ้้�มครองที่่�ไม่่เพีียงพอ 
ผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�มชี้้�ให้้เห็็นถึึงแนวปฏิิบััติิในการจ้้างงานที่่�ยัังคงมีีความเหลื่่�อมล้้ำ โดยรููปลัักษณ์์ภายนอก  
ภููมิิหลัังทางสัังคม และเครืือข่่ายส่่วนตััว ยัังคงมีีอิิทธิิพลต่่อการจ้้างงาน ตามความเห็็นของผู้้�เข้้าร่่วมรายหนึ่่�งระบุุว่่า 
‘มัันไม่่ใช่่เรื่่�องของทัักษะ แต่่เกี่่�ยวกัับรููปลัักษณ์์ภายนอกหรืือสิ่่�งที่่�พวกเขาคาดหวัังให้้คุุณเป็็น’ (LGBTQ+, 26, 
FGD) นอกจากนี้้� ผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�มยัังเน้้นย้้ำว่่าการบัังคัับใช้้มาตรการคุ้้�มครองแรงงานที่่�ขาดความจริิงจััง 
ทำให้้พนัักงานรุ่่�นใหม่่เสี่่�ยงต่่อการถููกเลืือกปฏิิบััติิ และต้้องเผชิิญกัับสภาพการจ้้างงานที่่�ไม่่มั่่�นคง

‘เส้้นสายและหน้้าตาสำคััญกว่่าความสามารถจริิง’
เพศชาย, 26, กรุุงเทพมหานคร, FGD
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7.3.	ผ ลกระทบของอุปสรรคต่อกลุ่มทางสังคมต่าง ๆ

สำหรัับเยาวชนจำนวนมาก โดยเฉพาะกลุ่่�มที่่�ไม่่มีีเครืือข่่ายเส้้นสายหรืือความสามารถในการย้้ายถิ่่�นฐานไปยััง 
เมืืองใหญ่่ โอกาสในการสร้้างอาชีีพที่่�มั่่�นคงยัังคงมีีความไม่่แน่่นอน ผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�มจากภาคตะวัันออก-
เฉีียงเหนืือระบุุว่่า ‘ผู้้�คนเลิิกฝัันเพราะไม่่มีีอะไรเปลี่่�ยนแปลง’ (เพศหญิิง, 22, ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ, FGD) 
ซึ่่�งสอดคล้้องกัับความเห็็นของผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�มจากภาคกลางที่่�ยืืนยัันว่่า ‘ต่่อให้้คุุณทำถููกทุุกอย่่าง  
ชีีวิิตก็็ยัังไม่่ก้้าวหน้้าไปไหน’ (เพศชาย, 23, ภาคกลาง, FGD) 

แม้้แต่่ในกรุุงเทพมหานครที่่�มีีการกระจุุกตััวของโอกาสการจ้้างงานสููงกว่่าจัังหวััดอื่่�น ผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�ม 
ระบุุว่่าเยาวชนยัังคงต้้องเผชิิญกัับความท้้าทายที่่�สำคััญ โดยผู้้�เข้้าร่่วมรายหนึ่่�งอธิิบายถึึงผลกระทบสะสมจาก
อุุปสรรคที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องว่่า ‘คุุณเริ่่�มรู้้�สึึกเหนื่่�อย ไม่่ใช่่จากตััวงาน แต่่จากความไม่่เป็็นธรรม’ (เพศชาย, 
25, กรุุงเทพมหานคร, FGD)

ในพื้้�นที่่�จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ของประเทศไทย บรรทััดฐานทางสัังคมแบบอนุุรัักษนิิยมในกลุ่่�มชุุมชนมลายููมุุสลิิม
เป็็นอุุปสรรคสำคััญสำหรัับเยาวชนหญิิงในการประกอบอาชีีพ รวมถึึงการโน้้มน้้าวผู้้�ปกครองให้้เห็็นความสำคััญ 
ของโอกาสในการทำงานที่่�ดีีขึ้้�น (KII-1, KII-10) นอกจากนี้้� ความละเอีียดอ่่อนทางวััฒนธรรมยัังทำให้้ผู้้�หญิิงปรัับตััว
เข้้ากัับสัังคมภายนอกได้้ยากเมื่่�อต้้องไปทำงานนอกชุุมชน ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญได้้ยกกรณีีของเยาวชนหญิิงชาวมุุสลิิม
จากจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ที่่�ได้้รัับโอกาสฝึึกงานในเครืือโรงแรมระดัับนานาชาติิ แต่่กลัับต้้องเผชิิญอุุปสรรคเกี่่�ยวกัับ
สิิทธิิในการสวมฮิิญาบในที่่�ทำงาน (KII-10)

ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญระบุุว่่า เยาวชนหญิิงมัักได้้รัับแรงกดดัันจากบรรทััดฐานทางสัังคมและความคาดหวัังทางสัังคมเรื่่�อง 
การดููแลครอบครััว โดย ‘ความสำเร็็จของผู้้�หญิิงมัักถููกมองว่่าเป็็นเรื่่�องชั่่�วคราว จนกว่่าจะแต่่งงานหรืือมีีลููก’ (KII-2)  
การขาดนโยบายในสถานที่่�ทำงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการลาคลอดหรืือการจััดเตรีียมบริิการช่่วยดููแลลููกเล็็ก สร้้างอุุปสรรค
เพิ่่�มเติิมต่่อเส้้นทางอาชีีพของผู้้�หญิิง (KII-1) สำหรัับเยาวชนกลุ่่�ม LGBTQ+ ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญระบุุว่่าอุุปสรรคสำคััญ
เป็็นเรื่่�องของการยอมรัับทางสัังคม โดยยัังคงมีีการเลืือกปฏิิบััติิแฝงอยู่่�ในที่่�ทำงาน ส่่งผลกระทบต่่อโอกาสในการจ้้างงาน
และการมีีส่่วนร่่วมในระดัับผู้้�นำ (KII-4)

‘บางงานไม่่พิิจารณาคุุณด้้วยซ้้ำ 
ถ้้าเพศของคุุณไม่่ตรงกัับในใบสมััครงาน’
LGBTQ+, 22, FGD

‘เราต้้องสร้้างงานขึ้้�นมาเอง 
เพราะบริิษััทต่่าง ๆ ไม่่จ้้างงานเราอย่่างเป็็นธรรม’
LGBTQ+, 29, FGD
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ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญยัังให้้ความสนใจกัับประสบการณ์์ของเยาวชนผู้้�พิิการในฐานะกลุ่่�มที่่� ‘ถููกกีีดกัันเชิิงโครงสร้้าง
มากที่่�สุุด’ และ ‘มีีสััดส่่วนน้้อยที่่�สุุดในที่่�ทำงาน’ (KII-2, KII-12) เยาวชนกลุ่่�มนี้้�ต้้องเผชิิญกัับความท้้าทายหลาย
ประการที่่�แตกต่่างกัันไปตามลัักษณะความพิิการของตน ตััวอย่่างเช่่น ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญที่่�ทำงานร่่วมกัับผู้้�ที่่�มีีความ
บกพร่่องทางการได้้ยิินระบุุว่่า เยาวชนกลุ่่�มนี้้�มัักเผชิิญอุุปสรรคในกระบวนการสมััครงาน (KII-9) ในบางกรณีี องค์์กร
มีีความลัังเลที่่�จะรัับผู้้�สมััครที่่�มีีความบกพร่่องทางการได้้ยิินเข้้าทำงาน โดยอ้้างว่่าพนัักงานเดิิมอาจรู้้�สึึกอึึดอััดหรืือ 
ไม่่สะดวกใจในการปฏิิสััมพัันธ์์กัับพนัักงานกลุ่่�มนี้้� (ibid.) ด้้านผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�มชี้้�ว่่า จากประสบการณ์์การ
หางาน นโยบายที่่�มุ่่�งเน้้นกลุ่่�มผู้้�พิิการส่่วนใหญ่่มัักเป็็นเพีียงการดำเนิินการเชิิงสััญลัักษณ์์ โดยสถานที่่�ทำงานส่่วนใหญ่่
ยัังคงไม่่เอื้้�อต่่อการเข้้าถึึง ทั้้�งในเชิิงกายภาพและเชิิงทััศนคติิ ซึ่่�งบริิษััทมัักปฏิิบััติิตามนโยบายความเท่่าเทีียมเพีียงแค่่ 
ในนาม ตััวอย่่างเช่่น การจ้้างผู้้�พิิการเพีียงไม่่กี่่�คนเพื่่�อให้้ภาพลัักษณ์์ดููเป็็นองค์์กรที่่�เปิิดรัับความหลากหลาย แต่่กลัับ
ไม่่ได้้มอบหมายงานที่่�มีีคุุณค่่าแก่่พวกเขา ดัังที่่�ผู้้�เข้้าร่่วมรายหนึ่่�งระบุุว่่า ‘คนคิิดว่่าการจ้้างพวกเราคืือการกุุศล 
ไม่่ใช่่เพราะเรามีีความสามารถ’ (เพศชาย, 29, ผู้้�มีีความบกพร่่องทางการเคลื่่�อนไหว, FGD)

‘บริิษััทให้้เราทำแค่่งานเล็็ก ๆ เพื่่�อให้้ครบตามโควตา 
ไม่่ใช่่ให้้โอกาสการทำงานจริิง ๆ’
เพศชาย, 22, ผู้้�มีีความบกพร่่องทางการมองเห็็น, FGD

‘เราแค่่อยากได้้รัับการปฏิิบััติิเหมืือนคนทั่่�วไป 
ไม่่ใช่่ถููกมองว่่าเป็็นข้้อยกเว้้น’
LGBTQ+, 26, FGD
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ข้อค้นพบสำ�คัญ

•	 แรงงานมากกว่่าครึ่่�งหนึ่่�งของประเทศไทยอยู่่�ในการจ้้างงานนอกระบบ เยาวชนไทยได้้รัับผลกระทบอย่่าง 
มีีนััยสำคััญจากค่่าจ้้างที่่�ต่่ำ ความไม่่มั่่�นคงในงาน และโอกาสความก้้าวหน้้าในอาชีีพที่่�จำกััด  
นอกจากนี้้� เยาวชนยัังเน้้นย้้ำถึึงอิิทธิิพลของอภิิสิิทธิ์์�ที่่�มีีต่่อโอกาสการจ้้างงาน นโยบายปฏิิรููปแรงงาน 
จึึงควรให้้ความสำคััญกัับค่่าจ้้างที่่�เป็็นธรรม การคุ้้�มครองแรงงานที่่�เข้้มแข็็งขึ้้�น และกระบวนการสรรหา 
บุุคลากรที่่�โปร่่งใสเป็็นลำดัับแรก ๆ

•	 ความไม่่สอดคล้้องกัันระหว่่างผลลััพธ์์ทางการศึึกษาและความต้้องการของตลาดแรงงาน ตอกย้้ำภาวะ 
การทำงานต่่ำกว่่าระดัับความรู้้�ความสามารถและจำกััดความสามารถของเยาวชนในการเข้้าถึึงงานที่่� 
ได้้รัับค่่าตอบแทนสููง นโยบายที่่�เน้้นความสอดคล้้องระหว่่างภาคการศึึกษากัับความต้้องการของนายจ้้าง  
จะช่่วยปรัับปรุุงการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�ตลาดแรงงานของเยาวชนให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

•	 โอกาสในการจ้้างงานยัังคงมีีความเหลื่่�อมล้้ำในแต่่ละภููมิิภาค และโอกาสที่่�จำกััดในตลาดแรงงานท้้องถิ่่�น 
บีีบบัังคัับให้้เยาวชนต้้องย้้ายถิ่่�นฐานไปยัังพื้้�นที่่�อื่่�นเพื่่�อโอกาสที่่�ดีีกว่่า นโยบายที่่�มุ่่�งเน้้นกลยุุทธ์์การพััฒนา
เศรษฐกิิจระดัับภููมิิภาคสามารถช่่วยยกระดัับโอกาสในการจ้้างงานในพื้้�นที่่�ได้้

•	 แม้้ว่่าอััตราการส่่วนแรงงานระหว่่างหญิิงและชายจะใกล้้เคีียงกััน แต่่ตลาดแรงงานยัังคงมีีลัักษณะของการ 
แบ่่งแยกตามเพศสภาพ โดยผู้้�หญิิงมัักกระจุุกตััวอยู่่�ในภาคบริิการและการดููแล ขณะที่่�ผู้้�ชายอยู่่�ในสายงาน
ช่่างฝีีมืือและงานเทคนิิค นโยบายตลาดแรงงานที่่�ส่่งเสริิมความเสมอภาคทางเพศ จะช่่วยเปิิดโอกาสให้้ผู้้�หญิิง
สามารถเข้้าถึึงงานที่่�ให้้ค่่าตอบแทนสููงขึ้้�นได้้

•	 สมาชิิกกลุ่่�มชายขอบสัังคมต้้องเผชิิญกัับอุุปสรรคเพิ่่�มเติิม เช่่น การเลืือกปฏิิบััติิในกระบวนการจ้้างงาน และ
สถานที่่�ทำงานที่่�ไม่่สามารถเข้้าถึึงได้้ นโยบายที่่�นำมุุมมองด้้านความเสมอภาคระหว่่างความเท่่าเทีียมทางเพศ 
ความทุุพพลภาพ และการมีีส่่วนร่่วมของทุุกกลุ่่�มคนในสัังคมอย่่างเท่่าเทีียมมาใช้้อย่่างจริิงจััง จะช่่วยปรัับปรุุง
การเข้้าถึึงโอกาสการจ้้างงานที่่�ดีีขึ้้�นสำหรัับผู้้�หญิิง กลุ่่�ม LGBTQ+ และเยาวชนผู้้�พิิการ
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การเป็นผู้ประกอบการ

ข้้อมููลในบทนี้้�สำรวจความมุ่่�งหวัังในการเป็็นผู้้�ประกอบการของเยาวชน  
ตลอดจนอุุปสรรคที่่�พวกเขาต้้องเผชิิญในการริิเริ่่�มธุุรกิิจของตนเอง 



119.

8
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8.1.	 ความสนใจในกิจกรรมการเป็นผู้ประกอบการ  
ข้้อมููลจากการสำรวจแสดงให้้เห็็นว่่า ความมุ่่�งมั่่�นในการเป็็นผู้้�ประกอบการในหมู่่�เยาวชนไทยเป็็นสิ่่�งที่่�แพร่่หลาย 
ในวงกว้้างและมีีความสอดคล้้องกัันในทุุกกลุ่่�มเพศและสถานะความพิิการ ผู้้�ตอบแบบสำรวจสองในสาม (ร้้อยละ 68) 
มีีความสนใจที่่�จะเริ่่�มต้้นธุุรกิิจของตนเองภายในระยะเวลา 5 ปีี โดยเพศหญิิงและเพศชายมีีระดัับความสนใจในระดัับ
ใกล้้เคีียงกััน ขณะที่่�กลุ่่�มเยาวชนผู้้�พิิการ ร้้อยละ 71 มีีความสนใจที่่�จะริิเริ่่�มกิิจการของตนเอง ระดัับความสนใจที่่�สููง
อย่่างเห็็นได้้ชััดในกลุ่่�มเยาวชนบ่่งชี้้�ว่่า ในทััศนะของพวกเขาการเป็็นผู้้�ประกอบการมอบอิิสระในการกำหนดทิิศทาง
ชีีวิิตที่่�มากกว่่า เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับโอกาสการจ้้างงานที่่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบััน 

ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญตั้้�งข้้อสัังเกตถึึงการเปลี่่�ยนผ่่านระหว่่างรุ่่�นในช่่วงสองทศวรรษที่่�ผ่่านมา โดยเยาวชนไทยสะท้้อน
ความมุ่่�งหวัังในการเป็็นผู้้�ประกอบการที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น (KII-13, KII-6) ข้้อมููลการสำรวจยัังแสดงให้้เห็็นว่่า ร้้อยละ 49 ของ
ผู้้�ที่่�มุ่่�งหวัังจะเป็็นผู้้�ประกอบการนั้้�นมีีทำงานเต็็มเวลาอยู่่�แล้้วและอีีกร้้อยละ 31 กำลัังศึึกษาอยู่่�ในระดัับอาชีีวศึึกษา
หรืือมหาวิิทยาลััย สำหรัับเยาวชนจำนวนมาก การเป็็นผู้้�ประกอบการดููเหมืือนจะเป็็นความมุ่่�งหวัังที่่�ดำเนิินควบคู่่� 
ไปกัับภาระหน้้าที่่�ในปััจจุุบััน

100 20 30 40 10050 60 70 80 90

5% 9% 18% 56% 12%

17%54%12%9%8%

แผนภููมิิที่่� 34: ความสนใจในการเริ่่�มต้้นธุุรกิิจภายในระยะเวลา 5 ปีี

ผู้้�พิิการ 
(n=181)

รวม 
(n=1945)

สนใจอย่่างยิ่่�งค่่อนข้้างสนใจ
ไม่่สนใจเลย ค่่อนข้้างไม่่สนใจ ปานกลาง
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ในขณะที่่�ผู้้�ตอบแบบสำรวจจำนวนมากแสดงความสนใจที่่�จะเริ่่�มต้้นธุุรกิิจภายใน 5 ปีีข้้างหน้้า ระดัับแรงขัับเคลื่่�อน
ในการเป็็นผู้้�ประกอบการนั้้�นกลัับแตกต่่างกัันไปในแต่่ละภููมิิภาค โดยพบว่่าหนึ่่�งในสี่่�ของผู้้�ตอบแบบสำรวจใน
กรุุงเทพมหานคร (ร้้อยละ 25) และหนึ่่�งในห้้าในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ (ร้้อยละ 19) มีีความกระตืือรืือร้้น 
อย่่างมากที่่�จะริิเริ่่�มกิิจการของตนเอง

การเป็นผู้ประกอบการ

Figure 35: Current occupations of those interested in starting a business (n=1326)

พนัักงานประจำ

นัักศึึกษาสายอาชีีพ

นัักศึึกษา 
ระดัับมหาวิิทยาลััย

ประกอบอาชีีพอิิสระ

ว่่างงาน

ผู้้�ปกครอง, 
แม่่บ้้าน/พ่่อบ้้าน

แรงงานตามฤดููกาล

พนัักงานพาร์์ทไทม์์
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แผนภููมิิที่่� 36: ความสนใจในการเริ่่�มต้้นธุุรกิิจภายในระยะเวลา 5 ปีี

กรุุงเทพมหานคร 
(n=81)

ภาคตะวัันออก 
เฉีียงเหนืือ 
(n=355)

ภาคตะวัันตก 
(n=279)

ภาคตะวัันออก 
(n=272)

ภาคใต้้ 
(n=263)

ภาคเหนืือ 
(n=269)

ปริิมณฑล 
(n=171)

ภาคกลาง 
(n=255)

ค่่อนข้้างสนใจ สนใจอย่่างยิ่่�ง
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8.2.	 อุปสรรคต่อการเป็นผู้ประกอบการ

การสนัับสนุุนทางการเงิินที่่�มีีจำกััด – อุุปสรรคสำคััญ

แม้้เยาวชนจะมีีความสนใจในการเป็็นผู้้�ประกอบการ แต่่พวกเขายัังคงเผชิิญกัับอุุปสรรคหลายประการ ราวหนึ่่�งในสอง 
ของผู้้�ที่่�มุ่่�งหวัังจะเป็็นผู้้�ประกอบการได้้ระบุุว่่า การขาดแคลนข้้อมููล (ร้้อยละ 53) และการเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุนที่่�จำกััด  
(ร้้อยละ 50) ถืือเป็็นข้้อจำกััดสำคััญ ความท้้าทายอื่่�น ๆ มีีตั้้�งแต่่ความเข้้าใจที่่�คลาดเคลื่่�อนเกี่่�ยวกัับการเป็็นผู้้�ประกอบการ  
การขาดการสนัับสนุุนสำหรัับการริิเริ่่�มกิิจการขนาดย่่อม และการขาดการให้้ความสำคััญกัับการคิิดเชิิงวิิพากษ์์และ 
ทัักษะการทำวิิจััย จากการสะท้้อนประสบการณ์์ในฐานะเยาวชนที่่�ดำเนิินกิิจการวิิสาหกิิจเพื่่�อสัังคม ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญ
รายหนึ่่�งมองว่่า สัังคมมีีแนวโน้้มที่่�จะเชื่่�อมโยงการเริ่่�มต้้นธุุรกิิจเข้้ากัับกิิจการที่่�อยู่่�ในกระแส เทคโนโลยีี หรืือการสร้้าง 
คอนเทนต์์ออนไลน์์ มากกว่่าการพััฒนากิิจการระดัับฐานรากที่่�สร้้างประโยชน์์ให้้กัับชุุมชน (KII-6)

เงิินทุุนสำหรัับการริิเริ่่�มกิิจการยัังมีีแนวโน้้มที่่�จะเอื้้�อประโยชน์์ต่่อผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการที่่�ใช้้เทคโนโลยีีเป็็นฐาน ส่่งผล
ให้้เยาวชนหาเงิินทุุนสนัับสนุุนได้้ยากสำหรัับโครงการขนาดย่่อมหรืือโครงการที่่�ไม่่ใช่่เชิิงทางเทคโนโลยีี (KII-7, KII-8) 
ด้้วยเหตุุนี้้� ไม่่ใช่่นัักศึึกษาทุุกคนที่่�จะสามารถเข้้าถึึงหรืือได้้รัับประโยชน์์จากโครงการส่่งเสริิมการเป็็นผู้้�ประกอบการ 
เนื่่�องจากขาด ‘ความพร้้อม ความตระหนัักรู้้� และข้้อจำกััดเชิิงสถาบััน’ (ibid.) ปััจจััยเหล่่านี้้�ล้้วนสร้้างความท้้าทาย
อย่่างยิ่่�งให้้แก่่เยาวชน ไม่่เพีียงแค่่ในการเริ่่�มต้้นธุุรกิิจ แต่่รวมถึึงการรัักษาธุุรกิิจให้้ดำเนิินต่่อไปได้้

นอกเหนืือจากการสนัับสนุุนทางการเงิินที่่�จำกััดแล้้ว ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญยัังเน้้นย้้ำว่่าเยาวชนมีีช่่องว่่างสำคััญด้้านความ
ชำนาญทางดิิจิิทััล (KII-13) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับผลสำรวจที่่�พบว่่า การขาดทัักษะความเป็็นผู้้�ประกอบการ (ร้้อยละ 46) 
ทัักษะดิิจิิทััล (ร้้อยละ 40) และทัักษะทางเทคโนโลยีี (ร้้อยละ 33) ล้้วนเป็็นอุุปสรรคที่่�ปิิดกั้้�นผู้้�ที่่�มุ่่�งหวัังจะเป็็น 
ผู้้�ประกอบการ

การเป็นผู้ประกอบการ
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ความเหลื่่�อมล้้ำเชิิงพื้้�นที่่�ที่่�เด่่นชััด

เช่่นเดีียวกัับภาคการศึึกษาและการจ้้างงาน ความเหลื่่�อมล้้ำเชิิงพื้้�นที่่�ยัังคงปรากฏชััดเจนในประเด็็นการเข้้าถึึงโอกาส
ในการเป็็นผู้้�ประกอบการ (KII-2) สำหรัับเยาวชนในต่่างจัังหวััดและพื้้�นที่่�ชนบท อุุปสรรคด้้านข้้อมููลข่่าวสาร การเข้้าถึึง 
แหล่่งเงิินทุุน และความสามารถในการรัับภาระค่่าใช้้จ่่าย ถืือเป็็นข้้อจำกััดที่่�สำคััญเมื่่�อต้้องพิิจารณาเรื่่�องการเป็็น 
ผู้้�ประกอบการ (ibid.) มีีเยาวชนเพีียงส่่วนน้้อยเท่่านั้้�นที่่�สามารถเข้้าถึึงสภาพแวดล้้อมซึ่่�งเอื้้�อต่่อการได้้รัับเงิินทุุน 
การฝึึกอบรม ระบบพี่่�เลี้้�ยง หรืือโครงสร้้างพื้้�นฐานทางดิิจิิทััลได้้ (KII-1, KII-2, KII-13) นัักศึึกษาจากมหาวิิทยาลััย
ขนาดเล็็กในต่่างจัังหวััดมัักเข้้าไม่่ถึึงโอกาสเหล่่านี้้� แม้้ว่่าองค์์กรขนาดใหญ่่จะมีีการจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมก็็ตาม (KII-6, 
KII-8) นอกจากนี้้� ทรััพยากรที่่�มีีจำกััดยัังเป็็นอุุปสรรคต่่อการมีีส่่วนร่่วม โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งเมื่่�อคณาจารย์์หรืือครูู 
ไม่่ได้้เข้้ามามีีส่่วนร่่วมอย่่างต่่อเนื่่�อง (KII-6)

ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญตั้้�งข้้อสัังเกตว่่า การเข้้าถึึงระบบนิิเวศการเป็็นผู้้�ประกอบการยัังคงจำกััดอยู่่�เฉพาะในเขตเมืืองและ
สถาบัันเอกชนเป็็นส่่วนใหญ่่ (KII-5) แม้้แต่่ในมหาวิิทยาลััยที่่�มุ่่�งเน้้นการส่่งเสริิมความเป็็นผู้้�ประกอบการ โอกาสเหล่่านี�
ก็็ไม่่ได้้กระจายไปถึึงทุุกคนเสมอไป ในหลายกรณีี ข้้อมููลข่่าวสารมัักถููกเผยแพร่่อยู่่�เฉพาะในกลุ่่�มผู้้�ที่่�มีีความสนใจในเรื่่�อง
ธุุรกิิจสตาร์์ทอััพหรืือการทำธุุรกิิจอยู่่�แล้้วเท่่านั้้�นแทนที่่�จะเป็็นการสื่่�อสารไปยัังกลุ่่�มนัักศึึกษาในวงกว้้าง (KII-6, KII-11)

ประสบการณ์์ของเยาวชนในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือมีีความแตกต่่างออกไปอีีกเล็็กน้้อย เนื่่�องจากโอกาสการจ้้างงาน 
ในระบบในภููมิิภาคมีีน้้อย ผู้้�ร่่วมสนทนากลุ่่�มระบุุว่่า เยาวชนมีีแนวโน้้มที่่�จะริิเริ่่�มกิิจการขนาดย่่อม เช่่น การขายสิินค้้า
ออนไลน์์ หรืือการสานต่่อกิิจการของครอบครััว อย่่างไรก็็ตาม ขนาดตลาดที่่�เล็็ก สภาพคล่่องทางการเงิินที่่�จำกััด และ 
โครงสร้้างพื้้�นฐานทางดิิจิิทััลที่่�ไม่่เพีียงพอ ยัังถืือเป็็นข้้อจำกััดที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง 

แผนภููมิิที่่� 37: อุุปสรรคต่่อความเป็็นผู้้�ประกอบการ

ขาดแคลนข้้อมููล 
เกี่่�ยวกัับโอกาส 
ทางธุุรกิิจ

ขาดแคลนเงิินทุุน 
ในการเริ่่�มต้้นธุุรกิิจ

ขาดแคลนทัักษะและ
ประสบการณ์์ด้้านความ
เป็็นผู้้�ประกอบการ

ขาดแคลนทัักษะ 
ทางดิิจิิทััล

ขาดแคลนทัักษะ 
ทางเทคโนโลยีี

ขาดโอกาสเข้้าถึึงระบบ
พี่่�เลี้้�ยงและเครืือข่่าย

กฎระเบีียบและ 
ข้้อกำหนดของภาครััฐ

ข้้อจำกััดทางเพศสภาพ 
สัังคม หรืือวััฒนธรรม
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‘คนอยากเริ่่�มต้้นทำอะไรสัักอย่่าง แต่่ไม่่มีีการสนัับสนุุนหรืือข้้อมููลเลย’ 
เพศหญิิง, 25, ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ, FGD

‘ต่่อให้้คุุณมีีไอเดีีย คุุณก็็หาเงิินทุุนไม่่ได้้อยู่่�ดีี’
เพศหญิิง, 22, ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ, FGD

ในภาคใต้้ เยาวชนชี้้�ให้้เห็็นว่่าความไม่่มั่่�นคงของเศรษฐกิิจท้้องถิ่่�นและความผัันผวนในภาคการท่่องเที่่�ยวทำให้้ยาก

ต่่อการประคัับประคองธุุรกิิจขนาดย่่อม โดยเฉพาะในช่่วงนอกฤดููกาลท่่องเที่่�ยว นอกจากนี้้� การขออนุุมััติิจาก

ทางการยัังต้้องอาศััยทั้้�งเวลาและเส้้นสาย อีีกทั้้�งกฎระเบีียบและใบอนุุญาตต่่าง ๆ ก็็มีีความซัับซ้้อน ดัังที่่�ผู้้�ร่่วม

สนทนากลุ่่�มรายหนึ่่�งระบุุว่่า ‘การเริ่่�มทำธุุรกิิจให้้ความรู้้�สึึกเหมืือนต้้องรบรากัับงานเอกสาร มากกว่่าจะเป็็น 

การสร้้างโอกาส’ (เพศชาย, 29, ภาคใต้้, FGD)

‘มัันวางแผนธุุรกิิจยาก เมื่่�อลููกค้้ามา ๆ หาย ๆ’
เพศชาย, 25, ภาคใต้้, FGD

ในภาคกลาง ภาคตะวัันออก และภาคตะวัันตก เยาวชนเน้้นย้้ำว่่าพวกเขาเล็็งเห็็นศัักยภาพในอุุตสาหกรรมท้้องถิ่่�น  

แต่่ยัังขาดคำแนะนำและการสนัับสนุุนทางการเงิินเพื่่�อเริ่่�มต้้นขยายกิิจการ หรืือประคัับประคองธุุรกิิจให้้อยู่่�รอด 

ท่่ามกลางการมีีอยู่่�ของธุุรกิิจเครืือข่่ายขนาดใหญ่่ที่่�ทำให้้เจ้้าของร้้านรายย่่อยอยู่่�รอดได้้ยาก ดัังที่่�ผู้้�ร่่วมสนทนากลุ่่�ม

รายหนึ่่�งกล่่าวว่่า ‘เรามองเห็็นโอกาส แต่่เราไม่่รู้้�ว่่าจะเริ่่�มที่่�ไหนหรืืออย่่างไร’ (เพศชาย, 23, ภาคกลาง, FGD)  

ผู้้�ร่่วมสนทนากลุ่่�มจากกรุุงเทพฯ เน้้นย้้ำว่่าการแข่่งขัันในเขตเมืืองนั้้�นเข้้มข้้นอย่่างยิ่่�ง ด้้วยค่่าเช่่าที่่�สููงลิ่่�วและการเข้้าถึึง

นัักลงทุุนหรืือเครืือข่่ายที่่�มีีศัักยภาพได้้อย่่างจำกััด เยาวชนส่่วนใหญ่่จึึงพบว่่าเป็็นเรื่่�องยากที่่�จะเริ่่�มต้้นกิิจการไม่่ว่่าจะ

ขนาดเล็็กเพีียงใดก็็ตาม

‘หากปราศจากความรู้้�และการสนัับสนุุน กิิจการเล็็ก ๆ ก็็เติิบโตไม่่ได้้’
เพศหญิิง, 25, ภาคกลาง, FGD

‘ใคร ๆ ที่่�นี่่�ก็็อยากขายของกัันทั้้�งนั้้�น แต่่มีีไม่่กี่่�คนหรอกที่่�ทำสำเร็็จ’
เพศชาย, 26, กรุุงเทพมหานคร, FGD

การเป็นผู้ประกอบการ
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‘การทำธุุรกิิจในกรุุงเทพฯ ขึ้้�นอยู่่�กัับว่่าคุุณรู้้�จัักใคร ไม่่ใช่่ว่่าคุุณขายอะไร’ 
เพศชาย, 25, กรุุงเทพมหานคร, FGD

สำหรัับเยาวชนส่่วนใหญ่่ การเป็็นผู้้�ประกอบการไม่่ได้้เป็็นเส้้นทางอาชีีพที่่�ยั่่�งยืืน เนื่่�องจากขาดการสนัับสนุุนและ
เครืือข่่ายที่่�จำเป็็น ทั้้�งความมั่่�นคงทางเศรษฐกิิจและการสนัับสนุุนจากครอบครััวล้้วนเป็็นองค์์ประกอบสำคััญต่่อ
เยาวชนในการแบกรัับความเสี่่�ยงในการประกอบธุุรกิิจ (KII-4)

‘ถ้้าคุุณล้้มเหลวแค่่ครั้้�งเดีียว คนก็็จะพููดว่่า รู้้�อย่่างนี้้�ทำงานประจำต่่อไปดีีกว่่า’
เพศหญิิง, 21, ภาคเหนืือ, FGD

54% 61% 46% 60% 45% 43% 46% 40%

51% 52% 42% 72% 43% 52% 49% 54%

49% 39% 58% 67% 46% 56% 56% 43%

34% 20% 44% 21% 42% 37% 46% 46%

27% 37% 25% 14% 26% 25% 20% 27%

24% 20% 42% 12% 38% 31% 38% 34%

20% 22% 21% 19% 25% 24% 22% 19%

7% 13% 21% 9% 23% 28% 16% 23%

ตารางที่่� 4: อุุปสรรคต่่อความเป็็นผู้้�ประกอบการ

กรุงเทพฯอุปสรรค

การขาดแคลนทัักษะ
และประสบการณ์์ 
ด้้านความเป็็น 
ผู้้�ประกอบการ

การขาดโอกาสเข้้าถึึง
แหล่่งเงิินทุุนเพื่่�อเริ่่�มต้้น
ธุุรกิิจใหม่่

การขาดแคลนข้้อมููล
เกี่่�ยวกัับโอกาสทาง
ธุุรกิิจ

การขาดแคลนทัักษะ
ทางดิิจิิทััล

การเข้้าถึึงระบบพี่่�เลี้้�ยง 
คอนเนกชััน  
และเครืือข่่ายที่่�มีีจำกััด

การขาดแคลนทัักษะ
ทางเทคโนโลยีี

กฎระเบีียบและ 
ข้้อกำหนดของภาครััฐ

ค้้อจำกััดทางเพศสภาพ 
สัังคม หรืือวััฒนธรรม

ปริมณฑล ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคตะวันตก ภาคเหนือ ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ

ภาคใต้
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บรรทััดฐานทางสัังคม ระบบลำดัับชั้้�น และความคาดหวัังของครอบครััว

แม้้ผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�มส่่วนใหญ่่จะมองการเป็็นผู้้�ประกอบการในเชิิงบวก แต่่ในทางปฏิิบััติิกลัับมีีเพีียงคน 
ส่่วนน้้อยเท่่านั้้�นที่่�สามารถทำได้้จริิง ในขณะที่่�อุุปสรรคหลัักกระจุุกตััวอยู่่�ที่่�การขาดการสนัับสนุุนทางการเงิินและ
ความรู้้�ที่่�จำกััด รวมถึึงการเข้้าถึึงระบบพี่่�เลี้้�ยงหรืือการฝึึกอบรมทัักษะเชิิงปฏิิบััติิ ผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�มยัังได้้
เน้้นย้้ำถึึงบรรทััดฐานและลำดัับชั้้�นทางสัังคม กัับระบบราชการ และความคาดหวัังของครอบครััว ว่่าเป็็นปััจจััย
จำกััดที่่�สำคััญ ในบริิบทที่่�เป็็นอยู่่�นี้้� การเป็็นผู้้�ประกอบการถููกมองว่่า ‘มีีความเสี่่�ยง ในวััฒนธรรมไทยแบบดั้้�งเดิิม 
ครอบครััวมีีแนวโน้้มที่่�จะชี้้�แนะให้้เยาวชนประกอบอาชีีพที่่�มั่่�นคงในภาครััฐหรืือภาคเอกชน’ (KII-5) ตััวอย่่างเช่่น 
ผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�มจากภาคเหนืือรู้้�สึึกไม่่มั่่�นใจที่่�จะเริ่่�มต้้นธุุรกิิจเนื่่�องจากมีีโอกาสเข้้าถึึงสิินเชื่่�อหรืือข้้อมููลที่่�
เกี่่�ยวข้้องได้้น้้อย จึึงไม่่น่่าแปลกใจที่่�ครอบครััวของพวกเขามัักจะไม่่สนัับสนุุนการแบกรัับความเสี่่�ยง และเลืือกกดดััน
ให้้หางานราชการ ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นทางเลืือกที่่�ปลอดภััย

‘ไม่่มีีใครสอนเราเลยว่่าต้้องเริ่่�มยัังไง  
เราต้้องคลำทางเอาเอง’
เพศหญิิง, 24, ภาคเหนืือ, FGD

‘คนแถวนี้้�พููดกัันว่่าทำธุุรกิิจมัันเสี่่�ยงเกิินไป  
ไปหางานราชการทำดีีกว่่า’
เพศหญิิง, 21, ภาคเหนืือ, FGD

การเป็นผู้ประกอบการ
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8.3.	ผ ลกระทบของอุปสรรคต่อกลุ่มทางสังคมต่าง ๆ

การสนทนากลุ่่�มชี้้�ให้้เห็็นถึึงนััยด้้านเพศที่่�เกิิดขึ้้�นในอุุปสรรคของการเป็็นผู้้�ประกอบการ แม้้จะมีีความสนใจในการ
เริ่่�มต้้นธุุรกิิจ แต่่ผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�มเพศชายเน้้นย้้ำว่่า การเข้้าถึึงทุุนและสิินเชื่่�อที่่�จำกััดท่่ามกลางการแข่่งขััน
ทางการตลาดที่่�สููงได้้บั่่�นทอนกำลัังใจของพวกเขา ผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�มรายหนึ่่�งระบุุว่่า ‘ผมอยากเริ่่�มทำธุุรกิิจ 
แต่่ธนาคารยัังไม่่เชื่่�อใจคนอายุุน้้อย’ (เพศชาย, 25, ภาคใต้้, FGD) ผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�มชายยัังได้้เน้้นย้้ำถึึง
ความกดดัันแฝงที่่�พวกเขาต้้องเผชิิญจากครอบครััว โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งจากความกลััวความล้้มเหลว ซึ่่�งพ่่อแม่่มัักจะ
เตืือนลููกชายอยู่่�เสมอว่่าระวัังจะ ‘เสีียหน้้า’

‘ความกดดัันจากครอบครััวทำให้้เรารู้้�สึึกเหนื่่�อยตั้้�งแต่่ยัังไม่่ทัันเริ่่�ม’
เพศชาย, 28, กรุุงเทพมหานคร, FGD

‘ต่่อให้้เรามีีแผนธุุรกิิจเตรีียมไว้้ ก็็ไม่่มีีใครยอมให้้โอกาสเราอยู่่�ดีี’ 
เพศชาย, 25, ภาคใต้้, FGD

ในทางกลัับกััน ผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�มเพศหญิิงระบุุว่่าความไม่่เชื่่�อมัันในตนเองที่่�เกิิดจากความคาดหวัังของ
ครอบครััวเป็็นตััวบั่่�นทอนความมุ่่�งมั่่�นในการเป็็นผู้้�ประกอบการ ในมุุมมองของพวกเธอ ทั้้�งอุุปสรรคทางอารมณ์์ 
และทางปฏิิบััติิล้้วนขััดขวางเยาวชนหญิิงจำนวนมากจากการริิเริ่่�มกิิจการ แม้้ว่่าโดยส่่วนตััวแล้้วพวกเธอมองว่่า 
การเป็็นผู้้�ประกอบการคืือเส้้นทางสู่่�อิิสรภาพและความยืืดหยุ่่�นก็็ตาม ตามความเห็็นของผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�ม
หญิิงหลายราย ระดัับความมั่่�นใจที่่�ต่่ำมีีรากฐานจากบรรทััดฐานทางสัังคมในปััจจุุบัันที่่�ผลัักดัันให้้เยาวชนหญิิงต้้อง
ให้้ความสำคััญกัับครอบครััวและบทบาทการดููแลเป็็นลำดัับแรก เนื่่�องจาก ‘เราไม่่เคยถููกสอนให้้เริ่่�มทำหรืือบริิหาร
จััดการอะไรเลย แต่่ถููกสอนแค่่ให้้ไปเป็็นลููกจ้้างคนอื่่�นเท่่านั้้�น’ (เพศหญิิง, 21, ภาคเหนืือ, FGD)

ในขณะเดีียวกััน การขาดแคลนระบบพี่่�เลี้้�ยงและการฝึึกอบรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความรู้้�ทางการเงิินและทัักษะความเป็็น
ผู้้�ประกอบการ ตลอดจนการสนัับสนุุนเชิิงสถาบัันที่่�จำกััด ยิ่่�งเป็็นอุุปสรรคสำคััญสำหรัับเยาวชนหญิิงในการเริ่่�มต้้น 
ธุุรกิิจ ผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�มเพศหญิิงสะท้้อนว่่าสถาบัันทางการเงิินมองว่่า เยาวชนหญิิงเป็็นผู้้�กู้้�ที่่�มีีความน่่าเชื่่�อถืือ
น้้อยกว่่าเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับเยาวชนชาย แม้้แต่่ภายในครอบครััว อำนาจการตััดสิินใจทางการเงิินก็็มัักตกอยู่่�กัับบิิดา
หรืือพี่่�น้้องผู้้�ชาย ทำให้้เยาวชนหญิิงริิเริ่่�มทำอะไรได้้ยากขึ้้�น เนื่่�องจาก ‘ครอบครััวยัังมองว่่าการทำธุุรกิิจเป็็นเรื่่�อง
ของผู้้�ชาย ไม่่ใช่่ของผู้้�หญิิง’ (เพศหญิิง, 24, ภาคเหนืือ, FGD)

‘บางทีีเราก็็เลิิกฝััน เพราะมัันเหนื่่�อยเกิินไปที่่�จะต้้องสู้้�ต่่อคนเดีียว’
เพศหญิิง, 25, ภาคกลาง, FGD

‘มัันบั่่�นทอนจิิตใจมากเวลาที่่�ครอบครััวไม่่เชื่่�อมั่่�นในตััวเรา’
เพศหญิิง, 24, ภาคเหนืือ, FGD
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แม้้ว่่าผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�ม LGBTQ+ จะมองว่่าการเป็็นผู้้�ประกอบการเป็็นทั้้�งโอกาสและความจำเป็็นเพื่่�อ 
หลีีกเลี่่�ยงการเลืือกปฏิิบััติิในที่่�ทำงาน แต่่การขาดการสนัับสนุุนทางการเงิินและจากสถาบัันทำให้้ทางเลืือกนี้้�เป็็นไป
ไม่่ได้้ในทางปฏิิบััติิ พวกเขาชี้้�ให้้เห็็นถึึงอคติิเชิิงระบบที่่�ยัังคงยึึดติิดกัับบรรทััดฐานทางเพศแบบเดิิม ตััวอย่่างเช่่น  
การจดทะเบีียนธุุรกิิจหรืือการขอสิินเชื่่�ออาจกลายเป็็นเรื่่�องยุ่่�งยากซัับซ้้อน หากเอกสารทางกฎหมายไม่่ตรงกัับ 
อััตลัักษณ์์ทางเพศของพวกเขา นอกจากนี้้� พวกเขายัังมัักถููกกีีดกัันออกจากเครืือข่่ายแบบดั้้�งเดิิมหรืือวงความเชื่่�อใจ
แบบไม่่เป็็นทางการ ซึ่่�งเป็็นกลไกขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจในประเทศไทย เนื่่�องจากความน่่าเชื่่�อถืือมัักขึ้้�นอยู่่�กัับการปฏิิบััติิตน 
ตามขนบสัังคม ผู้้�ประกอบการ LGBTQ+ จึึงต้้องดิ้้�นรนอย่่างหนัักเพื่่�อให้้ได้้รัับการยอมรัับหรืือเงิินลงทุุนและ  
‘คนเขาก็็ยัังไม่่ไว้้ใจเราอยู่่�ดีี ถ้้าเราดููไม่่เหมืือนภาพจำนัักธุุรกิิจในหััวของเขา’ (LGBTQ+, 22, FGD)

‘เราต้้องแบกรัับทุุกอย่่างไว้้คนเดีียว  
เพราะไม่่มีีใครให้้ความสำคััญกัับเราเลย’
LGBTQ+, 29, FGD

‘แม้้แต่่โครงการของรััฐก็็ยัังเหมารวม 
ว่่าทุุกคนเป็็นสเตรทเหมืือนกัันหมด’ 
LGBTQ+, 26, FGD

ผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�มผู้้�พิิการระบุุว่่า การถููกกีีดกัันทางการเงิินเป็็นอุุปสรรคสำคััญในการก้้าวเข้้าสู่่�การเป็็น 
ผู้้�ประกอบการ เนื่่�องจากธนาคารและโครงการสนัับสนุุนเงิินทุุนมัักมองข้้ามผู้้�ยื่่�นขอรัับการสนัับสนุุนที่่�เป็็นผู้้�พิิการ 
นอกจากนี้้� พวกเขายัังเน้้นย้้ำว่่าการฝึึกอบรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจและเครืือข่่ายสนัับสนุุนต่่าง ๆ แทบจะไม่่เอื้้�อต่่อ
ความจำเป็็นด้้านการเข้้าถึึงของผู้้�พิิการ ซึ่่�งส่่งผลให้้โอกาสในการเข้้าร่่วมถููกจำกััด

‘การกู้้�เงิินมัันยากขึ้้�นเมื่่�อเขามองเห็็นแต่่ความพิิการ  
ไม่่ได้้มองที่่�ความสามารถ’
เพศชาย, 22, ผู้้�มีีความบกพร่่องทางการมองเห็็น, FGD

‘สิ่่�งที่่�เจ็็บปวดไม่่ใช่่ความล้้มเหลวหรอก  
แต่่เป็็นการถููกมองข้้ามต่่างหาก’
เพศชาย, 29, ผู้้�มีีความบกพร่่องทางการเคลื่่�อนไหว, FGD

การเป็นผู้ประกอบการ
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ข้อค้นพบสำ�คัญ

•	 ความมุ่่�งมั่่�นในการเป็็นผู้้�ประกอบการเป็็นสิ่่�งที่่�พบเห็็นได้้แพร่่หลาย เยาวชนต่่างกระตืือรืือร้้นที่่�จะสร้้าง 
โอกาสด้้วยตนเอง แม้้ว่่าระบบต่่าง ๆ รวมถึึงสถาบัันครอบครััวจะปรัับตััวตามได้้ช้้าก็็ตาม สิ่่�งนี้้�ตอกย้้ำ 
ให้้เห็็นถึึงความสำคััญของนโยบายที่่�ไม่่เพีียงแต่่ต้้องยอมรัับเยาวชนไทยในฐานะผู้้�ขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจเท่่านั้้�น  
แต่่ยัังต้้องสนัับสนุุนให้้เกิิดการลงทุุนระยะยาวในโครงการข้้ามภาคส่่วน เพื่่�อส่่งเสริิมความเป็็นผู้้�ประกอบการ
ของเยาวชนให้้เกิิดขึ้้�นจริิง

•	 ในสภาวะตลาดแรงงานที่่�เต็็มไปด้้วยปััญหาค่่าแรงต่่ำและความไม่่มั่่�นคงในหน้้าที่่�การงาน ความสนใจอย่่าง
แรงกล้้าในการเริ่่�มต้้นธุุรกิิจของเยาวชนสะท้้อนถึึงความต้้องการอิิสรภาพในการกำหนดชีีวิิตตนเองและการ
สร้้างสรรค์์นวััตกรรมที่่�มากขึ้้�น นโยบายที่่�สนัับสนุุนเยาวชนผ่่านการพััฒนาทัักษะ การเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุน 
และระบบนิิเวศที่่�เอื้้�ออำนวย ซึ่่�งสอดคล้้องกัับบริิบทของแต่่ละพื้้�นที่่� จะสามารถตอบสนองความต้้องการของ
เยาวชนผู้้�มีีความฝัันจะเป็็นผู้้�ประกอบการในภููมิิภาคต่่าง ๆ ได้้อย่่างแท้้จริิง

•	อุ ุปสรรคสำคััญต่่อการเป็็นผู้้�ประกอบการครอบคลุุมตั้้�งแต่่การขาดแคลนข้้อมููลที่่�จำเป็็น ระบบพี่่�เลี้้�ยง  
แหล่่งเงิินทุุน และการพััฒนาทัักษะ รวมถึึงความรู้้�เท่่าทัันดิิจิิทััล การสร้้างเส้้นทางสู่่�การเป็็นผู้้�ประกอบการ 
แบบองค์์รวม ซึ่่�งเชื่่�อมโยงทั้้�งการฝึึกอบรม ระบบพี่่�เลี้้�ยง การสร้้างเครืือข่่าย และเงิินทุุนเข้้าด้้วยกััน โดยตั้้�ง
เยาวชนเป็็นศููนย์์กลาง จะช่่วยแก้้ไขข้้อกัังวลบางประการของเยาวชนที่่�มีีความตั้้�งใจจะริิเริ่่�มธุุรกิิจ รวมถึึง
วิิสาหกิิจเพื่่�อสัังคม

•	ผู้้� หญิิงและกลุ่่�มชายขอบต้้องเผชิิญกัับการถููกกีีดกัันที่่�ซัับซ้้อนยิ่่�งขึ้้�น เช่่น การถููกปิิดกั้้�นทางการเงิินและ 
การเข้้าถึึงการสนัับสนุุนเชิิงสถาบัันได้้อย่่างจำกััด นโยบายที่่�มุ่่�งเน้้นการมีีส่่วนร่่วมอย่่างเท่่าเทีียมจะเป็็น 
หลัักประกัันว่่าความมุ่่�งมั่่�นของเยาวชนจะสามารถแปรเปลี่่�ยนเป็็นโอกาสได้้จริิง โดยไม่่ขึ้้�นอยู่่�กัับเพศ  
สภาพความพิิการ รสนิิยมทางเพศ หรืือชาติิพัันธุ์์�

•	 เยาวชนจำนวนมากมองว่่าการเป็็นผู้้�ประกอบการเป็็นทางเลืือกที่่�มีีศัักยภาพในการทดแทนงานที่่�ไม่่มั่่�นคง 
และได้้รัับค่่าตอบแทนต่่ำ การบููรณาการการสนัับสนุุนผู้้�ประกอบการเข้้ากัับการปฏิิรููปการศึึกษาและ 
ตลาดแรงงานในวงกว้้าง จะช่่วยแก้้ไขข้้อกัังวลของเยาวชนในเรื่่�องการเข้้าถึึงโอกาส ความเป็็นธรรม  
และการเลื่่�อนสถานะทางสัังคมได้้
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และข้อเสนอเชิงนโยบาย
รายงานฉบัับนี้้�มุ่่�งชี้้�ให้้เห็็นถึึงความใฝ่่ฝัันและประสบการณ์์ชีีวิิตจริิงของเยาวชนไทยที่่�มีีอายุุระหว่่าง 18 ถึึง 30 ปีี ผลการศึึกษา
พบว่่า เยาวชนไทยมีีความภาคภููมิิใจในความเป็็นไทย มีีความมุ่่�งหวัังในชีีวิิตสููง มีีแรงจููงใจในการพััฒนาตนเอง และต้้องการ
มีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาชุุมชนของตน อย่่างไรก็็ตาม เยาวชนยัังต้้องเผชิิญกัับอุุปสรรคหลายประการ ตั้้�งแต่่การที่่�เสีียงของ
พวกเขาไม่่ได้้รัับการรัับฟัังในประเด็็นระดัับชาติิ ไปจนถึึงข้้อจำกััดในการเข้้าถึึงการศึึกษาและทัักษะ โอกาสในการจ้้างงานที่่�
มั่่�นคง รวมถึึงโอกาสในการประกอบธุุรกิิจ ซึ่่�งล้้วนส่่งผลให้้ศัักยภาพของพวกเขาในการเป็็นผู้้�ขัับเคลื่่�อนการเปลี่่�ยนแปลงใน
สัังคมถููกจำกััด

เนื้้�อหาในส่่วนนี้้�เป็็นการสรุุปข้้อค้้นพบสำคััญของการศึึกษา โดยข้้อเสนอแนะในแต่่ละประเด็็นได้้ถููกรวบรวมจากการหารืือ
ร่่วมกัับบริิติิช เคานซิิล หน่่วยวิิจััยเฉพาะกิิจเพื่่�อการศึึกษาเยาวชน (YTF) ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในวงกว้้าง ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญ  
ผู้้�เข้้าร่่วมการสนทนากลุ่่�ม และนัักศึึกษามหาวิิทยาลััย
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ทััศนคติิของเยาวชน

เยาวชนไทยมีีความภาคภููมิิใจอย่่างมากต่่อมรดกทางวััฒนธรรมและธรรมชาติิและภููมิิทััศน์์ของประเทศ โดยผู้้�ตอบ 
แบบสำรวจจำนวนมากเห็็นว่่าผู้้�คนได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียมกัันบนพื้้�นฐานของสััญชาติิ  อย่่างไรก็็ตาม การรัับรู้้� 
เกี่่�ยวกัับความเท่่าเทีียมยัังแตกต่่างกัันไปในประเด็็นด้้านความพิิการและรสนิิยมทางเพศ ซึ่่�งสะท้้อนให้้เห็็นว่่าเยาวชน
มีความตระหนัักต่่ออคติิที่่�แฝงอยู่่�ในสัังคม ความมั่่�นคงและความเป็็นอิิสระเป็็นหััวใจสำคััญของการนิิยาม “ความสำเร็็จ” 
ในมุุมมองของเยาวชน โดยมีีรากฐานหลัักมาจากความมั่่�นคงทางการเงิิน ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี และความสามารถใน
การดำเนิินชีีวิิตอย่่างเป็็นอิิสระ เยาวชนไทยมีีความเชื่่�อมั่่�นในศัักยภาพของตนเอง ซึ่่�งสะท้้อนผ่่านทััศนคติิเชิิงบวก
ต่่ออนาคต อย่่างไรก็็ตาม พวกเขายัังคงมีีความกัังขาต่่อสัังคมในภาพรวม อัันเนื่่�องมาจากบรรทััดฐานทางสัังคมและ
เพศที่่�ยัังคงดำรงอยู่่� นอกจากนี้้� เยาวชนยัังมีีความตระหนัักรู้้�ต่่อความท้้าทายระดัับโลก โดยมองว่่าการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศเป็็นประเด็็นเร่่งด่่วนที่่�สุุดที่่�โลกกำลัังเผชิิญ ควบคู่่�ไปกัับความไม่่แน่่นอนทางเศรษฐกิิจ

เสีียงสะท้้อนและการแสดงออกของเยาวชน

เยาวชนจำนวนมากรู้้�สึึกว่่าเสีียงของตนไม่่ได้้รัับการรัับฟััง โดยกรอบความคาดหวัังทางวััฒนธรรม บรรทััดฐานทาง
สัังคมและเพศ รวมถึึงการขาดพื้้�นที่่�ปลอดภััย ล้้วนเป็็นข้้อจำกััดต่่อการแสดงออกของพวกเขา ขณะที่่�เยาวชนเพศหญิิง 
มัักถููกคาดหวัังให้้สุุภาพและสงบเสงี่่�ยม เยาวชนเพศชายกลัับรู้้�สึึกว่่าตนถููกกัันออกจากกระบวนการตััดสิินใจ เยาวชน 
LGBTQ+ สะท้้อนว่่าพวกเขาถููกยอมรัับเพีียงในเชิิงสััญลัักษณ์์ ขณะที่่�เยาวชนผู้้�พิิการชี้้�ให้้เห็็นว่่าพวกเขามัักถููกผู้้�อื่่�น 
พููดแทนมากกว่่าจะได้้รัับการปรึึกษาโดยตรง แพลตฟอร์์มดิิจิิทััลจึึงกลายเป็็นอีีกช่่องทางหนึ่่�งในการแสดงออก 
อย่่างไรก็็ตาม ช่่องทางดัังกล่่าวก็็ทำให้้เยาวชนต้้องเผชิิญกัับความเสี่่�ยงจากการคุุกคามในโลกออนไลน์์เช่่นกััน  
ด้้วยเหตุุนี้้� เยาวชนจึึงเน้้นย้้ำถึึงความจำเป็็นของการมีีพื้้�นที่่�สำหรัับการพููดคุุยที่่�ปลอดภััย ครอบคลุุม และได้้รัับการ
อำนวยความสะดวกอย่่างเหมาะสม

การมีีส่่วนร่่วมทางพลเมืืองและการเมืืองของเยาวชน

แม้้เยาวชนจะมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมของชุุมชนในหลากหลายรููปแบบ แต่่ความสามารถในการมีีส่่วนร่่วมอย่่างมีี 
ความหมายนั้้�นกลัับถููกจำกััดจากความไม่่มั่่�นคงทางเศรษฐกิิจ ข้้อจำกััดด้้านการเดิินทาง และโครงสร้้างลำดัับชั้้�น
ทางสัังคมที่่�ฝัังรากลึึก ในมิิติิทางการเมืือง เยาวชนมีีความตระหนัักรู้้�และสามารถแสดงความคิิดเห็็นได้้อย่่างชััดเจน 
โดยแรงจููงใจของพวกเขามิิได้้มาจากความผููกพัันกัับพรรคการเมืือง หากแต่่ขัับเคลื่่�อนด้้วยความรู้้�สึึกของความเป็็น
พลเมืือง ตลอดจนความกัังวลต่่อประเด็็นด้้านการพััฒนาเศรษฐกิิจ ความเท่่าเทีียมทางเพศ ความมั่่�นคงปลอดภััย 
และความโปร่่งใสในชีีวิิตสาธารณะ อย่่างไรก็็ตาม แรงกดดัันทั้้�งทางกฎหมายและทางสัังคมยัังคงส่่งเสริิมให้้เกิิดการ
เซ็็นเซอร์์ตนเอง และจำกััดการมีีส่่วนร่่วมอย่่างมีีความหมายของเยาวชนในพื้้�นที่่�ทางการเมืือง

การศึึกษาและทัักษะ

เยาวชนมองว่่าการศึึกษาเป็็นเส้้นทางสู่่�การยกระดัับโอกาสในชีีวิิต อย่่างไรก็็ตาม การเข้้าถึึงและคุุณภาพของ 
การศึึกษายัังคงแตกต่่างกัันไปตามพื้้�นที่่� สถานะทางเศรษฐกิิจและสัังคม รวมถึึงความพิิการ เยาวชนในพื้้�นที่่�ชนบท 
มีีความเชื่่�อมั่่�นในคุุณค่่าของการศึึกษาสููงกว่่า แต่่ในขณะเดีียวกัันก็็ต้้องเผชิิญกัับอุุปสรรคมากกว่่า โดยเฉพาะในด้้าน 
ระยะทาง โครงสร้้างพื้้�นฐาน และค่่าใช้้จ่่าย เยาวชนยัังเน้้นย้้ำถึึงความจำเป็็นในการปฏิิรููปหลัักสููตร การพััฒนา
คุุณภาพการสอน การปรัับปรุุงสภาพแวดล้้อมในการเรีียนรู้้� และการพััฒนาทัักษะ โดยเฉพาะในสถาบัันการศึึกษา
ภาครััฐ นอกจากนี้้� กลุ่่�มชนกลุ่่�มน้้อยและเยาวชนที่่�พลััดถิ่่�นยัังต้้องเผชิิญกัับอุุปสรรคด้้านภาษาและข้้อจำกััดทาง
กฎหมาย ซึ่่�งเป็็นปััจจััยที่่�ขััดขวางการบููรณาการเข้้าสู่่�ระบบการศึึกษาของไทย
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การจ้้างงาน

เยาวชนที่่�อยู่่�ในระบบการจ้้างงานต้้องเผชิิญกัับความท้้าทายที่่�สำคััญ ทั้้�งในด้้านค่่าจ้้างที่่�ต่่ำ ความไม่่มั่่�นคงในการทำงาน 
ความไม่่สอดคล้้องระหว่่างทัักษะกัับความต้้องการของตลาดแรงงาน และการขาดโอกาสในการเติิบโตในสายอาชีีพ 
ข้้อจำกััดด้้านทัักษะภาษา ทัักษะดิิจิิทััล และทัักษะการแก้้ปััญหา เป็็นปััจจััยที่่�ลดโอกาสของเยาวชนในการเข้้าถึึง 
งานที่่�มีีคุุณภาพและค่่าตอบแทนที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�น สำหรัับเยาวชนผู้้�พิิการ ยัังต้้องเผชิิญกัับอุุปสรรคเพิ่่�มเติิมอย่่างมีีนััยสำคััญ 
ทั้้�งจากอคติิของนายจ้้างและสภาพแวดล้้อมในการทำงานที่่�ไม่่เอื้้�อต่่อการเข้้าถึึง

ความเป็็นผู้้�ประกอบการ

เยาวชนในทุุกกลุ่่�มมีีความสนใจในการเป็็นผู้้�ประกอบการอย่่างสููง อย่่างไรก็็ตาม การขาดข้้อมููล การสนัับสนุุน
ทางการเงิินที่่�จำกััดอย่่างยิ่่�ง รวมถึึงช่่องว่่างด้้านทัักษะดิิจิิทััลและทัักษะพื้้�นฐานด้้านการเป็็นผู้้�ประกอบการ ล้้วนเป็็น
ข้้อจำกััดต่่อความใฝ่่ฝัันของพวกเขา โอกาสในการประกอบธุุรกิิจยัังคงกระจุุกตััวอยู่่�ในพื้้�นที่่�เมืือง ขณะที่่�บรรทััดฐาน
ทางสัังคมยัังไม่่เอื้้�อต่่อการกล้้าเสี่่�ยง การแก้้ไขอุุปสรรคเหล่่านี้้�เพื่่�อส่่งเสริิมการเป็็นผู้้�ประกอบการในกลุ่่�มเยาวชน  
จะช่่วยให้้เยาวชนสามารถมีีบทบาทในการกำหนดและและขัับเคลื่่�อนความใฝ่่ฝัันในชีีวิิตของตนได้้มากยิ่่�งขึ้้�น

โดยสรุุป 

ประเด็็นสำคััญที่่�ปรากฏอย่่างต่่อเนื่่�องจากการศึึกษานี้้�คืือ เยาวชนไทยมุ่่�งมั่่�นสู่่�ความสำเร็็จด้้วยแรงขัับเคลื่่�อนของ
ตนเอง แม้้ต้้องเผชิิญกัับความท้้าทายทั้้�งด้้านสัังคม วััฒนธรรม เศรษฐกิิจ และการเมืือง เยาวชนต้้องการได้้รัับการ
ยอมรัับในฐานะผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�มีีบทบาทอย่่างแท้้จริิงในกระบวนการตััดสิินใจ ซึ่่�งมีีผลกระทบต่่ออนาคตของ
พวกเขาในระยะยาว ดัังที่่�ผลการศึึกษาได้้แสดงให้้เห็็น เยาวชนไทยมีีความเข้้มแข็็ง มุ่่�งมั่่�น และได้้เริ่่�มมีีบทบาท 
ในการสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงเชิิงบวกในชุุมชนของตนแล้้ว พวกเขาปรารถนาที่่�จะได้้รัับการรัับฟัังอย่่างเท่่าเทีียม  
ในฐานะกำลัังสำคััญในการขัับเคลื่่�อนอนาคตของประเทศไทย

บทสรุปและข้อเสนอเชิงนโยบาย
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ข้อเสนอเชิงนโยบาย

รายงานฉบัับนี้้�มีีข้้อเสนอแนะเพื่่�อสนัับสนุุนเยาวชน ดัังต่่อไปนี้้�:

•	 จััดการกัับความเหลื่่�อมล้้ำเชิิงโครงสร้้างที่่�ส่่งผลต่่อผู้้�หญิิง เยาวชนผู้้�พิิการ และเยาวชน LGBTQ+  
การรัับรู้้�ของเยาวชนเกี่่�ยวกัับความเท่่าเทีียมในการปฏิิบััติิในสัังคมสะท้้อนให้้เห็็นว่่า การมีีส่่วนร่่วมอย่่างทั่่�วถึึง 
ยัังคงไม่่เกิิดขึ้้�นอย่่างเท่่าเทีียม กระทรวงที่่�รัับผิิดชอบด้้านการพััฒนาสัังคม ความยุุติิธรรม และการศึึกษา สามารถ 
เสริิมสร้้างความพยายามที่่�มีีอยู่่�ในการลดการเลืือกปฏิิบััติิ ผ่่านมาตรการสร้้างความตระหนัักรู้้�สาธารณะที่่�มุ่่�งเป้้า  
การกำหนดนโยบายการศึึกษาที่่�ครอบคลุุม และการพััฒนาการเข้้าถึึงบริิการสาธารณะให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

      สถาบัันการศึึกษาและองค์์กรสื่่�อมวลชนสามารถพิิจารณาร่่วมมืือกัับภาคประชาสัังคมและโครงการที่่�ขัับเคลื่่�อน
โดยเยาวชน ส่่งเสริิมการนำเสนอเนื้้�อหาที่่�ครอบคลุุมและสะท้้อนความหลากหลาย และสร้้างพื้้�นที่่�ปลอดภััยที่่�เอื้้�อ 
ต่่อการเรีียนรู้้�และการแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นอย่่างมีีความหมายในกลุ่่�มเยาวชน ทั้้�งในพื้้�นที่่�เมืืองและชนบท

•	 ทำ�ให้การมีส่วนร่วมของเยาวชนในกระบวนการกำ�หนดนโยบายและการตัดสินใจสาธารณะเป็นกลไก 
ที่มีความเป็นระบบและยั่งยืน  
หน่วยงานภาครัฐสามารถพิจารณาพัฒนากลไกที่มีอยู่ให้เอื้อต่อการมีส่วนร่วมของเยาวชนอย่างมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น ทั้งในการอภิปรายเชิงนโยบายและการวางแผนพัฒนาระดับประเทศ กลไกที่มีอยู่ เช่น คณะกรรมการ
ที่ปรึกษาเยาวชน เวทีรับฟังความคิดเห็นแบบมีส่วนร่วมในระดับประเทศและระดับจังหวัด รวมถึงห้องปฏิบัติ
การนโยบายเยาวชน (youth policy labs) สามารถได้รับการเสริมความเข้มแข็ง เพื่อทำ�หน้าที่เป็นช่องทาง
เชิงปฏิบัติที่เปิดโอกาสให้มุมมองของเยาวชนสะท้อนเข้าสู่กระบวนการกำ�หนดนโยบายสาธารณะได้อย่างเป็น
รูปธรรม องค์กรภาคประชาสังคม มหาวิทยาลัย และเครือข่ายเยาวชน สามารถมีบทบาทในการสนับสนุนการ
สร้างพื้นที่สนทนาที่ครอบคลุม และส่งเสริมให้เยาวชนจากพื้นที่ชนบทและกลุ่มชายขอบได้รับการเป็นตัวแทน
อย่างเหมาะสม

•	 ปฏิรูประบบการศึกษาให้มุ่งเน้นทักษะแห่งอนาคตและการเข้าถึงที่เท่าเทียม  
มีความจำ�เป็นเร่งด่วนที่หน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการศึกษาระดับมัธยมศึกษาและอุดมศึกษา จะต้องปรับปรุง
หลักสูตรระดับชาติให้ทันสมัย เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ ความรู้เท่าทันดิจิทัล และทักษะการแก้ปัญหา 
การขยายรูปแบบการเรียนรู้จากการทำ�งานจริง (work-based learning) การมีส่วนร่วมกับชุมชน และการ
ฝึกงานในภาคอุตสาหกรรม ภายใต้เส้นทางการศึกษาในระบบและสายอาชีพ จะช่วยเชื่อมช่องว่างระหว่าง 
การศึกษาและการจ้างงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัย สถาบันอาชีวศึกษา และภาคเอกชน สามารถ
มีบทบาทในการสนับสนุนเยาวชนผ่านการร่วมออกแบบหลักสูตรและโครงการที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงานและบริบทเศรษฐกิจในแต่ละพื้นที่

•	 ส่งเสริมการจ้างงานที่คำ�นึงถึงความแตกต่างทางเพศ และโอกาสในการเป็นผู้นำ�  
หน่วยงานที่รับผิดชอบด้านแรงงานและความเท่าเทียมทางเพศสามารถเสริมสร้างนโยบายเพื่อเพิ่มการ 
มีส่วนร่วมของผู้หญิงในตลาดแรงงาน โดยเฉพาะในภาคส่วนที่มีการเติบโตสูง นายจ้างและสมาคมวิชาชีพ
สามารถร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาในการขยายโครงการพัฒนาภาวะผู้นำ�สำ�หรับผู้หญิง รวมถึงส่งเสริม
นโยบายสถานที่ทำ�งานที่ครอบคลุม เพื่อให้ผู้หญิงมีบทบาทและการเป็นตัวแทนในตำ�แหน่งผู้นำ�มากยิ่งขึ้น
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•	 ขยายโอกาสและระบบสนัับสนุุนสำหรัับเยาวชนในระดัับจัังหวััด  
หน่่วยงานภาครััฐในระดัับจัังหวััดและท้้องถิ่่�นควรให้้ความสำคััญกัับการพััฒนากลยุุทธ์์ด้้านเยาวชนในพื้้�นที่่�  
โดยมุ่่�งเสริิมสร้้างการเข้้าถึึงการศึึกษา โครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านดิิจิิทััล การสนัับสนุุนผู้้�ประกอบการ และการสร้้าง
งานในพื้้�นที่่�ที่่�ยัังขาดโอกาส ขณะเดีียวกััน มหาวิิทยาลััย องค์์กรชุุมชน และภาคเอกชนสามารถร่่วมมืือกัันใน
การยกระดัับศููนย์์นวััตกรรมระดัับภููมิิภาค เครืือข่่ายพี่่�เลี้้�ยง และโครงการฝึึกอบรมในพื้้�นที่่� เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้
เยาวชนสามารถพััฒนาเส้้นทางอาชีีพและเติิบโตภายในชุุมชนของตนเองได้้ 

•	 ขยายช่องทางการมีส่วนร่วมทางการเมืองของเยาวชนให้มีความปลอดภัยและมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น  
ภาครัฐสามารถเสริมสร้างแพลตฟอร์มที่เป็นกลางทางการเมือง เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ด้านพลเมืองและ 
การมีส่วนร่วมในระบอบประชาธิปไตย เวทีเยาวชน สมัชชาเชิงปรึกษาหารือ และโครงการการมีส่วนร่วม 
ทางพลเมืองที่มีโครงสร้างชัดเจน สามารถช่วยส่งเสริมการมีส่วนร่วมอย่างมีข้อมูลและความเข้าใจ  
โดยคำ�นึงถึงบริบททางสังคมและการเมืองของประเทศไทย มหาวิทยาลัย องค์กรภาคประชาสังคม  
และเครือข่ายเยาวชน ควรได้รับการสนับสนุนให้สามารถเอื้ออำ�นวยการสนทนาและการถกเถียง 
ในที่สาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ

•	 เสริมสร้างพื้นที่ดิจิทัลที่ปลอดภัยสำ�หรับการสนทนาและการแสดงออกทางพลเมืองของเยาวชน  
แพลตฟอร์มดิจิทัลมีบทบาทเพิ่มขึ้นในฐานะพื้นที่สำ�หรับการพูดคุยและการมีส่วนร่วมของเยาวชน จึงมีความ
จำ�เป็นที่จะต้องลงทุนในการพัฒนาแพลตฟอร์มออนไลน์ที่ปลอดภัยยิ่งขึ้น เพื่อส่งเสริมการแลกเปลี่ยนความคิด
เห็นอย่างมีคุณภาพ ควบคู่ไปกับการลดความเสี่ยงจากการคุกคามและข้อมูลเท็จ บริษัทเทคโนโลยีสามารถ 
ร่วมมือกับภาคการศึกษาและองค์กรเยาวชนในการส่งเสริมความรู้เท่าทันดิจิทัล รวมถึงพัฒนาเวทีสนทนา
ออนไลน์สำ�หรับเยาวชนที่มีการดูแลอย่างเหมาะสม เพื่อสนับสนุนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างสุภาพ 
และเคารพซึ่งกันและกัน

•	 ผนวกบทบาทของเยาวชนเข้ากับยุทธศาสตร์ซอฟต์พาวเวอร์ และเศรษฐกิจวัฒนธรรมของประเทศไทย  
ความภาคภูมิใจในชาติของเยาวชนไทยที่เชื่อมโยงกับมรดกทางวัฒนธรรมของประเทศ สะท้อนให้เห็นถึง
ศักยภาพของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงวัฒนธรรม กระทรวงการต่างประเทศ และกระทรวง 
การท่องเที่ยวและกีฬา ในการขยายการมีส่วนร่วมของเยาวชนในโครงการซอฟต์พาวเวอร์ (soft power) 
ระดับชาติ ผ่านโครงการวัฒนธรรมที่ขับเคลื่อนโดยเยาวชน โอกาสฝึกงานในอุตสาหกรรมสร้างสรรค์  
และโครงการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมระหว่างประเทศ สมาคมอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ สถาบันด้านอาหาร 
มหาวิทยาลัย และภาคเอกชน ควรร่วมมือกันในการจัดให้มีการฝึกอบรม การให้คำ�ปรึกษา และเส้นทาง 
การพัฒนา เพื่อเปิดโอกาสให้เยาวชนสามารถเชื่อมโยงและมีส่วนร่วมในตลาดวัฒนธรรมระดับโลกได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ

โครงการ Next Generation Thailand สะท้้อนให้้เห็็นทั้้�งศัักยภาพและความจำเป็็นเร่่งด่่วนในการลงทุุนในเยาวชน 
เยาวชนไทยมีีความมุ่่�งมั่่�นและแรงจููงใจในการมีีส่่วนร่่วมต่่ออนาคตของประเทศ อย่่างไรก็็ตาม ดัังที่่�รายงานนี้้�ชี้้�ให้้เห็็น  
ความสามารถของเยาวชนในการบรรลุุเป้้าหมายดัังกล่่าวยัังถููกจำกััดจากการเข้้าถึึงการศึึกษาและงานที่่�มีีคุุณภาพ
อย่่างไม่่ทั่่�วถึึง การแก้้ไขความท้้าทายเหล่่านี้้�จำเป็็นต้้องอาศััยความร่่วมมืืออย่่างบููรณาการระหว่่างภาครััฐ ภาคเอกชน 
สถาบัันการศึึกษา ภาคประชาสัังคม และองค์์กรเยาวชน เพื่่�อร่่วมกัันสร้้างระบบที่่�มีีความครอบคลุุม โปร่่งใส และ
ตอบสนองต่่อความต้้องการของเยาวชนได้้อย่่างแท้้จริิง การยอมรัับให้้เยาวชนมีีบทบาทในฐานะผู้้�ร่่วมตััดสิินใจ  
ถืือเป็็นโอกาสสำคััญในการร่่วมกำหนดอนาคตของประเทศไทยอย่่างยั่่�งยืืน

บทสรุปและข้อเสนอเชิงนโยบาย
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CineKhan Limited ก่่อตั้้�งขึ้้�นในปีี 2022 ณ สหราชอาณาจัักร โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อนำความเข้้มข้้นทางวิิชาการ
และความคิิดสร้้างสรรค์์มาใช้้ในการเชื่่�อมช่่องว่่างระหว่่างงานวิิจััยด้้านผลกระทบทางสัังคมและการเล่่าเรื่่�อง  
ทีีมของเราให้้บริิการข้้อมููลเชิิงลึึกด้้านการวิิจััยเพื่่�อการพััฒนาและความช่่วยเหลืือด้้านมนุุษยธรรมระหว่่างประเทศ 
ทั้้�งในประเทศกำลัังพััฒนาที่่�ได้้รัับผลกระทบจากความขััดแย้้ง และประเทศพััฒนาแล้้วที่่�อยู่่�ในช่่วงเปลี่่�ยนผ่่าน

ผลงานของเราประกอบด้้วยการวิิจััยในหลายประเทศ และมีีการใช้้วิิธีีวิิจััยแบบผสมผสานในหััวข้้อต่่าง ๆ เช่่น  
การเสริิมสร้้างศัักยภาพเยาวชน การย้้ายถิ่่�นฐาน ความรุุนแรงต่่อสตรีีและเด็็กหญิิง การศึึกษาและทัักษะ การศึึกษา
ในสถานการณ์์ฉุุกเฉิิน และการอนุุรัักษ์์มรดกทางวััฒนธรรม สมาชิิกในทีีมได้้มีีส่่วนร่่วมในโครงการวิิจััยครอบคลุุม 
ทั้้�งในภููมิิภาค เอเชีีย แอฟริิกา ตะวัันออกกลาง และยุุโรป

Iconic Research เป็็นบริิษััทวิิจััยและที่่�ปรึึกษาอิิสระที่่�มีีสำนัักงานใหญ่่ตั้้�งอยู่่�ในกรุุงเทพมหานคร ประเทศไทย 
และมีีขอบเขตดำเนิินงานครอบคลุุมทั่่�วภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ เรามีีความเชี่่�ยวชาญในการนำเสนอข้้อมููล
เชิิงลึึกที่่�เข้้มข้้นพร้้อมหลัักฐานอ้้างอิิง เพื่่�อประกอบการตััดสิินใจด้้านนโยบายสาธารณะ การพััฒนาสัังคม และการ
เปลี่่�ยนแปลงทางธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ

ด้้วยประสบการณ์์การทำงานในประเทศไทย ฟิิลิิปปิินส์์ มาเลเซีีย อิินโดนีีเซีีย สิิงคโปร์์ ลาว และเวีียดนาม ทีีมงาน
ของเราได้้รวบรวมจุุดแข็็งทางการวิิจััยเข้้ากัับความเข้้าใจทางวััฒนธรรมที่่�ลึึกซึ้้�งในบริิบทของแต่่ละท้้องถิ่่�น เราออกแบบ
และดำเนิินโครงการวิิจััยทั้้�งในเชิิงคุุณภาพและเชิิงปริิมาณ เพื่่�อสะท้้อนถึึงความเป็็นอยู่่� มุุมมอง และความมุ่่�งหวััง
ที่่�แท้้จริิงของกลุ่่�มประชากรที่่�หลากหลาย

นอกจากนี้้� เรายัังสนัับสนุุนรััฐบาล องค์์การระหว่่างประเทศ มููลนิิธิิต่่าง ๆ และพัันธมิิตรด้้านที่่�ปรึึกษา โดยการสร้้าง
พื้้�นฐานสำหรัับการตััดสิินใจเชิิงกลยุุทธ์์จากหลัักฐานที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงในโลก ผ่่านการออกแบบงานวิิจััยที่่�เน้้นการทำงาน
ร่่วมกัันและการลงพื้้�นที่่�ภาคสนามที่่�คำนึึงถึึงบริิบทท้้องถิ่่�น เราช่่วยเปลี่่�ยนความท้้าทายทางสัังคมที่่�ซัับซ้้อนให้้กลายเป็็น
ข้้อมููลเชิิงลึึกที่่�สามารถนำไปปฏิิบััติิได้้จริิง ซึ่่�งมีีส่่วนช่่วยให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงที่่�มีีความหมายและครอบคลุุมทุุกภาคส่่วน



บริติช เคานซิลเป็นองค์กรนานาชาติของสหราชอาณาจักร เพื่อสานความสัมพันธ์ทางวัฒนธรรมและขยายโอกาสทางการศึกษา เรามุ่งสนับสนุน
สันติภาพและความมั่งคั่งผ่านการสร้างสายสัมพันธ์ ความเข้าใจ และความไว้วางใจระหว่างผู้คนทั้งภายในสหราชอาณาจักรและกับประเทศต่าง ๆ  
ทั่วโลก เราทำ�งานร่วมกับปัจเจกบุคคลโดยตรงเพื่อช่วยให้พวกเขาได้รับทักษะ ความมั่นใจ และเครือข่ายความสัมพันธ์ที่จะช่วยเปลี่ยนผ่านชีวิต 
และร่วมกันสร้างโลกที่ดีขึ้นภายใต้ความร่วมมือกับสหราชอาณาจักร นอกจากนี้ เรายังสนับสนุนให้มีการสร้างเครือข่ายและค้นหาแนวคิดสร้างสรรค์  
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ การเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพสูง และการได้รับคุณวุฒิที่ได้รับการยอมรับในระดับสากล สำ�หรับโครงการ
ชุด Next Generation นั้นเป็นส่วนหนึ่งของความมุ่งมั่นของบริติช เคานซิล ในการสำ�รวจเสียงและความต้องการของเยาวชน โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อทำ�ความเข้าใจทัศนคติและความคาดหวังของคนรุ่นใหม่ ขยายเสียงของเยาวชนให้เป็นที่ประจักษ์ และสนับสนุนการกำ�หนดนโยบายสำ�หรับ
เยาวชนที่ดียิ่งขึ้น เพื่อให้มั่นใจว่าเสียงของพวกเขาจะได้รับการรับฟัง และความสนใจของพวกเขาจะได้รับการสะท้อนผ่านการตัดสินใจที่จะส่งผล 
กระทบต่อชีวิตของพวกเขาในระยะยาวต่อไป 
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