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گەنجی عێراقی ٢٦٨نەوەی داهاتووی عێراق توێژینەوەیەکی گرنگە کە لە ئەزموون و تێڕوانین و هەڵوێستی هەزار و 

ساڵدایە، ئەمەش لە چوارچێوەی پرۆگرامی توێژینەوەی نەوەی داهاتووی ٣٠بۆ ١٨دەکۆڵێتەوە کە تەمەنیان لە نێوان 

.ئەنجومەنی ڕۆشنبیری بەریتانیا

پێشەکی

:ئامانجەکانی نەوەی داهاتوو

دەستنیشانکردنی هەڵوێست و خواستەکانی گەنجان•

برەودان بە دەنگی گەنجان•

پشتگیریکردن لە داڕشتنی سیاسەتەكانی پەیوەست بە گەنجانەوە•

:بەشدا ڕێکخراون٣بیرۆکەکان لە 

یان دادەڕێژن؟چۆن بەها و بیروباوەڕ وهەڵسوكەوتی گەنجانی عێراقی ژیانی ئێستایان و خواستەکانی داهاتوو: پرۆفایلەكان•

ییەكانی گەنجانەوە ئەو ئەزموون و تێڕوانینانەی پێیدا تێپەڕیوون لە پەیوەندیدا بە ئاڵنگارییە جیهانی و کەس: تێڕوانینەکان•

چین؟

بەدی بهێنن، فاكتەرە توانابەخشەكان و ئەو بەربەستانە چین کە ڕێگرن لەوەی گەنجان تەواوی تواناكانی خۆیان: ڕێڕەوەكان•

جا چ لە بواری پەروەردە و دامەزراندن یان لە بواری سیاسیدا بێت؟
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میتۆد

: 3ڕێڕەوی کاركردن 

ڵەكاندانیشتنەکانی ئەزمونە قوو

دانیشتنی تاکەکەسی 12

لەگەڵ ئەزمونە قووڵەكان

ساڵ 30-18گەنجانی تەمەن 

ئەنجامدرا

ی گروپ: 4ڕێڕەوی کاركردن 

شرۆڤەكاری قووڵ

شەش دانیشتنی گروپی 

شرۆڤەكاری قووڵ لەگەڵ چین

و توێژە دیاریكراوەكانی 

.گەنجانی عێراق ئەنجامدرا

: 5ڕێڕەوی كاركردن 

ستۆدیۆیدانیشتنەکانی 

بەشداریکردنی گەنجان

چوار توێژەری گەنج لە 

پرۆگرامێکی پێشووی 

ێراق ئەنجومەنی بەریتانیا لە ع

و چوار سەرکردەی گەنج لە 

کەرتە جیاوازەکاندا

:2ڕێڕەوی كاركردن 

ر ڕوماڵی نوێنەرایەتی لەسە

ئاستی نیشتمانی

ە تێكڕای قەبارەی سامپڵەك

1,000)1,268بریتیە لە 

یش لە گروپە200سەرەکی، 

.(پەراوێزخراوەکان

: 1ڕێڕەوی كاركردن 

شیکاری دیمەن و دۆخەكە

پێداچوونەوە بە ئەدەبیاتی

نی بەردەست و سێ چاوپێكەوت

سەرەكی لەگەڵ پسپۆڕانی 

.گەنجدا
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پرۆفایلەكان



یان دەدەن، گەنجان هەوڵی بەدیهێنانی هاوسەنگی لە نێوان بەها نەریتییەکان  و ئاڵنگارییەكانی ژ

بەڵام لەگەڵ ئەوەشدا هەر گەشبینن

خێزان بە بەهایەکی بنەڕەتی عێراقی دادەنرێت، و بەلای گەنجانی 

عێراقەوە بەردەوامە لە بینینی ڕۆڵێکی سەرەکی 

خێزان بە متمانەپێکراوترین سەرچاوەی 

زانیاری دەزانن

خێزان وەک کلیلی سەرکەوتن و بەختەوەری 

کەسی سەیر دەکەن

بەو شێوەیە لە خێزان دەڕوانن کە زۆرترین 

کاریگەری لەسەر بۆچوونەکانیان هەیە

تووسەرەڕای سەختییە ئابوورییەكان، بەڵام گەنجان گەشبینن بە داها

www.britishcouncil.org/research-insight

گووشارەوداراییەکانکێشەبەڵام

سەرەکیبەربەستیوەکئابوورییەکان

هێنانیپێكلەبیرگەنجانەیئەوبۆماونەتەوە

ەدەکەنەوئامانجانەبەوگەیشتنوخێزان 37% 

زمان
23% 

مێژوو
63% 

ئاین

63% 

66% 

73% 

6

رچاو شانازی بەوە دەکەن کە هاووڵاتی عێراقین، ئەمەش بە شێوەیەکی بە

دەگەڕێتەوە بۆ ئەو میراتە کولتوورییەی هەیانە

گەشبینن بە داهاتووی پیشەیی خۆیان% 54

گەشبینن بە کواڵیتی ژیانی داهاتوویان% 51

شانازی بە باڵەخانەی“

ەم بانکی ناوەندییەوە دەک

ی کە بەرزترین باڵەخان

عێراقە، و لەلایەن 

، تەلارسازی بەناوبانگ

زەها حەدید ەوە 

نێر، )“ دیزاینكراوە 

.(بەغدا
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نجانسۆشیال میدیا سەرچاوەیەکی گرنگی زانیارییە و ئامرازێکە بۆ برەودان بە دەنگی گە

سۆشیال میدیا

64% 
تەلەفزیۆن

43% 
خێزان
37% 

سێ سەرچاوەی هەرە گرنگ بۆ زانیاری

یدیا نەک زۆربەی گەنجان  دەستیانڕادەگات بە هێڵی ئەنتەرنێت و سۆشیال م

تەنها وەک سەرچاوەی زانیاری، بەڵکو وەک ڕێگەیەک بۆ دەربڕینی 

بۆچوونەکانیان بەکاردەهێنن

ە لە بەڵام هێشتا متمانەكردن بە سۆشیال میدیا لاوازە، و نایەكسانی هەی

تێكەدەستڕاگەیشتن بە ئینتەرنێت دا و خوێندەواری دیجیتاڵی گرف

سۆشیال میدیا

24% 

تەلەفزیۆن

49% 

خێزان

73% 

متمانەكردن بە سەرچاوەی زانیاری

بە ڕاستی، سۆشیال میدیا، بەتایبەتی "

فەیسبووک، ئامرازێکی بەهێزە بۆ 

ەوەی گوزارشتكردن لە بیروڕاکانت سەبارەت ب

چ شتێك بە هەڵەدا دەڕوات، تەنانەت ئەگەر 

وەیەكی نیگەرانیش بیت لەبارەی قسەكردن بە شێ

(مێ، بەسرە." )ئاشكرا

74%72%71%

ئەو تۆڕە كۆمەڵایەتییانەی  كە ڕۆژانە زۆرترین جار 

بەكاردەهێنرێن 

تێكڕای گەنجانی ئاوارە

سامپڵەكە

65% 46% 

سۆشیال میدیا وەک باوترین سەرچاوەی زانیاری

گەنجانیسوودەکانی،لەجگە

ومەترسیلەنیگەراننعێراق

میدیا،لسۆشیانەرێنییەکانیلایەنە

سەكەکلتوریکاریگەرییوەک

لەسەرکاریگەرەكان

بەکارهێنانیئاساییکردنەوەی

.هۆشبەرەکانماددە

هەیەاننایەكسدەستڕاگەیشتنێكی

گەنجەو.ئینتەرنێتبە

انێویاندلەپەراوێزخراوەكان،

یگەنجانوناوخۆییەکانئاوارە

تایبەت،پێداویستیخاوەن

یامیدسۆشیالبەپشتکەمتر

سەرچاوەیەکیوەکدەبەستن

بەهۆیئەویشزانیاری،

.ەوەدەستڕاگەیشتنکێشەکانی

گەنجانی خاوەن 

پێداویستی 

تایبەت

52% 

7
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پرسە سەرەكییەكان-پرۆفایلی چوار گروپ

ئافرەتە گەنجەكان كەسانی خاوەن پێداویستی تایبەتدابەشبوونە ناوچەییەكان ئاوارە ناوخۆییەكان
جیاوازییەکی بەرچاوی جێندەری 

لەنێو گەنجانی عێراقدا هەیە، 

سی بەتایبەتی لە پەیوەندیدا بە پر

.دامەزراندن ەوە

23% 47% 

مێ نێر

ڕێژەی سەدی گەنجانی کارکەر بەپێی ڕەگەز

دەرفەتەلەجێندەریجیاوازیهەروەها

پێشەنگكارییەكانداوپەروەردەیی

بەربەستەبەهۆیئەمەشدەردەکەوێت،

بەندەوكۆتبەپەیوەستنکەجێندەرییەکانەوە

.کۆمەڵایەتییەكانەوە

43% 20% 

ڕێژەی سەدی ئەو گەنجانەی کە تەنها خوێندنی ناوەندییان 

تەواو کردووە

گەنجانی

كەمئەندام
ئەو گەنجانەی 

كەمئەندام نیین

تێكیئاستایبەتپێداویستیخاوەنگەنجانی

شئەویهێناوە،بەدەستکەمترییانخوێندنی

.دەستڕاگەیشتنەوهکێشەکانیبەهۆی

لەگەڵدامەزراندن،بەدەستڕاگەیشتنپرسەکانی

یانڕۆڵجیاکاری،وکۆمەڵایەتیلەكەداربوونی

بەتتایپێداویستیخاوەنگەنجانیلەوەیهەیە

پیشەیبەسەبارەتبنڕەشبینزیاتر

كارەبۆهەبێتمەیلیانپتروداهاتوویان

.پێشەنگكارییەكان

ەیەهبەرچاویانجیاوازییەکیناوخۆئاوارەکانی

ەمەنتبەپەیوەستپرسەكانیبەپەیوەندیدالە

هەروەها.شوێنەکانیانوپەیوەندیدۆخیو

بارەیەلڕەشبینترنبەرچاوشێوەیەکیبەئەوان

.ژیانیانەوەئاستی

Percentage of young people who 
completed short-cycle tertiary education

نبەرزتریبەدەستکوردستانهەرێمیبەڵام

ەگەڵلهاوکاتدەناڵێنێت،بێکارییەوەئاستی

بۆزیاترمەیلێکیوڕەشبینانەترتێڕوانینێکی

وەکنیشتمانیسیاسیبەشداریسەیرکردنی

.بایەخبێشتێکی

لەدامەزراندنوخوێندنلەجیاوازی

بەهەیە،ناوچەكەداسێهەرنێوان

لەییپیشەڕاهێنانیئاستیكەتایبەتی

.بەرزەکوردستانداهەرێمی

ی ژیان ئاوارەکانی ناوخۆ پێیان وایە هەلی کار و کواڵیت

ەی هۆکاری گرنگن کە کاریگەرییان هەیە لەسەر ئەو

بیر لە کۆچی نێودەوڵەتی بكەنەوە 

گەنجانی ئاوارە ئەو گەنجانەی 

ئاوەری ناوخۆیی 

نیین

51% 39% 

زۆر "یان " خراپ"ئەو گەنجانەی کە ئاستی ژیانیان بە 

هەڵسەنگاندووە" خراپ

16%

24%

33%

Short cycle tertiary education

North/Western Iraq Southern Iraq

Kurdistan Region

لە ڕێژەی سەدی ئەو گەنجانەی کە خوێندنی باڵایان

کۆرسی کورتماوەی خوێندنی باڵا

باشووری هەرێمی كوردستان
ڕۆژئاوای /باکوورعێراق

عێراق
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تێڕوانینەكان
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ڕۆژانە و ئاڵنگارییە ئابوورییەكان كاریگەرییان هەیە لەسەر گووشاری

نیگەرانییەکانی پەیوەست بە کەشوهەواوە
وتەمەنڕەگەز،وناوچەتێكڕایلەعێراقیگەنجانیبەردەوامیبە

وەکدامەزراندنیانبەپەیوەستنیگەرانییەكانیکەمئەندامێتی،باری

کرددەستنیشانخۆیانکەسیوجیهانیسەرەکیئاڵنگارییەكی

45% 52% 

ە ا بێكاری ئاڵنگاریی

هەرە بە پەلەكەی 

جیهانە 

كەمی دەرفەتی كار 

ئاڵنگارییە كەسییە 

گەورەكەیە

ە كێشە ئاماژەپێكراوەكانی سەرەوە بەهۆی تێڕوانینەكانی پەیوەست ب.

پەیوەست گەندەڵی و خزمگەرێتی ئاڵۆزتر بوونە، بە تایبەتی كاتێك پرسەكە

.  دەبێت بە دامەزراندن لە حكومەت دا

بەلای ئەوانەی كە كار دەكەن، 

نیگەرانییە سەرەكییەكانن%( 41)و گەندەڵی %( 56)كرێ كەم •

بەلای كەسانی كەمئەندامەوە، 

نی كارەوەئەوەی لە پێشینەی كارەكانە بریتیە لە پرسەكانی پەیوەست بە توانای گەیشتن بە شوێ•

•

نجان هەرچەندە گۆڕانی کەشوهەوا لە پێشینەی کارەکان نییە، بەڵام گە

اوخۆدا نیگەرانن لە گۆڕانی کەشوهەوا، بەتایبەتی کە لەسەر ئاستی ن

.  بەدەست کاریگەرییەکانییەوە دەناڵێنن

44% 
ەیی نیگەرانی خۆیان دەربڕی سەبارەت بە کاریگەریی ژینگ

گۆڕانی کەشوهەوا لەناو وڵاتەکەیاندا

24% 
نیان وەك بە پەلەترین ئاڵنگاری جیهانی دەستنیشا

كرد

ن، و لە گەری هەیە لەسەر ژیانیابە ڕاستی گەنجان هەستیان كرد كە گۆڕانی ژینگەیی كاری

كانی نێو چەندین پرسی دیكەدا ئاماژەیان  كرد بە نیگەرانیییەكانی پەیوەست بە پرسە

%(12)، و گەرمای توند %(15)، و پیسبوونی هەوا %(20)پەیوەندیدار بە ئاو 
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جیاكاری لەسەر بنەمای كەمئەندامێتی و پرسەكانی پەیوەست بە توانای گەیشتنەوە پرسی 

باوون، بەڵام مایە دڵساردكردنەوە نیین

کان هەیە، بەڵام بەگشتی تێڕوانینی ئەرێنی بۆ خاوەن پێداویستییە تایبەتە

بە گەنجانی خاوەن پێداویستی تایبەت هەست بە جیاكاری دەكەن و دان

.  هەبوونی دا دەنێن

اتێکدا ئەگەری ئەوە هەیە هەموو کەسێک ئامادە نەبێت هاوسەرگیری لەگەڵ کەمئەندامێکدا بکات لەک"

(نێر، بەسرە." )كە دەتوانێت هاوسەرگیری لەگەڵ کەسێکی دیكەدا بكات كە کەمئەندام نییە

نخاوەگەنجانیلەواخوێندنوکاربەدەستڕاگەیشتنپرسەکانی

بەڵامان،داهاتوویبەسەبارەتبنڕەشبینکەدەکەنتایبەتپێداویستی

دەكاتدەستەبەرجێگرەوەیەكپێشەنگكاری

بەوكەن،دەبەدیپێشەنگكاریسوودەکانیتایبەتپێداویستیخاوەنگەنجانیپێیە،بەم

ییەپێداویستدەستەبەركردنیبۆکارشوێنەکانیتەرخانكردنیبۆدەزاننئامرازێكی

.ناکرێتدابینتەقلیدییەکانداکارەشوێنیلەزۆرجارکەتاکەکەسییەکانیان

سەرلەنەرێنیکاریگەریتواناکانیانلەگومانوکۆمەڵایەتیلەكەداربوونی

تاۆمەڵگاوەکنێولەئاوێتەبوونلەهەر–هەیەتایبەتپێداویستیخاوەنگەنجانی

.(هاوسەرگیرینموونەبۆ)داهاتووپەیوەندییەکانیئاسۆی

11%

21%

38%

35%

17%

26%

19%

20%

71%

54%

42%

45%

People with disabilities are a burden
on society

People with disabilities are a burden
on their family

People often make fun of others with
disabilities

People with disabilities are more
vulnerable to exploitation than others

Agree Neutral Disagree

ە خاوەن پێداویستییە تایبەتەکان زیاتر ل

زۆرجار خەڵک گاڵتە بە کەسانی دیکەی 

هاوڕامبێلایەن

گەنجانی 

كەمئەندام 

42% 

ئەو گەنجانەی كە 

كەمئەندام نیین

56% 

وویان ئەو گەنجانەی کە هەست بە گەشبینی دەکەن بە پیشەی داهات

و بەپێی دۆخی کەمئەندامییان

ێت ئامانجە هێشتا دەتوانین كاریگەر بین و ئەوە بۆ كەسانی دیكە بخەینەڕوو كە دەتوانر”

(رەنێر، بەس)“.مەزنەكان بەدەست بهێنرێن تەنانەت ئەگەر كەمئەندامیشمان هەبێت

ەسەر خاوەن پێداویستییە تایبەتەکان بارگرانین ل

خێزانەکانیان

ەسەر خاوەن پێداویستییە تایبەتەکان بارگرانین ل

كۆمەڵگە

هاوڕا نییم
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ڕێڕەوەكان



گەنجان ڕێڕەوی جێگرەوەیان پێ باشترە لە بەشداری سیاسی

می هەرچەندە گەنجانی عێراق گومانیان لە پرۆسەی هەڵبژاردن و سیستە

سیاسی هەیە، بەڵام ئەوان لە ڕووی سیاسییەوە بێباك نیین

ا بە كارێكی ڕێژەی سەدی گەنجان  بە پێی ناوچەكان کە بەشداریكردن لە سیاسەتی نیشتمانید

گرنگ دەزانن

ڕۆژئاوای عێراق/باكوور 41%

هەرێمی كوردستان

باشووری عێراق

51% 

54% 

ی بەهێزن بۆ پێیان وایە ناڕەزایەتییان و بە تایبەتی سۆشیال میدیا ڕێگەیەك

گەیاندنی دەنگی گەنجان
ەکم بە ڕاستی بیرۆکەی ئەنجامدانی چالاکیی ناڕەزایەتی هیوای"

، مێ." )پێدەبەخشێت، هەست بە گەشبینی دەکەم لەو بارەیەوە

(بەسرە

بەرجەستەبوونی باشتری بۆچونی گەنجان لە سیاسەتدا دەكرێت

ببێتەهۆی زیادبوونی بەشداریكردنی سیاسییان

ڕێژەی سەدی ئەو گەنجانەی کە ئەگەری هەیە پتر بەشداری لە سیاسەتدا بكەن ئەگەر

نوێنەرایەتی دید و بۆچونەكانیان بكرێت

ەبپەیوەستپرسەكانیبۆدەگەڕێتەوەسیاسەتلەناڕازیبوونبەشێكی

ایەتیناڕەزپێشترکەسیاسەتمەدارانبەدینەهێنراوەكانیبەڵێنەودامەزراندن

.ڕێکخرانعێراقەوەگەنجانیلەلایەنکەلێکەوتەوەجەماوەریی

بەو تاكە ڕێگایەی لەبەردەمماندا ماوە دەنگی خۆمان دەگەیەنین،"

ەتاوە ئەویش كە نابینە بەشێك لە پرۆسەیەک کە پێدەچێت لە سەر

(ەینەوامێ، ن." )ساختەکاری لەخۆبگرێت لە دژی بەرژەوەندییەکانمان

گەنجانی 

کەمئەندام

تێكڕای 
سامپڵەكە

21% 20% 

www.britishcouncil.org/research-insight 13
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ەر گەنجانی عێراق پەروەردە بە گرنگ دەزانن بۆ گۆڕانکاری کۆمەڵایەتی، بەڵام جەخت لەس

ئەوە دەكەنەوە كە پێویستە لەگەڵ بازاڕی کاردا بگونجێنرێت

پەروەردە لەلایەن گەنجانی عێراقەوە بەهایەکی زۆری هەیە، بەڵام 

پێویستە بە پەلە سیستمی پەروەردە بەرەوپێشببردرێت

ست گەنجانی عێراقی ئەو کارامەییانەی کاری کردەییان دەیەوێت کە هە

دەکەن لە خوێندنەکەیاندا بەدی ناكەن

70% 

63% 

پێیان وایە پەروەردە پرسێكی یەكلاكەرەوەیە بۆ

گۆڕانكاری كۆمەڵایەتی
هەست دەکەن کۆمەڵگا بە شێوەیەکی گونجاو 

ەپاداشتی دەستکەوتە پەروەردەییەکان ناداتەو

ە داهێنان کاتێک باس لە ئامادەیی پیشە دەکرێت، گەنجان کۆمەڵێك کارامەیی دەنرخێنن لەوان

%(.28)، و کارامەیی پەیوەندیکردن %(38)، چارەسەرکردنی کێشەکان %(38)

ئەو كارامەییانەی زمان کە زۆرترین خواستیان 

لەسەرە لەلایەن  گەنجانی عێراقەوە 

ازمانی 

ئینگلیزی
زمانی 

عەرەبی

 

زمانی توركی

80% 64% 10% 

نەک،تاقیکردنەوەکاننمرەیوتیۆریزانیاریلەسەرپەروەردەسیستەمیجەختكردنەوەی

بەەوەیلبهێنێتشکستئەوەیدەبێتەهۆیخوێندکاران،ئارەزوویوپراکتیکیکارامەیی

.کاربازاڕیبۆبكاتئامادەقوتابییانگونجاوشێوەیەكی

بەرەوپێشبردنی 

پرۆگرامەكانی خوێندن
كواڵیتی خوێندن

23% 29% 

گرنگترین ئەو بوارانەی پێویستیان بە بەرەوپێشبردنە

گلیزی،ئینزمانیبەتایبەتیزمانێک،چەندفێربوونیگرنگیسەردەخەنەتیشکهەروەها

کولتوورەلەگەڵکارلێککردنوکارهەلیبەدەستهێنانیئەگەریبەبرەودانبۆ

.جیهانییەکاندا

بەڵام هەندێکجار، پەروەردەی فەرمی بە)...( پەروەردە گرنگە "

ر، نێ." )تەواوی ئامادەمان ناکات بۆ لایەنی پراکتیکی کارەکان

(بەسرە
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کاری پێشەنگكاری جێگرەوەیەك  بۆ دامەزراندن دەستەبەر دەكات، 

بەڵام هێشتا بەربەستەکان لە ئارادا ماوون
ات ناڕازیبوون لە پرسی دامەزراندن لە عێراق، وا لە گەنجانی عێراق دەك

وەك ڕێگایەك لە پێشەنگكاری بڕوانن 

هەرچەندە كوڕان و كچانی گەنج خواستێكی یەكسانییان هەیە، بەڵام 

.ەزەوە هەیەبەربەستەکانی بەردەم پێشەنگكاری پەیوەندییان بە پرسی ڕەگ

ایە لە هەر دە گەنجی عێراقی شەشیان ئارەزووی کاری پێشەنگكاری دەكەن، و پێیان و

.ڕێڕەوێكی پڕ لە ئاڵنگارییە، بەڵام پاداشتبەخشە

یەوە بۆ بەربەستەکانی بەردەم پێشەنگكاری پەیوەستن بە سەختی بەدەستهێنانی دارایی

رەتان دەستپێکردنی پڕۆژەكان و كۆت و بەندە کۆمەڵایەتییەكانەوە، بە تایبەتی كە ئاف

ڕوبەڕوی ئاستەنگی سەرەكی بوونەتەوە كەبەرجەستە دەبن لە فشارە خێزانیی و 

.  کۆمەڵایەتییەکاندا

بێتوانایی لە 

دەستڕاگەیشتن بە دارایی

فشاری کۆمەڵایەتی وەک 

بەربەستێک

44% 3% 

33% 17% 

خواستی یەکسان بۆ پێشەنگكاری لە نێوان كوڕان و كچانی گەنجدا بەدی

ە دەكرێت، بەڵام جیاوازییەکی کەم هەیە کاتێک پرسەكە پەیوەست بێت ب

شارنشینییەوە

62% 52% 

شارنشین

 
گوندنشین

.خواستی پێشەنگكاری بەپێی شارنشینبوون

ی ڕەگەزبەربەستە سەرەکییەکانی بەردەم پێشەنگكاری بەپێ

هاوسەرگیریپێشبینییەكانیبەپەیوەستنکۆمەڵایەتییانەیفشارەئەمزۆرجاری

ئەوانەیبەتایبەتیگەنج،كچانیلەسەرهەیەكاریگەریزیاتركەپێشوەختەوە،

.دەژینپەراوێزخراوەکانداکۆمەڵگەلە

نێرمێ
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ڕاسپاردەكان



ڕاسپاردە سەرەكییەكان
پرۆفایلەكان تێڕوانینەكان ڕێڕەوەكان

www.britishcouncil.org/research-insight

: بەشداری سیاسی و مەدەنی

ڕێگەی ئاسانکاری بۆ بەدیهێنانی گوتاری سیاسی گشتگیر لە•

پلاتفۆرمەكانی دۆست بە گەنجانەوە

یاسیدڵنیابوون لەوەی هێڵی ئەنتەرنێت سەلامەتە بۆ بەشداری س•

برەودان بە نوێنەرایەتی لە نێو پارتە سیاسییەکاندا•

برەودان بە سیاسەتداڕشتنی تەوەربەند لەسەر گەنجان •

:پەروەردە و پێشەنگكاری

چاکسازیكردن لە پرۆگرامی خوێندندا بۆ ئەوەی پتر جەخت•

بكرێتەوە لەسەر کارامەییە كردارییەكان

انی  برەودان بە ڕاهێنانی پیشەیی بۆ  دەستەبەركردنی ڕێڕەوەك•

دەرەوەی زانکۆ

شینەکانباشترکردنی دەستڕاگەیشتن بە خوێندن لە ناوچە گوندن•

یەکخستنی ڕێنمایی پیشەیی لە خوێندنی ناوەندیدا•

اوەنکارە خباشترکردنی دەستڕاگەیشتن بە دارایی و تۆڕەکان بۆ •

پەرۆشەكان

:دامەزراندن

گرنگیدان بە پەرەپێدانی کارامەیی و ئەزموون لە ڕێگەی •

هاوکاری نێوان کەرتی گشتی و تایبەت

ەخۆگرتنی خستنەڕووی دەستپێشخەرییەکانی دەستڕاگەیشتن بۆ ل•

گەنجانی خاوەن پێداویستی تایبەت

برەودان بە دامەزراندن لە گوندەکاندا•

برەودان بە دامەزراندن لە ئابووری دیجیتاڵیدا•

:گۆڕانی کەشوهەوا

برەودان بە پەروەردە و هۆشیاری پەیوەست بە کەشوهەواوە•

كاری برەودان بە ڕێگاكانی ژیان و گوزەرانی بەردەوام و پێشەنگ•

سەوز

هەموو تواناداركردنی گەنجان لە بواری داکۆکیکردن لە ژینگە لە•

ئاستەکانی حکومەتدا

تێكهەڵكێشكردنی خۆڕاگری کەشوهەوا لە بواری پەروەردەدا•

:یەکگرتنی کۆمەڵایەتی

نی کار، و برەودان بە دەستڕاگەیشتن بە شوێنە گشتیەکان، و شوێ•

اندامەزراوە پەروەردەییەکان و دەستەبەربوونی ئامێرە هاوكارەك

برەودان بە پەروەردەی گشتگیر لە ڕێگەی ڕاهێنانی •

ۆ دابین مامۆستایانەوە تاوەكو کارامەیی و سەرچاوەی پێویستیان ب

بکرێت

ە پەرەپێدانی  ئەو پرۆگرامانەی پرسی جێندەری و بارودۆخەك•

ئافرەتانلەبەرچاو دەگرن، بە تایبەت لەو شوێنانەی کە 

ڕووبەڕووی فشارە کۆمەڵایەتی و خێزانییەکان دەبنەوە

ایی بۆ برەودان بە پاراستن و میکانیزمەکانی جێبەجێکردنی یاس•

ێداویستی پارێزگاریكردن و پێشخستنی مافەکانی گەنجانی خاوەن پ

تایبەت
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